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[bookmark: _GoBack]Arbeitnehmerdatenschutz: Kann eine Betriebsvereinbarung geschlossen werden?
Der Betriebsrat sollte die Einigungsstelle sorgfältig vorbereiten. Dabei sollte er Folgendes beachten:
	Voraussetzung
	Erläuterung/Bemerkung
	ok

	Handelt es sich um eine freiwillige oder erzwingbare Betriebsvereinbarung?
	Der Betriebsrat kann sich hinsichtlich technischer Arbeitnehmerüberwachung auf das erzwingbare Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG berufen.
Soweit nicht die unmittelbare Arbeitsleistung des Arbeitnehmers betroffen ist, kommt auch das erzwingbare Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG (Fragen der Ordnung des Betriebs) in Betracht.
Im Übrigen würde es sich um eine freiwillige Betriebsvereinbarung handeln, deren Abschluss aber im unmittelbaren Interesse des Arbeitgebers liegt, da er bei Verstößen gegen das Datenschutzrecht der DSGVO und des BDSG sich unter Umständen erheblich bußgeldpflichtig machen kann.
	|_|

	Prüfen Sie, ob Koppelungsgeschäfte in Betracht kommen (Einzelheiten im Beitrag „Koppelungsgeschäfte“ in diesem Werk); so können Sie auch eine freiwillige Betriebsvereinbarung gegenüber dem Arbeitgeber durchsetzen.
	Gerade bei Regelungsgegenständen, die nicht der erzwingbaren Mitbestimmung unterliegen, kann ein „Koppelungsgeschäft“ mitunter wahre „Wunder“ wirken.
Eine solche Situation lässt sich vor allem in der Pflegebranche leicht herstellen: 
	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|

	Beachten Sie den Gesetzes- und Tarifvorrang nach § 87 Abs. 1 BetrVG.
	Ein wirksamer, abschließender auf den Betrieb tatsächlich anwendbarer Tarifvertrag sperrt das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats. 
Das Bestehen eines solchen Tarifvertrags ist jedoch eher unwahrscheinlich.
	[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|

	Gab es in der Vergangenheit schon einmal Probleme oder Konflikte im Zusammenhang mit Datenschutzfragen? 
	Das wäre ein guter „Aufhänger“ für die Aufnahme von Gesprächen mit der Arbeitgeberseite.
	|_|
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