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Musterschreiben: Behinderung der Betriebsratsarbeit

Der Betriebsrat   									Ort, Datum
Im Haus

An die
Geschäftsleitung
Im Hause

Behinderung der Betriebsratsarbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

dem Mitglied des Betriebsrats Herrn (Name) wurde – ohne vorherige Zustimmung des Betriebsrats – fristlos gekündigt. Zugleich wurde ihm Hausverbot erteilt. Die Kündigung ist allerdings wegen Verstoßes gegen § 103 BetrVG und § 15 KSchG unwirksam. Herr (Name) ist nach wie vor Mitglied des Betriebsrats. Das erteilte Hausverbot stellt eine unzulässige Behinderung der Betriebsratsarbeit nach § 78 BetrVG dar. Durch die Verweigerung des Zutritts wird nicht nur Herr (Name), sondern der gesamte Betriebsrat in seiner Arbeit gestört. Wir fordern Sie deshalb auf, das Hausverbot bis zum (Datum, Uhrzeit) aufzuheben und auch die Kündigung von Herrn (Name) unverzüglich zurückzunehmen. Kommen Sie dieser Forderung nicht nach, leiten wir rechtliche Schritte ein.

Mit freundlichen Grüßen

Der Betriebsratsvorsitzende
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