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Bereitschaftsdienst: Musterbetriebsvereinbarung über die Regelung eines Bereitschaftsdienstes für den EDV-Bereich


Zwischen der (...)  AG und dem Betriebsrat der Hauptverwaltung wird folgende Betriebsvereinbarung über die Regelung eines Bereitschaftsdienstes für die Hauptabteilungen Anwendungsentwicklung und EDV-Produktion geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Mitarbeiter der Hauptabteilungen Anwendungsentwicklung und EDV-Produktion mit Ausnahme der AT-Mitarbeiter.

§ 2 Voraussetzungen
(1) Die Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes ist nur in den Fällen möglich, in denen mit der Gefährdung gesetzlicher Termine oder der laufenden Verarbeitung zu rechnen ist.
(2) Voraussetzung ist, dass die Notwendigkeit des Bereitschaftsdienstes vom Leiter der Hauptabteilung Anwendungsentwicklung oder vom Leiter der Hauptabteilung EDV-Produktion festgestellt wird. Der Einsatzzeitraum muss über den zuständigen Vorgesetzten dem betroffenen Mitarbeiter in der Regel drei Tage vorher mitgeteilt werden. Der Mitarbeiter muss sich bereit erklärt haben, den Bereitschaftsdienst zu leisten. Ein bestimmter Bereitschaftsort, an dem sich der Arbeitnehmer während des Bereitschaftsdienstes aufzuhalten hat, wird nicht festgelegt; der Arbeitnehmer muss sich jedoch in den Grenzen der Stadt (...) aufhalten.
(3) Wird in nicht vorhersehbaren Fällen durch den jeweiligen Abteilungs- oder Schichtleiter ein Mitarbeiter ausnahmsweise in Anspruch genommen, der nicht zum Bereitschaftsdienst eingeteilt ist, muss dies dem Leiter der betroffenen Hauptabteilung mit ausführlicher Begründung gemeldet werden. Der Betriebsrat und die Personalabteilung sind ebenfalls unverzüglich zu informieren.

§ 3 Durchführung der Bereitschaft
Mit der Einverständniserklärung zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst verpflichtet sich der Mitarbeiter, dem Unternehmen durch telefonische Beratung oder persönlichen Einsatz zur Verfügung zu stehen. Der zur Bereitschaft eingeteilte Mitarbeiter erhält dazu für die Dauer seines Bereitschaftsdienstes einen Funkempfänger des Typs (…), mit dessen Hilfe er über den Funkrufdienst (…) im Bereich der Stadt (...) erreicht werden kann. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich unverzüglich nach Empfang eines entsprechenden Signals telefonisch mit dem Unternehmen in Verbindung zu setzen.

§ 4 Bereitschaftszeitraum und Vergütung
(1) Der Zeitraum des Bereitschaftsdienstes wird von dem zuständigen Vorgesetzten festgelegt; er gilt in vollem Umfang als Arbeitszeit und ist als solche zu vergüten, ggf. mit den tariflich vorgesehenen Zuschlägen.
(2) Bei persönlichem Einsatz wird zusätzlich eine übertarifliche Zulage von .(..) Euro vergütet. Außerdem werden für Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstätte und zurück gegen entsprechenden Nachweis die Taxikosten oder bei Benutzung des eigenen Pkw Kilometergeld nach § 5 Nr. 3 der Reise- und Umzugskostenordnung für das Unternehmen gezahlt. Entsprechend der Tarifvereinbarung vom (...) darf die werktägliche Arbeitszeit über zehn Stunden betragen, wenn sie zu einem erheblichen Teil Bereitschaftsdienst umfasst; der Ausgleich auf durchschnittlich acht Stunden muss in einem Zeitraum von zwölf Monaten erfolgen.

§ 5 Beilegung von Streitigkeiten
Ergeben sich aus der Anwendung und Auslegung dieser Vereinbarung Meinungsverschiedenheiten oder Auslegungsschwierigkeiten, so sind diese einvernehmlich beizulegen. Ist Einvernehmen nicht zu erzielen, so entscheidet die Einigungsstelle nach § 76 BetrVG.

§ 6 Schlussbestimmungen
(1) Diese Vereinbarung tritt am (...) in Kraft. Sie ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahrs kündbar.
(2) Änderungen und Ergänzungen dieser Betriebsvereinbarung bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sollten Bestandteile dieser Betriebsvereinbarung ganz oder teilweise nichtig sein oder unwirksam werden, wird dadurch die Wirksamkeit der Betriebsvereinbarung im Übrigen nicht berührt.

Musterstadt, Datum

Unterschrift Betriebsratsvorsitzender, Unterschrift Geschäftsführer
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