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Zielvereinbarungen: Prüfungskriterien zur Durchführung

	
	o.k.

	Aufnahme und Besprechung der Darstellung von Vorgesetzten- und Arbeitnehmerseite hinsichtlich der gezeigten und erbrachten Leistungen des Arbeitnehmers
	|_|

	Aufnahme der Beurteilungskriterien, ggf. Widerspruch des Arbeitnehmers gegen Kriterien, wenn diese nicht erfüllbar sind oder wenn bestimmte Bedenken gegen Erfüllbarkeit bestehen (z.B. Leistungserfolg des Arbeitnehmers ist ungewiss, weil auch von anderen Faktoren abhängig; diese unvorhersehbaren und ungewissen Faktoren sind aufzunehmen, wie alle anderen Bedenken des Arbeitnehmers auch)
	|_|

	jederzeitige Unterbrechung des Gesprächs möglich, z.B. zur Beratung mit Betriebsratsmitgliedern
	|_|

	· Vertraulichkeit der Unterredung sicherstellen, verankern
	|_|

	· Anlass des Gesprächs im Protokoll vermerken
	|_|

	· Beurteilung darf erst nach dem Gespräch erfolgen; ist sie schon vorgefertigt, Widerspruch einlegen
	|_|

	· keine Gesamtbeurteilung unwidersprochen zulassen, sondern Einzelbeurteilung nach Aufgaben und Zielen ausgerichtet
	|_|

	· keine numerischen Beurteilungsstufen festsetzen
	|_|

	· keine gemeinsame Protokollierung durch z.B. Schreibkraft des Arbeitgebers sofort unterschreiben, sondern am besten eigenes Protokoll von dem Arbeitgeber unterzeichnen lassen; willigt er nicht ein, das vom ihm angefertigte Protokoll erst später nach Ausdruck und eigener Ausfertigung vorlegen lassen; bei widersprüchlichem Gesprächsinhalt und Protokollinhalt nicht unterschreiben, sondern dies zum Inhalt hinzufügen
	|_|

	· Beachte: Werden sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer eigene Protokolle angefertigt, müssen diese nicht übereinstimmen. Eigenen Inhalt vom jeweils anwesenden Betriebsrat bestätigen lassen
	|_|

	· kein Unterschriftszwang
	|_|
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