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Schnell-Check: Einführung eines Jahresarbeitszeitkontos
	Prüfen Sie, ob Sie an alle wichtigen Punkte gedacht haben.
	OK

	Ist ein paritätisch besetztes Projektteam eingesetzt?
	

	Liegen alle notwendigen Informationen vor?
	

	Sind die Beschäftigten im Rahmen einer Betriebsversammlung über das Projekt unterrichtet worden?
	

	Wurden die nötigen Analysen für die Personaleinsatzplanung durchgeführt?
	

	Liegt das Rahmenkonzept für das Arbeitszeitmodell (z. B. Startdatum) vor?
	

	Sind die Arbeitszeitregelungen festgelegt? Wurden die Wünsche der Beschäftigten dabei bestmöglich miteinbezogen?
	

	Steht das Zeiterfassungs- und Entlohnungssystem fest?
	

	Gibt es einen zeitlich bestimmten Testlauf?
	


[bookmark: _GoBack]
Alle Angaben ohne Gewähr | Betriebsrat Kompakt Juli 2016 | www. Betriebsrat-kompakt.de
image1.png
[ J
Betriebsrat
T —— Ko MPAKT




