Online-Seminar am 19. Januar 2022

Das bringt die neue Wahlordnung zum BetrVG

. Herzlich willkommen! 19.01.2022

Das Online-Seminarbeginntin wenigen Minuten.

Was bringt die neue
Wahlordnung zum BetrVG?

Referentin: Silke Rohde
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Virtuelle Sitzungen
o des Wahlvorstands
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. Virtuelle Sitzungen des Wahlvorstand sind erlaubt
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Grundlage § 1 Abs. 4 WO

Genau wie beim Betriebsrat ist beim Wahlvorstand die

Prasenzsitzung als Regelfall gedacht und soll Vorrang vor
der Onlinesitzung haben.

Der Wahlvorstand kann alleine nach pflichtgem&dRem
Ermessen darliber entscheiden, wann er die Moglichkeit
der Video- und Telefonkonferenz nutzt.

Der Arbeitgeber darf — genau wie beim Betriebsrat —
nicht verlangen, dass der Wahlvorstand nur virtuell tagt,

muss ihm allerdings bei Bedarf die notige Technik zur
Verfligung stellen.



Online-Seminar am 19. Januar 2022

Das bringt die neue Wahlordnung zum BetrVG

. Der Wahlvorstand entscheidet, wie er sich trifft

Der Arbeitgeber
kann Prasenz-

sitzungen nicht
ausschlielRen.

O
-y

Wahlvorstand ‘

Wollen wir
aber nicht.

Sie kénnen
sich doch
online
abstimmen ...

Arbeitgeber
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Falls n6tig: Machen Sie Ihrem Arbeitgeber deutlich, dass
die Entscheidung tber das Abhalten von
Prasenzsitzungen oder virtuellen Zusammenkiinften nur
dem Wahlvorstand obliegt — vorausgesetzt, dieser
entscheidet nach pflichtgemaRer Ermessensausiibung.

Trotz der Moglichkeit einer Video- oder
Telefonkonferenz kann die Prasenzsitzung durch den
Arbeitgeber nicht ausgeschlossen werden. Diese kann
nicht mit dem Argument verweigert werden, dass auch
eine digitale Teilnahme moglich gewesen ware. Grenze
der Kostentragungspflicht des Arbeitgebers bleibt — wie
nach den bisherigen Regelungen — die
Verhaltnismaligkeit. Fir die Kostentragungspflicht gilt
auch hier § 40 BetrVG.

Arbeitgeber sind eindeutig dazu verpflichtet, den
Wahlvortand mit der nétigen Technik auszustatten, um
Sitzungen und Beratungen in Form von
Videokonferenzen durchfiihren zu kénnen (Ubertragbare
Entscheidung fiir den Betriebsrat: LAG Berlin-
Brandenburg, Beschluss vom 14.4.2021, Az.: 15 TaBVGa
401/21).
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Der Wahlvorstand darf seine Sitzungen nur dann per Video-
und Telefonkonferenz durchfiihren, wenn es sich um nicht
offentliche Sitzungen handelt. Daher sind in folgenden
Fallen keine virtuellen Treffen erlaubt:

* erste Wahlversammlung im vereinfachten zweistufigen
Wahlverfahren (§ 14a Abs. 1 Satz 2 BetrVG)

* Prifung eingereichter Vorschlagslisten (§ 7 Abs. 2

Nicht 6ffentliche Sitzungen Offentliche Sitzungen Satz 2 WO)

* Durchfihrung eines Losverfahrens (§ 10 Abs. 1 WO)
e Stimmauszadhlung (§ 13 und § 34 Abs. 3 WO)

. Nur nicht 6ffentliche Sitzungen virtuell durchfiihrbar

* Bearbeitung der Briefwahlunterlagen (§ 26 Abs. 1 und
§ 35 Abs. 3 WO)

22pm 2
.. Y

in Prasenz nurin Prasenz

virtuell
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Bei den virtuellen Sitzungen des Wahlvorstands dirfen
keine Dritten vom Inhalt der Sitzung Kenntnis erlangen.
Auch eine Aufzeichnung durch die Mitglieder ist nicht
erlaubt.

. Stellen Sie die Nichtoffentlichkeit sicher

Achten Sie daher darauf, dass Sie etwa im Homeoffice
ungestort sind, d. h., allein in einem Raum sitzen und auch
auf dem Bildschirm oder an Ihrem Arbeitsplatz sensible
Dateien bzw. Unterlagen vor Blicken Dritter schiitzen.
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Eine Geschaftsordnung, die die Rahmenbedingungen der
Arbeit regelt, ist fiir alle Gremien immer sinnvoll. Ganz
besonders gilt das allerdings fur virtuelle Sitzungen des
Wahlvorstands, also fiir Telefon- und/oder
Videokonferenzen.

. Aktualisieren Sie die Geschaftsordnung des Wahlvorstands

Hier ist es unerlasslich, die Eckpunkte schriftlich zu
GO Wah’VOf’Stand vereinbaren. Damit werden Missverstandnisse und
Konflikte vermieden und jeder weil3, woran er ist.

Sollten Sie schon eine Geschaftsordnung fiir den
Wabhlvorstand haben, brauchen Sie diese nur in Bezug auf
virtuelle Sitzungen zu erganzen. Falls Sie bisher keine
Regeln vereinbart haben, ist dies jetzt ein guter Moment,
um das zu andern.
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. Was zu virtuellen Sitzungen geregelt werden sollte

GO Wahlvorstand
* Grin

U it e e
. Mc‘jglichkeithybn’der
. Einladung
B Tagesordnung
. WidersprUche

SitZUngen

. Verhaltensrege;n

. Dokumentation der
* Protoko|)

. Beschlussfassu.

ng
d
/ Regelnzur(geheimen)Abstimmu ///
ng

A”WESenheit
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Vorrang der Prasenzsitzungen: Aufzahlung von Griinden
und Entscheidungskriterien fur virtuelle Sitzungen

Moglichkeit hybrider Sitzungen (virtuell und Prasenz
kombiniert)

Einladung zu virtuellen Sitzungen

Bekanntmachen der Tagesordnung bei virtuellen
Sitzungen

Gestaltung des Widerspruchsrechts und Umgang mit
Widerspriichen

Festlegen von Verhaltensregeln fir virtuelle Sitzungen

Dokumentation der Anwesenheit/Handhabung von
Anwesenheitslisten

Erstellen des Protokolls bei virtuellen Sitzungen
Beschlussfassung bei virtuellen/hybriden Sitzungen

Regeln zur (geheimen) Abstimmung
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. Mogliche Grinde fir virtuelle Sitzungen des Wahlvorstands

kurze
Infektions- Sitzungen A
geschehen e

n
@ | I personliche

besondere bzw. familiare
Gesundheits- beengte Raum- Notwendig-

gefahrdungen situation keiten
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Bei der Frage, wann und flr welche Falle die
Geschaftsordnung digitale Treffen vorsieht, ist noch vieles
nicht eindeutig geklart. Nachvollziehbare und legitime
Grinde fir digitale oder hybride Sitzungen sind etwa:

L]

L]

das Infektionsgeschehen im Betrieb bzw. in der Region

eventuell besondere Gesundheitsgefahrdungen der
Teilnehmer

eine beengte Raumsituation (Abstand halten nicht oder
nur schlecht moéglich, mangelnde Liftungsmaoglichkeiten
etc.)

Sitzungen mit nur wenigen Tagesordnungspunkten

personliche bzw. familidre Notwendigkeiten (z. B.
Kinderbetreuung bei geschlossenen Kitas oder Schulen)
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BeschlielRen Sie das Abhalten einer Online-Sitzung des
Wabhlvorstands vor der Einladung hierzu.

. Einladung zur virtuellen Sitzung

Es ist sinnvoll, in der Einladung zur virtuellen Sitzung die
Grunde fir dieses Sitzungsformat abzugeben.

Achtung: In Anlehnung an die Regelung zu den virtuellen

Einladungzur Sitzung des Sitzungen des Betriebsrats sollte die Nutzung von Video-
Wahlvorstands oder Telefonkonferenzen nur dann zuldssig sein , wenn

nicht zuvor ein Viertel der Mitglieder des Wahlvorstands

Griinde fiir virtuelles diesem Verfahren widerspricht. Dies ist zwar nicht
Format angeben unbedingt gesetzlich vorgeschrieben, aber sinnvoll, um
‘o rechtssicher zu handeln.

S15 Warum findet die Sitzung virtuell statt?

Daher ist es ratsam, in lhrer Einladung eine angemessene

angemessene Frist zum Widerspruch zu setzen. Der Widerspruch hat
Widerspruchs- (formlos) gegenliber dem Vorsitzenden zu erfolgen.
frist setzen \ Nicht einverstanden mit dem virtuellen

~+4 5 Format? Dann bitte formlose Nachricht
bis TT.MM.JJJJ an den/die Vorsitzende.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 10
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. Fuhren Sie eine Anwesenheitsliste

Bestatigung
der Teilnahme
per E-Mail
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‘ Wahlvorstand
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Wahlvorstandsmitglieder, die mittels Video- und
Telefonkonferenz an der Beschlussfassung teilnehmen,
gelten als anwesend. Dies hat Auswirkungen auf das
Protokoll sowie die Anwesenheitsliste. Diese miissen auch
bei virtuellen Sitzungen in Textform erfolgen z. B. per E-
Mail.

AuRerdem ist es sinnvoll, die Zeiten der tatsachlichen
Teilnahme zu dokumentieren und dies dem Protokoll sowie
der Anwesenheitsliste beizufligen.

11
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. Hvbride Si Der Arbeitgeber darf den Wahlvorstand nicht zwingen, nur
yoride Sitzungen virtuell zu tagen. § 1 Abs. 5 WO stellt klar:

,Erfolgt die Sitzung des Wahlvorstands mit der zusatzlichen
Moglichkeit der Teilnahme mittels Video- und

Telefonkonferengz, gilt auch eine Teilnahme vor Ort als
Wenn Sie lhren o erforderlich.”
Doch, sie ist

Mitgliedern die
Online-Teilnahme erforderlich.
ermoglichen, ist lhre
Prasenzveranstaltung
hier eigentlich nicht
erforderlich.

O
-y

‘ Wahlvorstand ‘

Arbeitgeber
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. Virtuelle Beschlussfassung des Wahlvorstands

8
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Auch in virtuellen Video- oder Telefonkonferenzen kénnen
Sie wirksame Beschliisse fassen, und zwar sowohl wenn alle
Mitglieder abwesend sind als auch wenn nur einzelne
Mitglieder bei der Prasenzsitzung fehlen und online bzw.
per Telefon zugeschaltet sind.

In Analogie zur Vorschrift des § 33 Abs. 1 Satz 2 BetrVG
gelten Wahlvorstandsmitglieder, die mittels Video- und
Telefonkonferenz an der Beschlussfassung teilnehmen, als
anwesend.

13
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. Wahlerliste darf langer berichtigt werden

O
Beginn

der Stimm- O 0

abgabe ’
Tag vor Beginn Ende der
der Stimm- Stimm-
abgabe abgabe

Bisher Neu
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Eine weitere Anderung der Wahlordnung bezieht sich auf
die Moglichkeit des Wahlvorstands, die Wahlerliste zu
berichtigen, falls diese Fehler enthalt.

Nur wer in die Wahlerliste eingetragen ist, darf sein aktives
Wahlrecht ausiiben. Daher ist deren Richtigkeit ein
besonders wichtiges Element einer demokratischen Wahl.

Bislang durfte die Wahlerliste sogar bei offensichtlicher
Unrichtigkeit nur bis zum Tag vor dem Beginn der
Stimmabgabe zur Wahl des Betriebsrats korrigiert werden.
Die neue Rechtslage sieht nun vor, dass eine Berichtigung
der Wahlerliste noch am Tag der Wahl bis zum Abschluss
der Stimmabgabe moglich ist. Damit soll allen
wahlberechtigten Beschéaftigten die Chance gegeben
werden, ihre Stimme auch wirklich abzugeben.

15
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Verri dsr Anfach solichkeit d h Die Anfechtung durch die Wahlberechtigten ist
erringerung der Anfechtungsmoglichkeitdurc ausgeschlossen, soweit sie darauf gestlitzt wird, dass die

Betriebsratemodernisierungsgesetz Wahlerliste unrichtig ist, wenn nicht zuvor aus demselben
Grund ordnungsgemal Einspruch gegen die Richtigkeit der

Wahlerliste eingelegt wurde.
Wurde gegen die Rich-

. - - ja
gﬁ\t?:udcirxagr:ﬁ;g“tfe Dies gilt nicht, wenn die anfechtenden Wahlberechtigten an

der Einlegung eines Einspruchs gehindert waren. Die
Anfechtung durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen,

nein soweit sie darauf gestiitzt wird, dass die Wahlerliste
unrichtig ist und wenn diese Unrichtigkeit auf seinen

. Waren die Anfechten- .
nein Ja Angaben beruht.

den ander Einlegung
des Einspruchs gehin-
dert?

Anfechtung
moglich

Anfechtung
nicht
moglich

16
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Vorverlegung des Fristendes durch den Wahlvorstand auf eine
frihere Uhrzeit am letzten Tag der Frist moglich

Einspruch gegen Wahlerliste
Einreichungvon Vorschlagslisten

Erklarung bei Mangelnvon
Vorschlagslisten
18
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Die Frist fir den Einspruch gegen die Wahlerliste sowie die
Fristen fur die Einreichung von Vorschlagslisten und
Erklarungen bei Mangeln eingereichter Vorschlagslisten
enden nach § 41 WO i.V.m. §§ 186-193 BGB grundsatzlich
am letzten Tag der Frist um 24 Uhr.

Die Gerichte haben aber in den letzten Jahren immer
wieder klargemacht, dass der Wahlvorstand die Fristen zur
Einreichung von Wahlvorschlagen und zur Einlegung von
Einspriichen gegen die Richtigkeit der Wahlerliste am
letzten Tag der Frist auf das Ende der Arbeitszeit im Betrieb
oder auf das Ende der Dienststunden des Wahlvorstands
begrenzen darf. Das gilt zumindest dann, wenn dieser
Zeitpunkt nicht vor dem Ende der Arbeitszeit der Mehrheit
der Arbeitnehmer liegt (BAG, Beschluss vom 16.01.2018,
Az.7 ABR 11/16).

Diese bisher ,,nur” durch die Gerichte gepragten Grundsatze
gelten nun per Gesetz, indem § 41 WO entsprechend
geandert wurde. Damit erhalten Wahlvorstande mehr
Handlungssicherheit, wenn sie die vielfach gangige Praxis,
frihere Uhrzeiten als 24 Uhr am letzten Tag der Frist
anzugeben, um mogliche Einspriiche, eingereichte
Vorschlagslisten und damit verbundene Erklarungen noch
wahrend ihrer Geschéftszeiten zu sehen und entsprechend
zu bearbeiten.

18
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. Keine Wahlumschldage mehr bei Prasenzwahlen
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Bislang wurden die Stimmzettel bei der Wahl in Umschladge
gesteckt, doch damit ist jetzt Schluss. Kiinftig fallen die
Umschldge weg. Dies soll die Stimmauszadhlung erleichtern
und dem Schutz der Umwelt durch einen geringeren
Papierverbrauch dient es auch.

Dass die Stimmabgabe weiterhin geheim ablauft, soll
dadurch sichergestellt werden, dass die Stimmzettel so
gefaltet werden missen, dass nicht erkennbar ist, wie
gewahlt wurde (§ 11 Abs. 1-3 WO).

Diese Erleichterung hat sich bereits bei den
Bundestagswahlen, aber auch bei den Wahlen der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bewahrt.

20
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Briefwahl: Zusendung
e Wahlunterlagen
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Zusendung von Briefwahlunterlagen ohne gesondertes Verlangen
kiinftig fur viele Beschaftigte

r-—-—-/v— i_m \\\ Briefwahl =
‘ . | || 'l || " "II Ausnahme

L
e
/
’
d
l
/
/
/
!
/
/
!

esetzlicher Regeltall bleibt trotzdem die Prasenzwa ]
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Die WO schafft hier groRere Erleichterungen, um die
Wahlbeteiligung insgesamt bei den Wahlen zum Betriebsrat
zu erhohen.

Dennoch gilt weiterhin: Die schriftliche Stimmabgabe soll
die Ausnahme bleiben. Gewlinscht ist weiterhin die
personliche Stimmabgabe.

22
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Die Wahlordnung beschrankt die Briefwahl in beiden
Wabhlverfahren auf drei Fallgruppen:

. Schriftliche Stimmabgabe: Rechtslage
Eine Briefwahl
fir alle macht * Briefwahl auf Verlangen des Arbeitnehmers wegen
die Wahl Abwesenheit am Wahltag (§ 24 Abs. 1 WO)
ungiltig!
* Briefwahl wegen Abwesenheit aufgrund Eigenart des

Beschaftigungsverhaltnisses (§ 24 Abs. 2 WO)

G a ° * Briefwahl in weit entfernten Kleinstbetrieben und

Betriebsteilen, fiir die der Wahlvorstand die Briefwahl

Auf Verlangen Abwesenheitam Weit entfernte
des AN wegen Wahltag aufgrund Kleinstbetriebe und beschlossen hat (§ 24 Abs. 3 WO)
Abwesenheitam Eigenartdes Betriebsteile,
Wahltag, Beschaftigungs- 24 Abs. 3 WO Auch in Zeiten von Corona bzw. mehr Homeoffice ist keine
24 Abs. 1 WO verhaltnisses, . ]
24 Abs. 2 WO generelle Briefwahl erlaubt, sondern nur, wenn die
Voraussetzungen von § 24 WO erfillt sind.
% % % Achtung: Generelle Briefwahl macht die BR-Wahl ungiiltig!

had
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. § 24 Abs. 1 WO: Zusendung auf Verlangen (alte Rechtslage)

Antrag auf Briefwahl

Wy
¥&<

Arbeitnehmer
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Antrag auf Briefwahl

[] Dienstreise [ Krankheit
[J Fortbildung [J Mutterschutz

[] Urlaub [] Elternzeit

|

I

1

Dienstreise O Muttersc?hutz I/

Fortbildung ] Elternzeit )
- [ Krankheit )
O Urlaub )
------ _ » mogliche
Grinde
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Bei der Briefwahl auf Verlangen der Beschaftigten missen
die betroffenen Arbeitnehmer einen Antrag stellen, wenn
sie sich zum Zeitpunkt der Wahl aus betrieblichen oder
persénlichen Griinden nicht im Betrieb aufhalten.

Der Antrag kann schriftlich oder miindlich gestellt und muss
kurz begriindet werden. Im vereinfachten Wahlverfahren ist
der Antrag bis spatestens drei Tage vor dem Wahltag zu
stellen. Beim normalen Wahlverfahren gibt es keine
Antragsfrist. Allerdings muss es zeitlich moglich sein, dass
die Briefwahlunterlagen rechtzeitig hin- und
rickibermittelt werden kénnen.

Abwesenheitsgriinde bisher:

* Dienstreisen, Teilnahme an Schulungen,

¢ Urlaub oder Krankheit

Bislang mussten z. B. auch Beschaftigte in
Elternzeit/Mutterschutz etc. Briefwahlunterlagen
beantragen.

Die Rechtslage sah in § 24 Abs. 1 WO bisher vor, dass
Briefwahlunterlagen in den meisten Fallen nur auf
Verlangen der Wahler versandt werden durften.

24
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. § 24 Abs. 2 WO (neu): Wer kilnftig die Wahlunterlagen ohne
Antrag erhalten soll

-

Beschaftigte Beschaftigte Beschéftigte,
in Elternzeit in Pflegezeit die aus anderen

Frauenim
Mutterschutz
Griinden langere
Zeit abwesend sind
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Ohne Verlangen war das nach dem alten § 24 Abs. 2 WO
nur dann erlaubt, wenn sie voraussichtlich wegen der
Eigenart ihres Arbeitsverhaltnisses am Wahltag abwesend
sind. Dies bezog sich z. B. auf Kollegen im AulRendienst
sowie in Tele- oder Heimarbeit Beschaftigte.

Nun gilt der neue § 24 Abs. 2 WO: Danach ist die Zusendung
ohne besonderes Verlangen auch dann moglich, wenn
Beschaftigten etwa langere Zeit nicht im Betrieb anwesend
sind und somit von der Wahl keine Kenntnis erlangen
kénnen.

Das betrifft insbesondere Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt
der Wahl aus anderen Griinden, insbesondere wegen
Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder Arbeitsunfahigkeit,
nicht im Betrieb anwesend sind, z. B. wegen Mutterschutz,
Eltern- und Pflegezeit oder unbezahltem Sonderurlaub.

25
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. . Voraussetzung fiir die Zusendung der Briefwahlunterlagen
. Wahlvorstand muss Kenntnis von Abwesenheit haben . . 8 g . . &
ist allerdings, dass der Wahlvorstand weil3, dass die

Wahlberechtigten bis zum Wahltag voraussichtlich nicht im
Betrieb anwesend sein wird.

Wissen wir,
wem wir die
Wahlunterlagen
zuschicken
miissen?
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. Auskunftsrecht des Wahlvorstands

Hier kommen die
gewlnschten
Namen und
Adressen.

Ich frage mal
beim Arbeitgeber
nach, wer derzeit

abwesend ist.
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Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, dem Wahlvorstand
die notigen Informationen zu lberlassen, also insbesondere
Namen und Adressen der von der Regelung Betroffenen.
Nur dann kann der Wahlvorstand die Briefwahlunterlagen
versenden, ohne von den betroffenen Beschéftigten dazu
aufgefordert worden zu sein.
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. Offnung der Briefwahlumschlige kiinftig erst nach Abschluss der
Stimmabgabe

O
& Endeder Beginn der
O ﬁ Stimm- off. Stimm-
abgabe |_auszéhlung
. o o

Beginn

der Stimm- O

abgabe

O
'
had had

—
—
- ————

= 4
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Eine weitere wichtige Anderung bezieht sich auf das Gebot,
schriftlich abgegebene Stimmen bereits unmittelbar vor
Abschluss der Stimmabgabe zu 6ffnen. Bisher war das
gemall § 26 Abs. 1 WO geltende Rechtslage.

Nun dirfen die Briefwahlumschlage erst nach der
Stimmabgabe gedffnet werden, namlich zu Beginn der
offentlichen Sitzung, in der die Stimmenauszahlung erfolgt.
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Hinweispflichten
e Wahlvorstand
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. Neue Hinweispflichtenin der Wahlausschreibung

Ausschreibung BR-Wahl

S PN

Anfechtung der BR-Wahl aufgrund fehler-
hafter Wahlerliste nur dann maoglich,

wenn zuvor aus demselben Grund
Einspruch gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste eingelegt wurde.
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§ 3 Abs. 2 Nr. 3 WO wurde dahin gehend ergédnzt, dass der
Wahlvorstand im Wahlausschreiben neben der Frist zur
Einlegung eines Einspruchs gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste auch auf die Rechtsfolge bei Versaumung der
Einspruchsfrist nach § 19 Abs. 3 Satz 1 und 2 BetrVG
hinweisen soll. Danach verlieren die Wahlberechtigten das
Recht zur Anfechtung der Betriebsratswahl aufgrund einer
fehlerhaften Wahlerliste, wenn nicht zuvor aus demselben
Grund ordnungsgemaR Einspruch gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste eingelegt wurde. Diese verringerte
Einspruchsmoglichkeit ist eine Neuerung, die erstim
Sommer 2021 durch das
Betriebsratemodernisierungsgesetz in das BetrVG
aufgenommen wurde. Die Erweiterung der Hinweispflicht
des Wahlvorstands als Reaktion auf diese Anderung ist
daher nur folgerichtig.

31



Online-Seminar am 19. Januar 2022 www.betriebsrat-kompakt.de

Das bringt die neue Wahlordnung zum BetrVG www.urteilsticker-betriebsrat.de

. Das nachste Online-Seminar

Die zehn wichtigsten Tipps zur
Betriebsratswahl 2022

9. Februar 2020 11:00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!
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Alle Unterlagen und die Aufzeichnung des
Haben Sie noch Online-Seminarsfinden Sie in Kiirze unter:
Fragen? Dann

- ) www.betriebsrat-kompakt.de/online-seminarund - - _
schreiben Sie uns: =

www.urteilsticker-betriebsrat.de/online-seminar

fragen@betriebsrat P
-mitbestimmung.de

@ Betriebsrat kompakr

Online-Seminare

Ihre Inhalte

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats vor der Wahl

Ganz einfach: nehmen Sie am Mittwoch, den 14. Jull 2021 um 11:00 Ubr teil!

einan beliebigen Namen

Voot Minwten

Michten Sie gerne an m niichsten
Online Seminar teilnehmen?

keine

Online-Seminare
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/,/’ Kontakt

Produkt- und
Marketingmanagerin
Petra Rubner
Petra.Rubner@weka.de

Chefredaktion

Rechtsanwaltin
Silke Rohde

Visualisierung

Nicola Pridik
www.npridik.de
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