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An die										Ort, Datum
Geschäftsleitung der Firma ...


Betriebsrat der Firma ...

Auskunft über im Betrieb tätige Leiharbeiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 80 Abs. 1 BetrVG hat der Betriebsrat die Durchführung der zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhütungsvorschriften, Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen zu überwachen.
Mit Schreiben vom … haben Sie uns mitgeteilt, dass seit dem … Herr/Frau …, … und … als Leiharbeiter für unseren Betrieb tätig sind. Wir bitten Sie deshalb gemäß §§ 14 Abs. 3, 12 AÜG, § 99 BetrVG um Vorlage des Arbeitnehmerüberlassungsvertrags mit den jeweiligen Verleiher sowie der schriftlichen Erklärungen und Mitteilungen der jeweiligen Verleiher gemäß § 12 AÜG und um Einleitung und Durchführung des Verfahrens nach § 99 BetrVG.


Mit freundlichen Grüßen


____________________
Der Betriebsrat
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