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Intranet- und Internetauftritt für Betriebsräte auf einen Blick  

	Zu tun:
	Erledigt:

	Beachten Sie: Der Betriebsrat hat Anspruch auf einen eigenen Auftritt im Intranet des Betriebs. Der Arbeitgeber trägt nach § 40 BetrVG die Kosten.
	

	Entscheiden Sie als erstes, was Sie mit Ihrem Auftritt transportieren und erreichen wollen. Nach den inhaltlichen Wünschen richten sich technische Umsetzung und grafische Gestaltung. 
	

	Sofern der Betriebsrat nicht die nötige Sachkunde zur Erstellung der Seiten hat, kann ein externer Berater herangezogen werden. Dessen Honorar übernimmt der Arbeitgeber wegen § 40 BetrVG. 
	

	Inhalte der Website:
· Stellen Sie nur solche Themen ein, die einen unmittelbaren Bezug zu Ihrer Gremiumsarbeit oder dem Betrieb haben.
· Veröffentlichen Sie keine vertraulichen Daten der Mitglieder oder Arbeitnehmer.
· Beachten Sie die Geheimhaltungspflicht für Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse nach § 79 BetrVG.
· Stellen Sie Texte und Bilder fremder Urheber nicht ohne deren Zustimmung ein.
	

	Entscheiden Sie über die Rubriken der Website, z.B.:
· Kontakt
· Wir über uns
· Aktuelles
· Archiv
· Links
· Blog
· Forum/Gästebuch
· Bildergalerie
	

	Stellen Sie ein Impressum, das den Anforderungen von § 6 TDG genügt, und einen Haftungsausschluss auf Ihren Seiten ein.
	

	Falls sich der Betrieb beim Intranet noch nicht für eine spezielle Software entschieden hat: Wählen Sie die Software zur Erstellung Ihres Auftritts aus und programmieren Sie Ihre Seiten. Ansonsten verwenden Sie die Software, die auch der Arbeitgeber für das Intranet benutzt.
	

	Beachten Sie bei der grafischen Gestaltung die Benutzerfreundlichkeit. Das heißt:
· keine aufwändigen Animationen oder Bilder
· einfache Navigation
· klare und übersichtliche Struktur
· einheitliches Design
· kurze und prägnante Texte
· „unvermeidbare“ längere Texte durch Absätze auflockern, auf mehrere Seiten verteilen, evtl. nur als Download einstellen
	

	Pflegen Sie Ihre Seiten häufig und aktualisieren Sie diese mindestens einmal wöchentlich. Klären Sie im Gremium, wer wann welche Teile updatet. Vermerken Sie das Datum der letzten Aktualisierung auf den Seiten. 
	

	Gestattet Ihnen der Arbeitgeber einen eigenen Auftritt im Internet, müssen Sie zusätzlich zu dem bisher beschriebenen Vorgehen:
· einen Domainnamen für Ihre Seite haben. Welche noch frei sind, erfahren Sie bei www.denic.de.
· bei einem Provider eine Webseite mieten (sog. Hosting)
· sich in die gängigsten Suchmaschinen eintragen lassen
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