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Lärmpausen: Vorgehensweise des Betriebsrats 


	To-dos
	Bemerkungen
	ok

	1. In welchen Bereichen sind die Arbeitnehmer welchen Lärmbelastungen ausgesetzt?
	Ziehen Sie die Gefährdungsbeurteilungen zurate und sprechen Sie auch mit dem Betriebsarzt und der Sicherheitsfachkraft.
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|




	2. Beachten Sie den Tarifvorrang gemäß § 87 Abs. 1 BetrVG und § 77 Abs. 3 BetrVG.
Beachten Sie, dass das Mitbestimmungsrecht nur im Rahmen der Arbeitsschutzgesetze und Unfallverhütungsvorschriften der Berufsgenossenschaften gegeben ist.
	Darüber hinaus sind nur freiwillige Regelungen möglich, wie hier.
	|_|


	3. Besorgen Sie sich zusätzliche Informationen bei der betrieblichen Fachkraft für Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt. Ziehen Sie ggf. auch externe Sachverständige hinzu. Fragen Sie bei der zuständigen Berufsgenossenschaft wegen weiterer Informationen und Hilfestellungen an.
	Die Berufsgenossenschaften veranstalten zudem eine ganze Reihe von Seminaren rund um das Thema „Arbeitsschutz“, die in der Regel kostenlos besucht werden können. Der Betriebsrat sollte sich also überlegen, ob er zur Vorbereitung von Betriebsvereinbarungsverhandlungen beispielsweise ein passendes Seminar zum Thema der Betriebsvereinbarung, veranstaltet von der zuständigen Berufsgenossenschaft, besucht
	|_|


	4. Erstellen Sie einen Verhandlungsentwurf einer Betriebsvereinbarung. 
	Sie können sich hier als Grundlage der hier vorgestellten Musterbetriebsvereinbarung bedienen, und auf die betrieblichen Verhältnisse zuschneiden.
	|_|


	5. Erwägen Sie, ob Sie die Bereitschaft des Arbeitgebers zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung dadurch fördern können, dass Sie ihm ein Koppelungsgeschäft vorschlagen 
	Einzelheiten im Beitrag „Koppelungsgeschäfte“ in diesem Werk.
Da auch Bereiche der freiwilligen Mitbestimmung betroffen sind, sollte hier besonders intensiv geprüft werden, ob Koppelungsgeschäfte denkbar sind und ggf. den Arbeitgeber zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung animieren können.
	|_|
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