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Checkliste: Low Performer – Handlungsmöglichkeiten des BR
	Prüfen Sie anhand der Checkliste, ob Sie alle Handlungsmöglichkeiten ausgeschöpft haben.
	JA NEIN

	Haben Sie den Arbeitgeber aufgefordert, seine Personalplanung vorzulegen?
	

	Haben Sie den Arbeitgeber aufgefordert, den Qualifizierungsbedarf der Beschäftigten zu ermitteln und entsprechende Schulungen zur Behebung etwaiger Qualifikationsdefizite durchzuführen? 
	

	Haben Sie eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, in der Kriterien für Ziele im Rahmen von Zielvereinbarungen niedergelegt sind?
	

	Gibt es Gefährdungsbeurteilungen, in denen Auswirkungen und psychische Belastungen durch Zielvereinbarungen unter die Lupe genommen werden?
	

	Haben Sie die Strategie des Arbeitgebers offengelegt und die Belegschaft informiert? Wissen die Beschäftigten um ihr Recht, Betriebsratsmitglieder zu entsprechenden Gesprächen mitnehmen zu können?
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