Überstundenvergütung: Musterbetriebsvereinbarung 


[bookmark: _GoBack]Zwischen
der Mustermann GmbH, vertreten durch den Geschäftsführer Max Mustermann, Bahnhofstraße 1, 12345 Musterstadt (im Weiteren Arbeitgeberin genannt),
und
dem Betriebsrat der Muster GmbH, vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Fritz Fuchs, Bahnhofstraße 1, 12345 Musterstadt (im Weiteren Betriebsrat genannt),
wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Präambel
Diese Betriebsvereinbarung dient der Regelung von Überstunden und der Erfassung von Überstunden sowie Modalitäten der Abrechnung der geleisteten Überstunden.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebs, die derzeit oder zukünftig im Betrieb beschäftigt sind oder beschäftigt werden. 

§ 2 Aufzeichnungspflicht
Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, die Arbeitszeiten der betroffenen Arbeitnehmer täglich aufzuzeichnen. Der Arbeitnehmer erhält von diesen Arbeitszeitaufzeichnungen monatlich jeweils zu Beginn des Folgemonats eine Abschrift für den zurückliegenden Monat. 
Alternativ: Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, die Arbeitszeitaufzeichnungen nach § 16 ArbZG sorgfältig zu erfüllen. Der Arbeitnehmer erhält von diesen Arbeitszeitaufzeichnungen monatlich jeweils zu Beginn des Folgemonats eine Abschrift für den zurückliegenden Monat.
Der Betriebsrat erhält Kopien der Aufzeichnungen jeweils monatlich zum Beginn des Folgemonats für den jeweils zurückliegenden Monat.

§ 3 Beteiligung des Betriebsrats bei der Anordnung oder Ableistung von Überstunden
Die Rechte des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG bezüglich der Regelung der Arbeitszeit und der vorübergehenden Abweichung von der betriebsüblichen Arbeitszeit bleiben durch diese Betriebsvereinbarung unberührt. 
Insoweit gilt im Übrigen die Betriebsvereinbarung „Arbeitszeit“ vom … [ggf. streichen]

§ 4 Abrechnung
Die nach § 2 dieser Betriebsvereinbarung geleisteten Überstunden werden monatlich abgerechnet und unter Berücksichtigung entsprechender tariflicher/individualvertraglicher Regelungen ausbezahlt oder in zusätzlicher bezahlter Freizeit ausgeglichen.
Alternativ: Die nach § 2 dieser Betriebsvereinbarung geleisteten Überstunden werden monatlich abgerechnet und unter Berücksichtigung entsprechender tariflicher/individualvertraglicher Regelungen dem Arbeitszeitkonto des betreffenden Arbeitnehmers gutgeschrieben. Das Nähere regelt die Betriebsvereinbarung „Arbeitszeitkonto“ vom …

§ 5 Anordnung von Überstunden
Überstunden dürfen grundsätzlich nur von der Geschäftsleitung, den Abteilungsleitungen und … angeordnet werden, dies hat in Textform zu geschehen. Nur dann besteht eine Vergütungspflicht.
Leistet ein Arbeitnehmer freiwillige Überstunden ohne ausdrückliche Anordnung, so besteht eine Vergütungspflicht, wenn die Arbeiten, die während der Überstunden verrichtet wurden, unaufschiebbar waren und der Arbeitgeberin Schaden entstanden wäre, wenn die Überstunden nicht abgeleistet worden wären. 
Leistet ein Arbeitnehmer freiwillige Überstunden ohne ausdrückliche Anordnung, so besteht eine Vergütungspflicht auch dann, wenn die Geschäftsleitung oder die für den Arbeitnehmer verantwortlichen Führungskräfte damit einverstanden waren. Das Einverständnis wird vermutet, wenn die Arbeitnehmer die Überstunden mit deren Wissen und/oder Wollen leisten und sie den Überstunden nicht ausdrücklich widersprochen haben.
Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind bei der Anordnung und Ableistung von Überstunden zu beachten. 

§ 6 Schlussbestimmungen 
Diese Betriebsvereinbarung tritt am … in Kraft.
Die Betriebsvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten kündbar; sie wirkt im Falle ihrer Kündigung bis zum Abschluss einer sie ersetzenden Vereinbarung in allen ihren Teilen nach.
Sollte diese Betriebsvereinbarung teilweise unwirksam sein oder werden, so berührt dies nicht die Betriebsvereinbarung im Übrigen. Vielmehr verpflichten sich die Betriebsparteien, den unwirksamen Teil durch eine wirksame Neuregelung zu ersetzen.



Musterstadt, Datum


Unterschrift Geschäftsführer, Unterschrift BR-Vorsitzender

Seite 2 von 2
© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG
