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Absender 										Ort, Datum

An das
Arbeitsgericht Rosenheim
Rathausstraße 23
83022 Rosenheim


Klage

In Sachen
Karl Mustermann, Königstr. 1, 83022 Rosenheim – Kläger –

gegen 
Y-GmbH, vertr. durch den Geschäftsführer Michael Schlaumeier, Königstr. 7, 83022 Rosenheim – Beklagte –

wegen Kündigung wird beantragt:

Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhältnis zwischen den Parteien durch die Kündigung vom 13.06.2016, zugegangen am 14.06.2016, nicht beendet wird, sondern über den Ablauf der Kündigungsfrist hinaus unverändert fortbesteht.

Begründung:
Mit der Klage wende ich mich gegen die durch die Beklagte ausgesprochene Kündigung vom 13.06.2016.
Ich bin seit dem 20.10.1999 bei der Beklagten im Verkauf mit einem monatlichen Einkommen von brutto 1.800 Euro angestellt. Neben mir beschäftigt die Beklagte noch weitere 14 Angestellte, wobei hiervon die Hälfte ebenfalls in der Verkaufsabteilung Vollzeit beschäftigt ist.
Mit Schreiben vom 13.06.2016 hat die Beklagte mir das Arbeitsverhältnis zum 31.12.2016 gekündigt.

Beweis: Kündigungsschreiben vom 13.06.2016 in Kopie, Anlage
Die Kündigung ist sozial ungerechtfertigt.
____________________

(Unterschrift)
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