Musterschreiben: Informationen zur Einführung einer Balanced Scorecard

Betriebsrat der Firma _____________ (Ort, Datum)

An die Geschäftsleitung im Hause

Information über die geplante Einführung einer Balanced Scorecard zur

Neuorientierung der strategischen Unternehmensführung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben erfahren, dass die Geschäftsleitung plant, zur Neuorientierung der strategischen

Unternehmensführung eine sogenannte Balanced Scorecard einzuführen.

Nähere Informationen hierzu liegen uns bisher leider nicht vor. Der Betriebsrat kann

zum derzeitigen Stand deshalb noch nicht abschätzen, welche organisatorischen

und sonstigen Änderungen sich aus dem Vorhaben für die Beschäftigten des Unternehmens

ergeben können. Unseres Erachtens ist ein besonders hoher Informationsbedarf

gegeben.

Wir bitten Sie deshalb, uns bis zum _____ (Datum) umfassend über den Stand der

Planungen gemäß § 80 Abs. 2 BetrVG i.V.m. § 90 Abs. 2 BetrVG zu unterrichten

und uns die hierfür erforderlichen Unterlagen zur Verfügung zu stellen. Für den

_____ (Datum) um _____ (Zeit) Uhr haben wir zum Thema „Balanced Scorecard

und Folgen für unsere Arbeitnehmer/innen“ eine Betriebsratssitzung anberaumt.

Wir bitten Sie, an diesem Termin die Vorstellungen der Geschäftsleitung sowie den

Stand der Planungen mit uns zu erörtern. Sollten wir für die Beurteilung des Sachverhalts

die Hinzuziehung eines Sachverständigen für notwendig halten, werden wir

Sie hierzu erneut kontaktieren.

Mit freundlichen Grüßen __________________ (Der Betriebsrat)
www.betriebsrat-kompakt.de
www.betriebsrat-mitbestimmung.de 
