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Schichtarbeit: Vorgehensweise des Betriebsrats
Der Betriebsrat sollte die Einigungsstelle sorgfältig vorbereiten. Dabei sollte er Folgendes 
beachten:
	To-dos
	Bemerkungen
	ok

	1. Stellen Sie fest, ob es bei der derzeitigen Handhabung der Arbeitszeit Probleme gibt. Welche Vorstellungen hat der Arbeitgeber? Welche Vorstellungen hat der Betriebsrat? Welche Vorstellungen haben die betroffenen Arbeitnehmer?
	[bookmark: _GoBack]Beginnen sie zunächst mit einer Analyse der derzeitigen Situation. Überlegen Sie, was an den erkannten Problemen durch die Vorschläge des Arbeitgebers gelöst werden könnte. Welche eigenen Vorschläge hat der Betriebsrat? Bringen Sie in Erfahrung, welche Wünsche und Vorstellungen die beteiligten Arbeitnehmer haben. Veranstalten Sie z.B. hierzu eine Umfrage oder eine Betriebsversammlung.
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|




	2. Beachten Sie ggf. den Tarifvorrang des § 87 Abs. 1 BetrVG.
	
	|_|


	3. Erstellen Sie einen Verhandlungsentwurf einer Betriebsvereinbarung.
	Sie können sich als Grundlage der hier vorgestellten Musterbetriebsvereinbarung bedienen, die jedoch im Hinblick auf die im Betrieb tatsächlich erhobenen Daten und die konkrete Art der Verarbeitung und Speicherung auf die betrieblichen Verhältnisse zuzuschneiden ist.
	|_|


	4. Erwägen Sie, ob Sie die Bereitschaft des Arbeitgebers zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung dadurch fördern können, dass Sie ihm ein Koppelungsgeschäft vorschlagen.
	
	|_|
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