Schnell-Check: Inhaltliche Vorbereitung
Ist eine inhaltliche Vorbereitung mit ausreichend Zeit möglich, sollte der Berater folgende Punkte berücksichtigen.

	
	OK

	Sachverhalt: Was weiß ich? Was muss ich noch herausfinden? Wer kann noch wertvolle Angaben machen?
	

	Beurteilung des Sachverhalts: Kann ich den Sachverhalt mit meinen Kenntnissen beurteilen? Welche Informationen/Kenntnisse brauche ich noch zur Beurteilung? Muss ich noch fachkundigen Rat einholen?
	

	Hinzuziehen anderer Personen: Ist das Hinzuziehen weiterer Personen erforderlich? Wenn ja, wer muss hinzugezogen werden?
	

	Ziele des Arbeitnehmers: Was ist das Ziel des Arbeitnehmers? Ist das erreichbar? Welche realisierbaren Alternativen gibt es?
	

	Lösungsansätze: Welche 

Lösungsmöglichkeiten gibt es? Sind die realistisch? Gibt es machbare Alternativen?
	

	Durchsetzung: Welche rechtlichen Mittel zur Durchsetzung stehen zur Verfügung? Was ist dabei zu beachten? Welche Schritte muss der Arbeitnehmer dazu erledigen?
	


