Schnell-Check: Lage der Arbeitszeit
Prüfen Sie, ob Sie an alles gedacht haben.

	
	Ja
	Nein

	Ist eine Zeitspanne vereinbart, in der der früheste Beginn und das späteste Ende der täglichen Arbeitszeit liegen muss?
	
	

	Gibt es Büroarbeitstage mit entsprechenden Arbeitszeiten bei der alternierenden Telearbeit?
	
	

	Wurden Fixzeiten bestimmt, zu denen der Arbeitnehmer 

zu Hause telefonisch und per E-Mail erreichbar ist?
	
	

	Gibt es Vereinbarungen zu festen Zugriffszeiten auf den zentralen Rechner?
	
	

	Existiert ein Zeiterfassungssystem, in dem der Arbeitnehmer seine monatlichen Arbeitsstunden auflistet?
	
	


