[image: ]


Checkliste: Sitzungsablauf 
	Prüfen Sie anhand dieser Checkliste, ob Sie an alles gedacht haben.
	OKAY

	Schildert der Vorsitzende bzw. das Mitglied, das sich mit der Angelegenheit beschäftigt hat, die zugrunde liegenden Tatsachen, die Kündigungsgründe, die Meinung des betroffenen Kollegen und alle weiteren wichtigen Umstände? Fasst er seine Prüfung des Falles zusammen?
	

	Diskutieren Sie anschließend im Gremium darüber? Moderiert der Vorsitzende bzw. das informierende Mitglied diese Diskussion?
	

	Stimmen Sie nach der Vorstellung der verschiedenen Möglichkeiten ab?
	

	Beachten Sie, dass Beschlüsse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst werden (§ 33 Abs. 1 BetrVG)?
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