Übersicht: Mitbestimmung bei Einsatz von Fremdpersonal
	1. Beteiligungsrechte vor dem Arbeitseinsatz
	

	Ja
	Nein

	
Personalplanung, § 92 Abs. 1 BetrVG:


Unterrichtungs- und Beratungspflicht über den zukünftigen Personalbedarf beim Einsatz von Leiharbeitnehmern


Stellenausschreibung, § 93 BetrVG:


Ausschreibung von Arbeitsplätzen, die zukünftig von Leiharbeitnehmern besetzt werden sollen


Personalfragebogen, § 94 Abs. 1 BetrVG:


hinsichtlich Auswahlkriterien für den Einsatz als Leiharbeitnehmer


Unterrichtungs- und Zustimmungserfordernis gemäß § 99 BetrVG in Verbindung mit § 14 Abs. 3 Satz 1 AÜG:


hinsichtlich Leiharbeitnehmern, insbesondere Vorlage des Überlassungsvertrags


ebenso bei Austausch eines Leiharbeitnehmers
	
Grundsätzliche Entscheidung über den Einsatz von 

Leiharbeitnehmern:


keine Unterrichtungs- bzw. Beratungspflichten gemäß 

§ 111 BetrVG, kein Interessenausgleich oder Sozialplan gemäß § 112 BetrVG


Wirtschaftsausschuss, § 106 BetrVG:


keine Unterrichtung und Beratung über den Einsatz von 

Leiharbeitnehmern

	2. Beteiligungsrechte während des Arbeitseinsatzes
	

	Ja
	Nein

	
Sprechstunden für Leiharbeitnehmer, § 14 Abs. 2 Satz 2 AÜG


Entgegennahme und Behandlung von Beschwerden der Leiharbeitnehmer, § 14 Abs. 2 Satz 3 AÜG in Verbindung mit §§ 84 ff. BetrVG


Überwachung der Behandlung im Betrieb zur Vermeidung von Benachteiligung wegen des Status als Leiharbeitnehmer, § 75 BetrVG


Verhinderung gesetzwidriger Behandlung, § 80 BetrVG


Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten der Leiharbeitnehmer gemäß § 87 Abs. 1 BetrVG bei:


Nr. 1: Erstreckung von Betriebsordnungen und Verhaltensregeln auf Leiharbeitnehmer


Nr. 2: Festlegung der Lage der Arbeitszeit einschließlich der Pausen


Nr. 3: Anordnung von Überstunden


Nr. 6: Weitergabe von Leistungs- und Verhaltensdaten an den Verleiher


Nr. 7: Einbeziehung von Betriebsvereinbarungen über 

Sicherheit am Arbeitsplatz und Gesundheitsschutz


Nr. 8: Nutzung von Sozialeinrichtungen durch Leiharbeitnehmer


Nr. 10: Betriebliche Lohngestaltung


Nr. 11: Leistungsbezogenes Entgelt


Nr. 12: Betriebliches Vorschlagswesen


Nr. 13: Durchführung von Gruppenarbeit 


Unterrichtungs- und Zustimmungserfordernis gemäß § 99 BetrVG in Verbindung mit § 14 Abs. 3 Satz 1 AÜG hinsichtlich der Übernahme in ein Arbeitsverhältnis


Beurteilung von Leiharbeitnehmern, § 94 Abs. 2 BetrVG:


Zustimmung bei Aufstellung/Anwendung allgemeiner Beurteilungsgrundsätze


Auswahlrichtlinien, § 95 Abs. 1 BetrVG hinsichtlich der Übernahme in ein Arbeitsverhältnis


Entfernung betriebsstörender Leiharbeitnehmer analog 

§ 104 BetrVG
	Nr. 4: Entleiher schuldet keine Arbeitsvergütung 

(aber der Verleiher)

Nr. 5: Entleiher erteilt keinen Urlaub

Nr. 9: kein Arbeitsverhältnis zwischen Entleiher und 

Arbeitnehmer


Versetzung, § 99 BetrVG wegen § 95 Abs. 3 Satz 2 BetrVG


Beendigung des Einsatzes: kein Anhörungserfordernis 

analog § 102 BetrVG


