[image: ]



	Checkliste: Informationen des Arbeitgebers für den Betriebsrat
	Ok

	Bei einer nachweisbaren Pflichtverletzung
· - Was wird dem Arbeitnehmer konkret vorgeworfen? Tag, Ort und Uhrzeit des Vorfalls, Beschreibung des Vorfalls, gegebenenfalls Zeugen
· Liegt eine Pflichtverletzung des Arbeitnehmers
· aus dem Leistungsbereich,
· dem Bereich der betrieblichen Ordnung,
· dem personalen Vertrauensbereich oder
· dem Bereich arbeitsvertraglicher Nebenpflichten vor?
· - Gab es vorher vergleichbare Pflichtverletzungen? Wenn ja, welche und wann?
· - Gab es wegen dieser vergleichbaren Pflichtverletzungen Abmahnungen? Wenn ja, wann und weswegen?
· - Was spricht für den Arbeitnehmer?
	□

	Bei einer Verdachtskündigung
· Welcher Verfehlung – meist Straftat – wird der Mitarbeiter verdächtigt?
· Wann soll er welche Tat begangen haben?
· Wie kam man ihm auf die Spur?
· Was hat man getan, um den Vorfall zu klären?
· Hatte der betroffene Mitarbeiter Gelegenheit zur Stellungnahme? Was hat er zu seiner Entlastung vorgebracht? Hat er die Tat zugegeben?
· Warum bleibt trotz der Stellungnahme des betroffenen Mitarbeiters ein erheblicher Verdacht bestehen?
· Warum ist dem Arbeitgeber die weitere Beschäftigung des betroffenen Mitarbeiters unzumutbar (z.B. Vertrauensverlust, Störung des Betriebsfriedens)?
	□

	 Kündigungsfrist und Kündigungstermin
	□

	Abwägung des Arbeitgeberinteresses an der Beendigung und des Arbeitnehmerinteresses am Weiterbestand des Arbeitsverhältnisses
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