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Geschäftsführung der Firma ...
– im Hause –

Betriebsrat der Firma …
– im Hause –

Ihr Antrag vom ... auf Versetzung von Herrn ... in die Abteilung EDV

Sehr geehrte Damen und Herren, 
nach Ihrem Antrag vom ... soll unserem Mitarbeiter, Herrn ..., der derzeit als Sachbearbeiter in der Controlling-Abteilung unseres Betriebs tätig ist, als künftiger stellvertretender Leiter der EDV-Abteilung ein anderer Arbeitsbereich in unserem Betrieb zugewiesen werden.
In der Betriebsratssitzung vom ... haben wir unter TOP ... über die von Ihnen beantragte Versetzung von Herrn ... in die EDV-Abteilung diskutiert und letztlich den Beschluss gefasst, dieser Versetzung  z u z u s t i m m e n.
In Ihrem bereits erwähnten Schreiben haben Sie uns davon in Kenntnis gesetzt und durch Vorlage konkreter Unterlagen zu den derzeitigen Mitarbeitern der EDV-Abteilung und deren Arbeitsbereiche nachgewiesen, dass durch den in den letzten Monaten durchgeführten Ausbau des bisherigen EDV-Systems die Arbeitsbelastungen der Mitarbeiter in dieser Abteilung stark zugenommen hat, sodass dort der Einsatz weiterer Arbeitskräfte notwendig erscheint.     
Des Weiteren haben Sie uns – unter Beifügung einer Kopie eines Hochschulabschlusszeugnisses – mitgeteilt, dass Herr ... im Jahr ... ein Wirtschaftsinformatikstudium an der Fachhochschule ... erfolgreich abgeschlossen hat und insoweit davon auszugehen sei, dass er ohne größere „Einarbeitungsphase“ eine wesentliche personelle Verstärkung für unsere EDV-Abteilung wäre.      
Unter Zugrundelegung der übersandten künftigen Stellenbeschreibung im Hinblick auf Herrn ... haben auch wir keine Zweifel, dass die mit Wirkung zum ... beantragte Versetzung von Herrn ... in die EDV-Abteilung dazu beitragen wird, die inzwischen immer größer werdenden Arbeitsbelastungen der einzelnen Mitarbeiter in dieser Abteilung zu verringern. Auch wir halten Herrn ... – gerade aufgrund seiner Vorbildung – für prädestiniert, die EDV-Abteilung unseres Betriebs entscheidend zu verstärken.
Der konkreten Beschreibung der derzeitigen Tätigkeitsbereiche des Herrn ... in der Abteilung Controlling, die Sie uns auch vorlegten, können wir zudem entnehmen, dass bei Versetzung des Herrn ... in die EDV-Abteilung die bisherigen Aufgabenbereiche des Herrn ... in der Abteilung Controlling durchaus von den weiteren Mitarbeitern dieser Abteilung übernommen werden können, zumal die Abteilung „Controlling“ derzeit ohnedies personell überbesetzt erscheint. 
  
Auch mit der in Ihrem Schreiben vom ... erwähnten künftigen Eingruppierung des Herrn ... in die betriebliche Gehaltsgruppe ... besteht im Übrigen Einverständnis. 
Mit freundlichen Grüßen


____________________
Betriebsratsvorsitzende(r)
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