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Der Betriebsrat									Ort, den …
– im Hause –

An die
Geschäftsleitung/Personalabteilung 
im Hause

Stellungnahme des Betriebsrats zur beabsichtigten Einstellung von Herrn/Frau …
Unser Mitbestimmungsrecht nach § 99 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre Mitteilung über die beabsichtigte Einstellung von Herrn/Frau … haben wir am … erhalten.

Der Betriebsrat widerspricht der beabsichtigten Einstellung mit folgender Begründung:

Nach § 99 BetrVG sind Sie verpflichtet,
· uns die zur Beurteilung der Einstellung erforderlichen Unterlagen, also insbesondere die Stellenausschreibung und die Bewerbungsunterlagen, vorzulegen,
· Auskunft über die Auswirkungen der geplanten Maßnahme zu geben,
· uns den in Aussicht genommenen Arbeitsplatz mitzuteilen und
· die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen.

Die uns zugegangene Mitteilung entspricht diesen gesetzlichen Anforderungen in keiner Weise.
Mit freundlichen Grüßen

..................................................
Der Betriebsratsvorsitzende
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