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Musterbetriebsvereinbarung: Mitnahme von Haustieren
Zwischen der
Mustermann GmbH, vertreten durch den Geschäftsführer Max Mustermann, Musterstraße 3, 12345 Musterstadt, im Weiteren Arbeitgeber genannt,
und
dem Betriebsrat der Muster GmbH, vertreten durch die Betriebsratsvorsitzende Annemarie Schlauberger, Musterstraße 3, 12345 Musterstadt, im Weiteren Betriebsrat genannt,
wird folgende Betriebsvereinbarung über die Mitnahme von Haustieren (Hunden) geschlossen:
Präambel
Diese Betriebsvereinbarung dient der Verbesserung des Betriebsklimas durch die Mitnahme von Haustieren (Hunden) an dafür geeignete Arbeitsplätze. Die Mitnahme des Haustiers darf jedoch nicht zu Beeinträchtigungen der Arbeitsleistung des Haustierbesitzers oder anderer Arbeitnehmer führen. Zudem steht die Mitnahme des Haustiers unter dem Vorbehalt, dass niemand im Betrieb daran Anstoß nimmt und das Tier niemanden gefährdet.
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle in der Verwaltung arbeitenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im weiteren „Arbeitnehmer“ genannt), die an für die Mitnahme von Haustieren geeigneten weiteren Arbeitsplätzen arbeiten.
(2) Diese Betriebsvereinbarung regelt die Mitnahme von Hunden, die nicht als gefährliche Hunde im Sinne der einschlägigen landesrechtlichen Vorschriften gelten.
§ 2 Für die Mitnahme von Haustieren geeignete Arbeitsplätze
(1) Alle Einzelbüros sind grundsätzlich für das Mitbringen von Hunden geeignet. In Zwei- und Dreipersonenbüros kann ein Hund mitgebracht werden, wenn dies keinen anderen Arbeitnehmer im Büro stört. In Großraumbüros ist das Mitbringen von Hunden nicht möglich.
(2) Im Übrigen können die Betriebsparteien im Einzelfall weitere Arbeitsplätze festlegen, die für das Mitbringen von Hunden geeignet sind.
§ 3 Weitere Voraussetzungen zur Mitnahme eines Hundes
(1) Mitgebrachte Hunde dürfen keine „gefährlichen Hunde“ im Sinne der landesrechtlichen Vorschriften sein. Dies ist der Arbeitgeberin durch ein amtstierärztliches Attest nachzuweisen.
(2) Für den mitgebrachten Hund muss eine Tierhalterhaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme nicht unter 1 Million Euro abgeschlossen sein. Dies ist dem Arbeitgeber nachzuweisen.
(3) Der Arbeitnehmer/Hundehalter hat dafür Sorge zu tragen, dass der mitgebrachte Hund andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Arbeitsabläufe nicht stört.
(4) Es dürfen nur solche Hunde mitgebracht werden, für die kein gesetzlicher oder behördlicher Maulkorbzwang besteht.
§ 4 Erlaubniserteilung
(1) Liegen die Voraussetzungen der vorangegangenen Paragrafen vor, so soll die Arbeitgeberin die Erlaubnis zur Mitnahme des Hundes an den Arbeitsplatz erteilen.
(2) Erwägt der Arbeitgeber, die Erlaubnis zu versagen, so ist der Betriebsrat zur Vermittlung hinzuzuziehen.
§ 5 Entzug der Erlaubnis
(1) Stört der Hund die Arbeitsabläufe oder fühlen sich andere Arbeitnehmer gestört, so ist die Erlaubnis zur Mitnahme des Hundes unverzüglich zu entziehen.
(2) Die Erlaubnis ist auch zu entziehen, wenn sich das mitgebrachte Tier mit anderen bereits länger mitgebrachten Tieren nicht verträgt.
§ 6 Behindertenbegleithunde/Blindenhunde
(1) Die Mitnahme von Behindertenbegleithunden und Blindenhunden geht der Mitnahme jedes anderen Haustiers im Konfliktfall immer vor.
(2) Die Mitnahme von Behindertenbegleithunden und Blindenhunden ist so weit wie möglich dem behinderten Arbeitnehmer zu ermöglichen.
§ 6 Schlussbestimmungen
(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.
(2) Die Betriebsvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende kündbar und wirkt im Falle ihrer Kündigung in allen ihren Teilen bis zum Abschluss einer sie ersetzenden Regelung nach.
(3) Sollte die Betriebsvereinbarung teilweise unwirksam sein oder werden, so führt dies nicht zur Gesamtunwirksamkeit der Betriebsvereinbarung. Vielmehr vereinbaren die Betriebsparteien, den unwirksamen Teil durch eine wirksame Neuregelung zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck des unwirksamen Teils so nahe wie möglich kommt.
Musterstadt, Datum
Unterschrift Betriebsratsvorsitzender, Unterschrift Geschäftsführer
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