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Checkliste:  Tipps zu Corporate Benefits für Ihren Betrieb

	To do
	Erledigt

	Keine falschen Versprechungen: Wenn der Arbeitgeber abfragt, welche Corporate Benefits Mitarbeiter gerne hätten bzw. Wünsche an ihn herangetragen werden, sollte er nur etwas zusagen, was er auch halten kann. Das Wecken einer unerfüllten bzw. unerfüllbaren Erwartungshaltung wirkt sich negativ aus. Der Arbeitgeber sollte auch detailliert klären, wie bzw. in welchem Umfang etwas angeboten werden kann.
	

	Gezieltes Vorgehen: Der Arbeitgeber sollte Corporate Benefits orientiert an den Bedürfnissen der jeweiligen Zielgruppe anbieten. Junge Arbeitnehmer mit kleinen Kindern haben andere Bedürfnisse als vielleicht Führungskräfte gegen Ende ihrer Karriere. 
	

	Wahlmöglichkeiten steigern die Attraktivität: Benefits sind bei Beschäftigten dann besonders beliebt, wenn sie ihre Favoriten frei aussuchen können – nicht für jeden ist das gleiche Angebot auch gleich attraktiv. Deshalb ist es ratsam, in Gesprächen abzuklären, wie die Präferenzen und Realisierungsmöglichkeiten sind. Solche Termine können Arbeitgeber (und eventuell Betriebsräte) auch dazu nutzen, durch offene Fragen und aktives Zuhören neue Ideen für Corporate Benefits zu entwickeln. 
	

	Alternative zur Gehaltserhöhung schaffen: Corporate Benefits lassen sich mitunter auch als Alternative für eine Gehaltserhöhung anführen. Das klappt allerdings meist nur dann, wenn der Beschäftigte das Gefühl hat, sich ohne Druck frei entscheiden kann und die Wahl zwischen mehreren für ihn interessanten Benefits-Angeboten hat. 
	

	Information für Bewerber und die Beschäftigten über betriebliche Corporate Benefits: Der Arbeitgeber sollte für die Kommunikation im Hinblick auf Bewerber die Webseite, aber z. B. auch Jobmessen nutzen. Zudem ist die interne Kommunikation von Corporate Benefits wichtig. Hier sind u. a. das Intranet, aber auch Betriebsversammlungen, die Unternehmenszeitschrift oder spezielle Informations- und Kickoff-Veranstaltungen geeignet.
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