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Arbeitszeit: Abmahnung wegen Nichtbeachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats



Der Betriebsrat									Ort, den ...
– im Hause –


An die 
Geschäftsleitung
– im Hause –


Abmahnung wegen Nichtbeachtung der Mitbestimmungsrechte

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie die Überprüfung der Arbeitszeitkonten ergeben hat, wurden in der Vergangenheit zahlreiche Überstunden ohne Zustimmung des Betriebsrats geleistet. Diese waren auch nicht durch die bestehenden Betriebsvereinbarungen gedeckt.

Darüber hinaus hat der Betriebsrat festgestellt, dass die Lage der Arbeitszeit und auch Pausenregelungen ohne Zustimmung des Betriebsrats verändert worden sind, ohne dass sie durch die bestehenden Betriebsvereinbarungen gedeckt sind.

Der Betriebsrat hat Sie in zahlreichen Monatsgesprächen zur Beachtung des Mitbestimmungsrechts gemäß § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG aufgefordert. Auch wurden Sie in den Monatsgesprächen immer wieder auf die Einhaltung der bestehenden Betriebsvereinbarung zum Thema Arbeitszeit aufgefordert. Da Sie zum wiederholten Male gegen die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats verstoßen hat, mahnen wir Sie letztmalig ab. Im Wiederholungsfall werden wir ein Verfahren gemäß § 23 Abs. 3 BetrVG einleiten.

Mit freundlichen Grüßen


.................................................
Der Betriebsratsvorsitzende
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