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Stellenabbau: Anforderungen an externe Berater 

Beratungsunternehmen sind bei Personalabbaumaßnahmen oft ein wichtiges Scharnier zwischen Geschäftsführung und Betriebsrat. Diese Faktoren spielen für die richtige Wahl des externen Partners eine entscheidende Rolle:

1. Erfahrung der Beratenden bei vergleichbaren Prozessen
2. Relevante Branchenerfahrung
3. Durchführung von Einzelgesprächen mit Betroffenen
4. Informationsveranstaltungen für Betriebsräte
5. Moderation der Gespräche zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat
6. Hohe Expertise im Bereich Newplacement und Transfer
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