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Elternzeit: Vorgehensweise des Betriebsrats


	To-dos
	Bemerkungen
	ok

	1. Prüfen Sie, ob ggf. ein Tarifvorrang zu beachten ist. Insbesondere bei Vergütungs- und Arbeitszeitfragen müssten die erzwingbaren tariflichen Regelungen beachtet werden.
	Prüfen Sie, ob es insoweit auch Öffnungsklauseln gibt. Bei Elternzeit ist nicht davon auszugehen, dass es solche abschließenden tariflichen Regelungen gibt.
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|


	2. Prüfen Sie die rechtlichen Vorgaben, wie z.B. das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder das Arbeitszeitgesetz. 
	Diese Fragen sind insbesondere bei Teilzeit in der Elternzeit wichtig. So können Arbeitnehmer, die Kinder jünger als zwölf Jahre haben, beantragen, von der Nachtarbeit ausgenommen zu werden.
	|_|


	3. Prüfen Sie, ob es in der Vergangenheit Probleme bei der Beantragung der Elternzeit gegeben hat. 
	Der Arbeitgeber ist gemäß § 80 Abs. 2 i.V.m. § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG verpflichtet, die entsprechenden Unterlagen vorzulegen. Sie sollten insoweit zumindest Einblick nehmen in die Statistik bezüglich der beantragten Elternzeiten, der Dauer der Elternzeit, der Veränderungen und der Antragsablehnungen des Arbeitgebers.
	|_|


	4. Erstellen Sie einen Entwurf einer Betriebsvereinbarung, den Sie dem Arbeitgeber vorlegen können.
	Dies erhöht einerseits die Verhandlungsbereitschaft des Arbeitgebers, andererseits kann der Betriebsrat seine Vorstellungen besser durchsetzen, wenn er diese bereits verschriftlicht und die entsprechenden Argumente bereits vorbereitet hat.
	|_|



	5. Ziehen Sie die Erfahrungen der Betriebsräte aus Ihrem Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat hinzu.
	Besteht in Ihrem Betrieb ein Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat, so können Sie diese Gremien als Informationsquelle nutzen.
	|_|


	6. Führen Sie eine Mitarbeiterbefragung zum Thema „Elternzeit und Teilzeit in der Elternzeit“ durch.
	Nur so können Sie die Wünsche und Bedürfnisse der werdenden Eltern und die Erfahrungen der Arbeitnehmer, die bereits Eltern sind, miteinbeziehen und nutzen.
	|_|




[image: ]    ©  WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewähr | Betriebsrat KOMPAKT | Oktober 2024 | www.betriebsrat-kompakt.de
image1.png
[ J
Betriebsrat
T —— Ko MPAKT




image2.jpeg




