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Checkliste: Aufgaben des Betriebsrats im BEM-Verfahren 
	To do
	Erledigt

	Information und Mitwirkung sicherstellen
· Stellen Sie sicher, dass der Arbeitgeber Sie Betriebsrat regelmäßig über das BEM-Verfahren informiert
· Fordern Sie Berichte über durchgeführte BEM-Verfahren und Maßnahmen an
· Nehmen Sie an der Evaluierung des BEM-Prozesses zur kontinuierlichen Verbesserung teil
	

	Unterstützung der betroffenen Beschäftigten
· Informieren Sie die Kollegen über ihre Rechte und Möglichkeiten im BEM 
· auf Wunsch der betroffenen Person: Nehmen Sie als Vertrauensperson an BEM-Gesprächen teil
· Stellen Sie sicher, dass Beschäftigte nicht unter Druck gesetzt werden, am BEM teilzunehmen
	

	Begleitung des BEM-Prozesses
· Überprüfen Sie, ob das BEM-Verfahren fristgerecht eingeleitet wird
· Machen Sie deutlich, dass alle Maßnahmen auf Freiwilligkeit basieren
· Achten Sie darauf, dass notwendige externe Experten (z. B. Betriebsarzt, Reha-Träger) frühzeitig einbezogen werden
	

	Datenschutz und Vertraulichkeit wahren
· Kontrollieren Sie, ob die Verarbeitung personenbezogener Daten im Einklang mit den Datenschutzbestimmungen steht
· Stellen Sie sicher, dass BEM-Daten nicht in der Personalakte gespeichert werden
· Achten Sie darauf, dass sensible Informationen nur mit Zustimmung der betroffenen Person weitergegeben werden
	

	Maßnahmen zur Wiedereingliederung prüfen
· Unterstützen Sie die Verantwortlichen bei der Entwicklung und Umsetzung von geeigneten Maßnahmen zur Wiedereingliederung
· Prüfen Sie, ob vorgeschlagene Maßnahmen tatsächlich zur Verbesserung der Arbeitsfähigkeit beitragen
· Überwachen Sie die Nachhaltigkeit der Maßnahmen und regen Sie ggf. eine Nachsteuerung an
	

	Rechte des Betriebsrats wahren
· Beschließen Sie die Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen zu wichtigen Fragen rund um das BEM
· Stimmen Sie sich regelmäßige mit dem Arbeitgeber ab, um den BEM-Prozess zu optimieren
· Falls notwendig, streben Sie Anpassungen der Betriebsvereinbarung zum BEM an
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