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Checkliste: Aufgabenplan des Wahlvorstands für die letzten 3 Monate vor der Betriebsratswahl
	To-do
	Erledigt

	Drei Monate vor der Wahl:
· Der Wahlvorstand prüft die Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer.
· Er legt die Größe des Betriebsratsgremiums gemäß § 9 BetrVG fest. festlegen.
· Der Wahlvorstand erstellt die Wählerliste.
· Er legt fest, welches Wahlverfahren angewendet wird (normales oder vereinfachtes Verfahren).
· Er bereitet die Wahlbekanntmachung vor.
	

	Zwei Monate vor der Wahl:
· Der Wahlvorstand hängt die Wahlbekanntmachung im Betrieb aus.
· Er legt die Wählerliste zur Einsicht aus und prüft Rückmeldungen.
· Der Wahlvorstand nimmt Wahlvorschläge entgegen und prüft diese.
· Er erstellt die Liste der gültigen Wahlvorschläge und macht diese bekannt.
	

	Sechs Wochen vor der Wahl:
· Der Wahlvorstand bereitet die Stimmzettel vor und lässt diese drucken.
· Er sorgt für die richtige Ausstattung des Wahllokals (Tische, Stühle, Wahlkabinen, Urne).
· Der Wahlvorstand bereitet die Briefwahlunterlagen vor.
	

	Zwei Wochen vor der Wahl:
· Der Wahlvorstand verschickt die Briefwahlunterlagen.
· Er kontrolliert den Rücklauf der Briefwahlunterlagen und verwahrt diese sicher.
· Der Wahlvorstand erstellt eine Checkliste für den Wahltag (Urne, Stimmzettel, Wahlverzeichnis, Protokolle, Aushänge, Dienstplan Wahlvorstand, Erreichbarkeit etc.).
· Der Wahlvorstand regelt intern die Verantwortlichkeiten und Aufgabenverteilung am Wahltag.
	

	Eine Woche vor der Wahl:
· Der Wahlvorstand hält die Wählerliste weiter auf dem aktuellsten Stand.
· Er bereitet das Wahllokal vor.
· Der Wahlvorstand stellt sicher, dass alle Materialien vollständig vorhanden sind.
· Er klärt intern letzte organisatorische Fragen.
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