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Muster-Betriebsvereinbarung über Mitarbeitergespräche
zwischen
der Geschäftsleitung der
(Name des Unternehmens)
– nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt –
und dem
Betriebsrat der (Name des Unternehmens)
– nachfolgend „Betriebsrat“ genannt –
wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:
§ 1 Ziel und Zweck
(1) Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist die Regelung von regelmäßigen, strukturierten Mitarbeitergesprächen zwischen Führungskräften und Beschäftigten.
(2) Die Gespräche dienen der Förderung der Zusammenarbeit, der persönlichen Entwicklung der Beschäftigten sowie der Verbesserung von Arbeitszufriedenheit, Leistung und Kommunikation.
(3) Mitarbeitergespräche sind ausdrücklich keine disziplinarischen Gespräche. Sie finden unabhängig von Abmahnungen, Beschwerden oder ähnlichen Verfahren statt.
§ 2 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Unternehmens einschließlich Teilzeit- und befristet Beschäftigter. Ausgenommen sind Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten, sofern keine gesonderte Regelung getroffen wird.
§ 3 Turnus und Anlässe
(1) Es findet mindestens ein Mitarbeitergespräch pro Kalenderjahr statt.
(2) Darüber hinaus können anlassbezogene Gespräche (z. B. nach der Probezeit, bei Rollenwechseln, nach Weiterbildungen oder auf Wunsch des Mitarbeiters bzw. der Führungskraft) geführt werden.
(3) Gespräche sollen frühzeitig geplant und rechtzeitig angekündigt werden (mindestens zwei Wochen vorher).
§ 4 Ablauf und Inhalte
(1) Das Gespräch findet in ruhiger, vertraulicher Atmosphäre statt und dauert in der Regel zwischen 45 und 90 Minuten.
(2) Inhaltliche Schwerpunkte können sein:Rückblick auf die bisherige Arbeitsleistung
· Besprechung von Zielen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten
· Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungsbedarf
· Zusammenarbeit im Team und mit Vorgesetzten
· Arbeitsbedingungen und Belastungssituationen
· Vereinbarung konkreter Maßnahmen oder Ziele
(3) Die Gesprächsstruktur wird durch einen einheitlichen Gesprächsleitfaden unterstützt, der gemeinsam von Arbeitgeber und Betriebsrat entwickelt und regelmäßig überprüft wird.
§ 5 Dokumentation
(1) Das Gespräch kann in einer kurzen Gesprächsnotiz dokumentiert werden, die von beiden Parteien eingesehen und unterzeichnet werden kann.
(2) Die Dokumentation dient ausschließlich der Nachverfolgung vereinbarter Maßnahmen und darf nicht ohne Zustimmung des Mitarbeiters in die Personalakte aufgenommen werden.
(3) Eine elektronische Speicherung ist nur unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zulässig.
§ 6 Datenschutz und Vertraulichkeit
(1) Alle im Gespräch besprochenen Inhalte unterliegen der Vertraulichkeit.
(2) Gesprächsinhalte dürfen nur mit Zustimmung des Mitarbeiters an Dritte weitergegeben werden.
(3) Die Datenschutzbestimmungen gemäß DSGVO und BDSG sind einzuhalten.
§ 7 Schulung und Vorbereitung
(1) Führungskräfte werden regelmäßig im Führen von Mitarbeitergesprächen geschult.
(2) Beschäftigte erhalten rechtzeitig Gelegenheit, sich auf das Gespräch vorzubereiten (z. B. durch Leitfäden oder Fragebögen).
§ 8 Mitbestimmung und Kontrolle
(1) Der Betriebsrat ist über die grundsätzliche Durchführung der Gespräche zu informieren.
(2) Er hat das Recht, den Gesprächsleitfaden mitzugestalten und Änderungen zu prüfen.
(3) Individuelle Gesprächsinhalte bleiben hiervon unberührt.
§ 9 Inkrafttreten und Laufzeit
(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt am (…) in Kraft.
(2) Sie gilt auf unbestimmte Zeit.
(3) Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekündigt werden.
(4) Nach Kündigung gilt sie bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.
§ 10 Schlussbestimmungen
(1) Änderungen oder Ergänzungen dieser Vereinbarung bedürfen der Schriftform.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen unberührt. Die Vertragspartner verpflichten sich, eine der unwirksamen Bestimmung wirtschaftlich möglichst nahekommende Regelung zu treffen.
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