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Checkliste: Rückkehr in den Job nach dem Ehrenamt
	To do
	Erledigt

	Planung & Organisation:
· Sprechen Sie möglichst frühzeitig mit dem Arbeitgeber über zukünftige Aufgaben und Einsatzbereiche.
· Vereinbaren Sie ein Rückkehr- oder Entwicklungsgespräch.
· Bereiten Sie die  Übergabe der Betriebsratsarbeit vor an Ihren Nachfolger vor (Dokumente, Kontakte, Themenstände).
	

	Fachliche Vorbereitung:
· Machen Sie eine Bestandsaufnahme aller im Ehrenamt erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten. 
· Prüfen Sie, ob Ihre fachlichen Kenntnisse für die Rückkehr in den Job ausreichen oder ob Sie ggf. Schulungen benötigen.
· Fragen Sie nach geeigneten Weiterbildungen und/oder  Einarbeitungsmaßnahmen.
· Informieren Sie sich über aktuelle Veränderungen im Betrieb (z. B. Prozesse, Technik, Teams).
	

	Kommunikation & Zusammenarbeit:
· Sprechen Sie mit Ihren neuen Kollegen offen über Ihre Rückkehr und die gegenseitigen Erwartungen.
· Zeigen Sie dem neuen Team, dass Sie sich voll einbringen möchten.
· Reagieren Sie auf mögliche Vorbehalte mit Verständnis, Offenheit und ggf. Geduld.
· Sprechen Sie mögliche Konflikte so früh wie möglich an.
	

	Rollenwechsel & Selbstreflexion:
· Werden Sie sich Ihrer veränderten Rolle bewusst und geben Sie sich selbst Zeit.
· Ziehen Sie Bilanz im Hinblick auf Ihre Erfahrungen und Erfolge während der Betriebsratsarbeit.
· Lassen Sie Belastungen aus der Amtszeit los und wagen Sie den Neuanfang.
	

	Persönliche Entwicklung:
· Nutzen Sie die im Betriebsrat erworbenen Kompetenzen (z. B. Kommunikation, Verhandlung, Konfliktlösung).
· Sprechen Sie diese Stärken im Mitarbeitergespräch oder bei Bewerbungen selbstbewusst an.
· Definieren Sie eigene Ziele und Perspektiven im Unternehmen.
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