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Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung 
	To do
	Erledigt

	Die Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beschäftigten im Betrieb.
	

	Sie fördert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb und unterstützt Maßnahmen zur Sicherung ihrer Beschäftigung.
	

	Sie achtet darauf, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen eingehalten werden.
	

	Sie berät und unterstützt schwerbehinderte Beschäftigte in individuellen Angelegenheiten, insbesondere bei personellen Maßnahmen.
	

	Sie ist in allen Angelegenheiten, die einzelne oder schwerbehinderte Menschen als Gruppe betreffen, unverzüglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhören.
	

	Sie nimmt an Sitzungen des Betriebsrats teil, soweit Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen behandelt werden.
	

	Sie wirkt bei Präventionsverfahren nach § 167 SGB IX sowie beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement mit.
	

	Sie arbeitet mit dem Betriebsrat, dem Arbeitgeber, dem Integrationsamt und weiteren externen Stellen vertrauensvoll zusammen.
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