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Mitbestimmungsrechte bei Prämien 
	To do
	Erledigt

	Prüfen Sie, ob der Arbeitgeber eine Gratifikation freiwillig einführen, ändern oder neu strukturieren möchte.
	

	Klären Sie, ob eine kollektive Regelung betroffen ist, da das Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG nur bei Fragen der betrieblichen Lohngestaltung greift.
	

	Stellen Sie fest, ob es um die Verteilungsgrundsätze der Gratifikation geht, denn insoweit besteht ein zwingendes Mitbestimmungsrecht.
	

	Beachten Sie, dass Sie nicht mitbestimmen können, ob eine Gratifikation gezahlt wird oder wie hoch das Gesamtvolumen der Zahlung ist.
	

	Prüfen Sie, nach welchen Kriterien die Gratifikation verteilt werden soll (z. B. Dauer der Betriebszugehörigkeit, Leistung, Anwesenheit, Funktion oder wirtschaftliche Kennzahlen).
	

	Achten Sie darauf, dass die vorgesehenen Verteilungskriterien transparent, nachvollziehbar und sachlich gerechtfertigt sind.
	

	Überprüfen Sie, ob die geplante Regelung mit dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz vereinbar ist.
	

	Stellen Sie sicher, dass keine unzulässigen Differenzierungen nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) erfolgen, insbesondere nicht wegen Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion oder sexueller Identität.
	

	Kontrollieren Sie, ob Teilzeitbeschäftigte, befristet Beschäftigte oder andere Gruppen ohne sachlichen Grund benachteiligt werden.
	

	Prüfen Sie, ob durch wiederholte vorbehaltlose Zahlungen bereits eine betriebliche Übung entstanden sein könnte.
	

	Achten Sie darauf, dass bei einer unterschiedlichen Kürzung oder Umverteilung von Gratifikationen Ihr Mitbestimmungsrecht ausgelöst wird, da sich dadurch die Verteilungsgrundsätze ändern.
	

	Verlangen Sie rechtzeitig vollständige Informationen vom Arbeitgeber, um Ihre Beteiligungsrechte sachgerecht ausüben zu können.
	

	Bestehen Sie auf dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung, um die Verteilungsgrundsätze rechtssicher zu regeln.
	

	Ziehen Sie bei rechtlichen Zweifeln sachkundigen Rat hinzu, um die Interessen der Beschäftigten wirksam zu vertreten.
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