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Muster-Betriebsvereinbarung zur Übernahme der Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
Geschäftsleitung und Betriebsrat der (...) GmbH vereinbaren nachstehende Betriebsvereinbarung über die Übernahme der Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreicher Abschlussprüfung:
§ 1 Grundsätze
(1) Die (...) GmbH bildet bedarfsorientiert aus, um den eigenen Bedarf an Fachkräften zu decken und den jungen MitarbeiterInnen auch nach der Ausbildung eine Entwicklungsmöglichkeit im Unternehmen zu geben.
(2) Oberstes Ziel der Personalplanung ist die Übernahme aller Auszubildenden in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhältnis.
(3) Die Übernahme erfolgt im erlernten Beruf.
§ 2 Anspruch auf Übernahme
(1) Alle Auszubildenden haben nach erfolgreicher Abschlussprüfung Anspruch auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
(2) Von dieser Regelung kann nur in Ausnahmefällen abgewichen werden, wenn
· Gründe in der Person des Auszubildenden eine Übernahme für den Arbeitgeber unzumutbar machen, insbesondere können abgemahnte Pflichtverletzungen einer Übernahme entgegenstehen,
· aufgrund der wirtschaftlichen Situation andere Arbeitnehmer gekündigt werden müssten, um eine Übernahme der Auszubildenden zu ermöglichen.
In beiden Fällen muss das Unternehmen dem Betriebsrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung die Gründe eingehend anhand von Unterlagen erörtern.
Zudem ist der betroffene Auszubildende vier Monate vor Abschluss der Ausbildung schriftlich darüber zu informieren, dass er nicht übernommen wird.
(3) Hat ein Auszubildender kein Interesse an einer unbefristeten Übernahme, so hat er dies der Personalabteilung drei Monate vor Abschluss der Ausbildung schriftlich mitzuteilen.
(4) Auf Wunsch des Auszubildenden kann die Übernahme auch befristet erfolgen.
§ 3 Laufzeit
Diese Betriebsvereinbarung tritt am (...) in Kraft. Sie kann schriftlich mit einer Frist von sechs Monaten zum 30.06. jeden Jahres gekündigt werden, frühestens jedoch zum 30.06.20(...). Im Fall der Kündigung entfaltet die Betriebsvereinbarung keine Nachwirkung.
Musterstadt, Datum
Unterschrift Betriebsratsvorsitzender, Unterschrift Geschäftsführer
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