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Übernahme von Auszubildenden: Musterbetriebsvereinbarung zur befristeten Weiterbeschäftigung nach der Ausbildung
Geschäftsleitung und Betriebsrat der (...) GmbH vereinbaren gemäß § 88 BetrVG folgende Betriebsvereinbarung über die befristete Weiterbeschäftigung der Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung sowie über Ausnahmeregelungen für Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und des Betriebsrats:
Präambel
(1) Geschäftsleitung, Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung sind sich darin einig, dass Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss ihrer Berufsausbildung zumindest zeitweise im Unternehmen die Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung gegeben werden soll, damit sie ihre in der Ausbildung erworbenen Qualifikationen vertiefen und berufliche Praxis erwerben können.
(2) Für Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und des Betriebsrats gelten die Ausnahmeregelungen des § 5 dieser Betriebsvereinbarung.
§ 1 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Auszubildenden der (...) GmbH.
§ 2 Befristete Weiterbeschäftigung
(1) Allen Auszubildenden wird nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung ein auf 18 Monate befristetes Arbeitsverhältnis angeboten.
(2) Das befristete Arbeitsverhältnis muss unmittelbar im Anschluss an die Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses begonnen werden.
(3) Die Beschäftigung erfolgt nach Möglichkeit im erlernten Ausbildungsberuf. Ein Anspruch auf eine der Ausbildung entsprechenden Tätigkeit besteht jedoch ebenso wenig wie ein Anspruch auf Beschäftigung in einem bestimmten Arbeitszeitmodell.
(4) Die Anschlussbeschäftigung erfolgt grundsätzlich in Vollzeit. Ist dies aus betrieblichen Gründen nicht möglich, wird dem Auszubildenden eine Teilzeitstelle angeboten mit einer Arbeitszeit, die mindestens 75 % derjenigen eines vollzeitbeschäftigten Arbeitnehmers umfasst.
(5) Wünscht der Auszubildende eine Teilzeitbeschäftigung, wird die (...) GmbH diesem Verlangen entsprechen, sofern keine dringenden betrieblichen Gründe dagegensprechen.
(6) Die Vergütung erfolgt gemäß der tariflichen Entgeltgruppe der auszuübenden Tätigkeit.
§ 3 Kündigung während der Befristungsdauer
Während der 18-monatigen Befristung ist die ordentliche Kündigung durch die (...) GmbH ausgeschlossen. Eine außerordentliche Kündigung ist unter den Voraussetzungen des § 626 BGB möglich.
§ 4 Stellenangebote während der Befristung
(1) Während der Befristungsdauer frei werdende unbefristete Stellen sind den ehemaligen Auszubildenden bevorzugt anzubieten, sofern sie für diese Arbeitsplätze geeignet sind.
(2) Externe Einstellungen werden nur vorgenommen, wenn keiner der befristet beschäftigten ehemaligen Auszubildenden die erforderliche Eignung für den freien Arbeitsplatz hat bzw. kurzfristig erwerben kann. Der Betriebsrat kann zu einer externen unbefristeten oder befristeten Einstellung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG die Zustimmung verweigern, wenn ein befristet beschäftigter ehemaliger Auszubildender gleich gut oder besser für den Arbeitsplatz geeignet ist.
§ 5 Regelung für Interessenvertreter
(1) Für Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und des Betriebsrats gilt § 78a BetrVG. Die (...) GmbH verpflichtet sich, diesen Personenkreis unbefristet zu übernehmen.
(2) Die Weiterbeschäftigung erfolgt grundsätzlich im erlernten Ausbildungsberuf. Ist dies aus betrieblichen Gründen ausnahmsweise nicht möglich, wird die (...) GmbH dem Auszubildenden dies vier Monate vor Beendigung der Berufsausbildung schriftlich mitteilen und ihm eine andere – möglichst gleichwertige – Tätigkeit anbieten.
(3) Das Anschlussarbeitsverhältnis ist ein Vollzeitarbeitsverhältnis.
(4) Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung der tariflichen Entgeltgruppe der auszuübenden Tätigkeit.
§ 6 Schlussbestimmungen
(1) Die Betriebsvereinbarung tritt am (...) in Kraft.
(2) Sie kann schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekündigt werden und wirkt im Fall der Kündigung nicht nach.
Musterstadt, Datum
Unterschrift Betriebsratsvorsitzender, Unterschrift Geschäftsführer
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