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Übersicht: Arbeitsunfall während der Pause
Ein Unfall während einer Arbeitspause ist nur ausnahmsweise ein Arbeitsunfall. Grundsätzlich gilt: Pausen dienen privaten Bedürfnissen, deshalb besteht meistens kein Versicherungsschutz.

Ein Unfall in der Pause ist aber ein Arbeitsunfall, wenn einer dieser Fälle vorliegt:

1. Unfall auf einem versicherten Weg (zum Beispiel Essen/Trinken holen)
Versichert ist der Weg, wenn der Beschäftigte zum Beispiel
· in die Kantine geht,
· zum Getränkeautomaten läuft,
· sich im Betrieb etwas zu essen oder trinken holt oder
· außerhalb (zum Beispiel Kiosk) Essen/Trinken für den sofortigen Verzehr kauft.
Wichtig: Es muss ein tatsächlicher Weg sein, nicht bloß „Pause machen“.

2. Pause ist ausnahmsweise betrieblich notwendig
Versicherungsschutz kann bestehen, wenn die Pause bzw. das Essen/Trinken ausnahmsweise durch die Arbeit zwingend erforderlich ist, zum Beispiel:
· extreme Hitze
· außergewöhnlich schwere körperliche Belastung
· Arbeit verursacht ein besonderes Durst-/Hungergefühl
Achtung: Normales Durstgefühl reicht nicht.

3. Unfall durch besondere Betriebsgefahr
Auch bei privater Pause kann Versicherungsschutz bestehen, wenn sich eine typische betriebliche Gefahr verwirklicht, zum Beispiel:
· Maschine explodiert
· Stapler erfasst jemanden im normalen Arbeitsbereich
· Gefahr entsteht durch betriebliche Einrichtungen
Achtung: Aber nur, wenn der Beschäftigte nicht selbst durch sein privates Verhalten wesentlich in die Gefahr geraten ist.

Wann ist ein Unfall in der Pause meistens NICHT versichert?
Nicht versichert sind typischerweise Unfälle bei rein privaten Tätigkeiten wie:
· Rauchen
· Essen/Trinken am Platz
· Ausruhen/Sitzen
· privates Gespräch
· Handy benutzen
Dies gilt auch, wenn der Unfall auf dem Betriebsgelände passiert.

Merksatz: In der Pause ist nicht die Pause selbst versichert, sondern nur der betriebliche Zusammenhang (zum Beispiel versicherter Weg, betriebliche Notwendigkeit oder besondere Betriebsgefahr).
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