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zwischen

der (…)
– Arbeitgeber –

und

dem Betriebsrat der (…)
– Betriebsrat –

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

§ 1 Zweck der Vereinbarung
Diese Betriebsvereinbarung regelt die Durchführung interner Stellenausschreibungen. Ziel ist es, die innerbetriebliche Transparenz zu fördern, berufliche Entwicklungsmöglichkeiten der Beschäftigten zu verbessern und Chancengleichheit bei der Besetzung freier Arbeitsplätze sicherzustellen.

§ 2 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebs mit Ausnahme leitender Angestellter im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG.

§ 3 Grundsatz der internen Stellenausschreibung
(1) Freie Arbeitsplätze sind vor einer externen Ausschreibung grundsätzlich intern auszuschreiben.
(2) Dies gilt insbesondere für:

· neu geschaffene Stellen,
· dauerhaft frei werdende Stellen,
· höherwertige Tätigkeiten,
· Ausbildungs- und Qualifizierungsstellen.
(3) Die interne Ausschreibung erfolgt unabhängig davon, ob die Stelle befristet oder unbefristet besetzt werden soll.

§ 4 Inhalt der Stellenausschreibung
Die interne Stellenausschreibung muss mindestens folgende Angaben enthalten:
· Stellenbezeichnung,
· Aufgabenbeschreibung,
· erforderliche Qualifikationen,
· organisatorische Zuordnung,
· Arbeitszeitumfang,
· Befristung, sofern vorgesehen,
· Bewerbungsfrist,
· Ansprechpartner für Rückfragen.

§ 5 Form und Dauer der Ausschreibung
(1) Interne Stellenausschreibungen werden in geeigneter Weise bekannt gemacht, insbesondere:
· im Intranet,
· am Schwarzen Brett,
· per E-Mail oder
· über interne Informationssysteme.

(2) Die Ausschreibungsfrist beträgt grundsätzlich mindestens sieben Kalendertage.

§ 6 Bewerbungsverfahren
(1) Alle Beschäftigten haben das Recht, sich auf intern ausgeschriebene Stellen zu bewerben.
(2) Interne Bewerbungen sind vertraulich zu behandeln.
(3) Den Bewerberinnen und Bewerbern dürfen aus ihrer Bewerbung keine Nachteile entstehen.

§ 7 Beteiligung des Betriebsrats
(1) Der Betriebsrat wird gemäß § 93 BetrVG über interne Stellenausschreibungen informiert.
(2) Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach §§ 92, 99 BetrVG bleiben unberührt.

§ 8 Ausnahmen
(1) Von einer internen Ausschreibung kann nur in begründeten Ausnahmefällen abgesehen werden, insbesondere:
· bei kurzfristigem dringendem Personalbedarf,
· bei Rückkehr aus Elternzeit oder vergleichbaren Freistellungen,
· bei gesetzlich vorgeschriebenen Übernahmen.
(2) Der Betriebsrat ist über die Gründe zu informieren.

§ 9 Schlussbestimmungen
(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt am (…) in Kraft.
(2) Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich gekündigt werden.
(3) Nach Kündigung wirkt die Betriebsvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.
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