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Musterbeitrag: Frauen zur Kandidatur für den Betriebsrat motivieren
Für E-Mail, Intranet oder Aushang
Mehr Frauen im Betriebsrat – Deine Stimme zählt!
Der Betriebsrat vertritt die Interessen aller Beschäftigten. Damit Entscheidungen ausgewogen getroffen werden können, ist es wichtig, dass unterschiedliche Perspektiven eingebracht werden – insbesondere auch die von Frauen.
Viele Themen, die den Arbeitsalltag betreffen, wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle oder Gleichstellung, profitieren von vielfältigen Erfahrungen und Sichtweisen. Deshalb möchten wir Frauen ausdrücklich ermutigen, sich für eine Kandidatur zum Betriebsrat zu interessieren.
Vielleicht fragst du dich, ob du genügend Erfahrung mitbringst oder ob du der Aufgabe gewachsen bist. Die wichtigste Voraussetzung ist nicht Perfektion, sondern Interesse, Engagement und die Bereitschaft, sich einzubringen. Niemand muss alles von Anfang an wissen – Schulungen, Austausch und Unterstützung gehören selbstverständlich dazu.
Frauen bringen wichtige Kompetenzen mit: Kommunikationsstärke, Teamorientierung, Organisationstalent und oft einen besonderen Blick für soziale Themen im Unternehmen. Genau diese Fähigkeiten werden im Betriebsrat gebraucht.
Ein vielfältig besetzter Betriebsrat kann die Interessen der gesamten Belegschaft besser vertreten. Deshalb freuen wir uns über jede Kollegin, die den Schritt wagt und kandidiert.
Trau dich – deine Perspektive ist wichtig!
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