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Netzwerk-Checkliste für Frauen im Betriebsrat
	To do
	Erledigt

	Netzwerk im eigenen Betrieb aufbauen
☐ Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Abteilungen kennenlernen
☐ Regelmäßig informelle Gespräche führen
☐ Sichtbar und ansprechbar im Betrieb sein
☐ Kontakte nicht nur bei Problemen pflegen
☐ Vertrauen durch Verlässlichkeit aufbauen

	

	Beziehungen im Betriebsrat stärken
☐ Mit einzelnen Mitgliedern aktiv den Austausch suchen
☐ Vor Sitzungen wichtige Themen abstimmen
☐ Verbündete für gemeinsame Anliegen finden
☐ Konflikte früh und direkt klären
☐ Auch mit kritischen Personen professionell im Kontakt bleiben

	

	Netzwerke außerhalb des Betriebs nutzen
☐ Kontakt zu anderen Betriebsrätinnen aufbauen
☐ Regionale Betriebsrats-Treffen besuchen
☐ Gewerkschaftsveranstaltungen nutzen
☐ Fachseminare nicht nur fachlich, sondern auch zum Vernetzen nutzen
☐ Kontakte nach Veranstaltungen aktiv halten

	

	Sichtbarkeit erhöhen
☐ Eigene Themen und Erfolge sichtbar machen
☐ Bei Veranstaltungen Fragen stellen oder Beiträge leisten
☐ Sich für Arbeitsgruppen oder Projekte melden
☐ Fachwissen gezielt teilen
☐ Sich nicht im Hintergrund verstecken

	

	Digitale Netzwerke sinnvoll nutzen
☐ Berufsbezogene LinkedIn- oder Xing-Kontakte pflegen
☐ In relevanten Gruppen mitlesen oder mitdiskutieren
☐ Kontakte nach Seminaren online hinzufügen
☐ Wichtige Kontakte strukturiert speichern
☐ Datenschutz und Vertraulichkeit beachten

	

	Strategisch netzwerken
☐ Kontakte nicht nur „sympathisch“, sondern auch strategisch auswählen
☐ Personen kennenlernen, die Einfluss haben
☐ Unterstützerinnen und Unterstützer aktiv ansprechen
☐ Wissen und Erfahrungen gegenseitig austauschen
☐ Netzwerke langfristig pflegen statt nur bei Bedarf nutzen

	

	Kommunikation im Netzwerk
☐ Offen und interessiert auftreten
☐ Mehr zuhören als reden
☐ Fragen stellen statt sofort überzeugen wollen
☐ Kontakte wertschätzend behandeln
☐ Nach Gesprächen kurz nachfassen oder bedanken

	

	Typische Fehler vermeiden
☐ Nicht nur im eigenen kleinen Kreis bleiben
☐ Nicht warten, bis andere den ersten Schritt machen
☐ Kontakte nicht nur bei Problemen ansprechen
☐ Sich nicht kleinmachen oder unterschätzen
☐ Netzwerken nicht als „Selbstvermarktung“ abwerten

	

	Praktische Sofortmaßnahmen
☐ Jede Woche mindestens 1 neuen beruflichen Kontakt knüpfen
☐ Nach jeder Schulung mindestens 2 Kontakte sichern
☐ Vor wichtigen Sitzungen aktiv Austausch suchen
☐ Ein eigenes Unterstützer-Netzwerk aufbauen
☐ Sichtbar bleiben – auch außerhalb von Konflikten


	



Wichtigster Grundsatz: Netzwerken bedeutet nicht „Vitamin B“, sondern gegenseitige Unterstützung, Information und Sichtbarkeit.
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