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Praxisbeispiel für ein komplettes Mentoringprogramm
Dauer
9 Monate
Bestandteile
Auftaktworkshop
· Rollenklärung 
· Ziele definieren 
· Mentoringregeln 
Monatliche Treffen
· 1:1-Tandems 
· Fallbesprechungen 
Quartalsweise Gruppentreffen
· Erfahrungsaustausch 
· Impulse von Expertinnen 
Hospitationen
· Teilnahme an Verhandlungen 
· Ausschusssitzungen beobachten 
Abschluss
· Reflexion 
· persönlicher Entwicklungsplan 
· Netzwerk erhalten 
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