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Checkliste: Arbeitsbefreiung
	Prüfen Sie, ob Sie an alles gedacht haben.
	JA NEIN

	Muss die Betriebsratstätigkeit aus betriebsbedingten Gründen außerhalb der Arbeitszeit erledigt werden?
	

	Haben Sie den Arbeitgeber unverzüglich, d.h. sobald dieses an einem der nächsten Arbeitstage möglich ist, über die angefallene Mehrarbeit der Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit benachrichtigt?
	

	Haben Sie dem Arbeitgeber entsprechend den Regeln zur Urlaubsgewährung Vorschläge zur zeitlichen Lage des Zeitausgleichs gemacht?
	

	Ist Ihre Arbeitsbefreiung nach § 37 Abs. 3 BetrVG innerhalb eines Monats erfolgt?
	

	Falls ein Zeitausgleich innerhalb eines Monats aus betriebsbedingten Gründen nicht möglich ist: Wurde die aufgewendete Zeit als Mehrarbeit vergütet?
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