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Schnellcheck: betriebliche Lohngestaltung
	Haben Sie an alle wichtigen Punkte gedacht?
	OK

	Nach welchen Merkmalen sollen die Gehaltsgruppen gebildet werden (Systeme der Arbeitsbewertung)? 
	

	Wie sollen die unterschiedlichen Gehälter gestaffelt werden? 
	

	Gibt es fixe Grundgehälter?
	

	Gibt es ein System der leistungs- bzw. erfolgsorientierten Vergütung? Wie soll das gestaltet werden?
	

	Welche Struktur muss hinsichtlich der zusätzlichen Leistungen geschaffen werden?
	

	Wie hängen die einzelnen Leistungen miteinander zusammen?
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