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Checkliste: Dienstplangestaltung

	Anhand dieser Checkliste können Sie prüfen, ob Sie bei der Dienstplangestaltung an alles Wichtige gedacht haben.
	JA NEIN

	Hält sich der Dienstplan an die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes?
	

	Entspricht der Dienstplan den Regelungen einer Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrags?
	

	Sind bei der Einteilung eines Kollegen etwaige sich aus seinem Arbeitsvertrag ergebende Einschränkungen berücksichtigt?		
	

	Sind beim Dienstplan besondere Belange der Kollegen angemessen berücksichtigt?
	

	Ist die Diensteinteilung fair bzw. wird kein Kollege durch den Dienstplan benachteiligt?
	

	Sind Sie als Betriebsrat bei der Dienstplangestaltung beteiligt?		
	

	Können Sie alle Punkte mit „Ja“ beantworten? Dann haben Sie als Betriebsrat bei der Dienstplangestaltung alles Wichtige berücksichtigt.
	


[bookmark: _GoBack]
[image: ]    ©  WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewähr | Betriebsrat KOMPAKT | Dezember 2018 | www.betriebsrat-kompakt.de
image1.png
[ J
Betriebsrat
T —— Ko MPAKT




image2.jpeg




