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Herzlich willkommen!
% Das Online-Seminar beginnt in wenigen Minuten.

Corona und Arbeitsrecht:
Update Marz 2021
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Schutzpflichten des Arbeitgebers

lasst
Spielraum
-
.ﬁ. SARS-CoV-2- -7
Arbeitsschutzregel
macht
verbindliche
Vorgaben
SARS-CoV-2-
ArbeitsschutzVO

§ 3 ArbSchG § 618 BGB

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Beschaftigten vor Gefahren fiir Gesundheit
und Leben am Arbeitsplatz zu schiitzen, d. h. er hat die Einhaltung aller fiir den

Betrieb relevanten arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften zu gewéhrleisten ( § 3
ArbSchG und Firsorgepflicht nach § 618 BGB).

Neben dieser allgemeinen Verpflichtung sind neue verbindliche Regeln
verabschiedet worden, die der Arbeitgeber im Betrieb umsetzen muss. Dabei
greifen die SARS-CoV2-Verordnung und die Arbeitsschutzregel ineinander und
erganzen sich. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ist eine verbindliche
Rechtsvorschrift. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel hat eine geringere
Verbindlichkeit. Sie ldasst den Betrieben mehr Spielraum bei der Auswahl und
Umsetzung der erforderlichen MaRnahmen. Der SARS-CoV2-
Arbeitsschutzstandard regelt eher allgemeinere Fragen wie Liftung etc.
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SARS-CoV-2-ArbSchVO vom 27.1.2021 - Inhalt 1
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Zusammenkiinfte auf Homeoffice Mindestarbeitsflache
Minimum beschranken ermoglichen von 10 m? pro Person

* Betriebsbedingte Zusammenkiinfte wie Besprechungen sind auf das absolute
betriebsnotwendige Mal zu beschranken. Wenn dies betriebsbedingt nicht
moglich ist, sind alternative SchutzmalRnahmen erforderlich.

* Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bei Bliroarbeiten oder vergleichbaren
Tatigkeiten das Arbeiten im Homeoffice zu ermdéglichen. Wenn zwingende
betriebliche Griinde dem entgegensprechen, sind diese der zustandigen Behorde
auf Verlangen vorzulegen.

* Der gleichzeitige Aufenthalt von mehreren Personen in einem Raum ist moglichst
zu vermeiden. Wo dies betriebsbedingt nicht moglich ist, missen in den Rdumen
pro Person eine Mindestflache von zehn Quadratmeter zur Verfiigung stehen
oder alternative SchutzmalRnahmen getroffen werden (z. B. Abtrennungen etc.).
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moglichst kleine Verteilung medizini-
Arbeitsgruppen scher Masken

* In Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten sind moglichst kleine
Arbeitsgruppen zu bilden, die zusammenarbeiten und moglichst keinen Kontakt
zueinander haben, um Ansteckungen zwischen den Arbeitsgruppen zu vermeiden
und zeitversetztes Arbeiten zu ermaoglichen.

* Der Arbeitgeber hat medizinische Gesichtsmasken oder Atemschutzmasken zur
Verfligung zu stellen, wenn sich in einem Raum mehr als 1 Person pro 10
Quadratmetern langer aufhalt, der Abstand von 1,5 Metern nicht eingehalten
werden kann oder bei Tatigkeiten mit Gefahrdung durch erhéhten
AerosolausstolR, z. B., weil sehr laut gesprochen werden muss.
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Betrieblicher Infektionsschutz

gelten =S

& . ~
weiterhin N SARS-CoV-2-
Arbeitsschutz-
standard

* Achtung: Die bestehenden Regelungen zum betrieblichen Infektionsschutz, wie
die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel und der SARS-CoV2-Arbeitsschutzstandard,
sind auch weiterhin zu beachten.
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SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Abstand, HygienemalRnahmen, die Nutzung von Masken und sachgerechte Liftung
(AHA+L) bleiben die wichtigsten Instrumente. AuRerdem sind diese Punkte zu
beachten:

* die strikte Einhaltung des Mindestabstands von 1,50 Metern

* die Anbringung geeigneter Abtrennungen bei Unterschreitung des
Mindestabstands

* die Minimierung betriebsbedingter Personenkontakte, Zugangsbeschrankungen
* der Einsatz geeigneter Telekommunikation fiir Besprechungen
* das regelmalige, intensive und fachgerechte Liiften

» die Sicherstellung der Handhygiene sowie Hust- und Niesetikette (z. B.
Desinfektionsmittel und Flussigseife ausreichend zur Verfigung stellen)

* die umgehende Klarung von Verdachtsfallen

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mrz 2021 6



Online-Seminar Corona & Arbeitsrecht: Update Méarz 2021 www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
——

KOMPAKT

Urteils-Ticker
—_—

BETRIEBSRAT

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Stand: 22. Februar 2021

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard www.bmas.de

I.  Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - auch in Zeiten der SARS-CoV-2-Epidk

Die durch das SARS-CoV-2-Virus hervorg e Lage von
Trag g ) ist eine Gefahr fur die Gesundheit jedes Einzelnen und
zugleich far die offentliche Sicherheit und Ordnung. Sie betrifft jegliche gesellschaftiiche
und wirtschaftliche Aktivitat und damit auch die gesamte Arbeitswelt.

und G sowie die L der konnen nur
im Gleichklang verwirklicht werden. Das in Abschnitt Il beschriebene Konzept umfasst
und zeitlich des als

far einen und d Damit
wird das Ziel verfolgt, in den B ) und gen zu
unterbrechen, somit die Infektionszahlen niedrig zu halten, die Gesundheit von

1 und der B ung zu schitzen und zugleich Einschrankungen

— far die W, eit zu k . 7
DUyl e al T P p f T I P et 4

* Der SARS-CoV2-Arbeitsschutzstandard war eine der ersten Neuregelungen im
Arbeitsschutz, um die Pandemie einzuddammen. Er enthalt im Wesentlichen
allgemeine Grundsatze und kann im Internet angesehen und heruntergeladen
werden (https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsschutz/sars-
cov-2-arbeitsschutzstandard.pdf? __blob=publicationFile&v=1).

* Regelungen auch zu Sanitar- und Pausenraumen sowie zu Sammelunterkiinften
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ggf. Schliefung
Sanitar- und Pausenraume y

Handtuch- haufige
Fliissigseife spender \\
~

Reinigun
Putzplan gung

- . -
A Tische auf

Abstand

* Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flussigseife und Handtuchspender
zur Verfligung zu stellen. Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen,
ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere fir
Sanitareinrichtungen und Gemeinschaftsraume.

e Zur Vermeidung von Infektionen trdgt auch das regelmaRige Reinigen von
Tirklinken und Handlaufen bei.

* |n Pausenrdaumen und Kantinen ist ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B.
dadurch, dass Tische und Stiihle nicht zu dicht beieinanderstehen. Es ist darauf zu
achten, dass moglichst keine Warteschlangen bei der Essensaus- und
Geschirrriickgabe sowie an der Kasse entstehen. Ggf. sind die Kantinen- und
Essensausgabezeiten zu erweitern. Als Ultima Ratio sollte auch die SchlieBung von
Kantinen erwogen werden.
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Sammelunterkiinfte

Feste kleine
Teams mit

moglichst
eigenen

W WY

L0 4 .

7L N\L Gemeinschafts-
“ w I‘ einrichtungen

Fir die Unterbringung in Sammelunterklinften sind moglichst kleine, feste Teams
festzulegen, die auch zusammenarbeiten. Diesen Teams sind nach Mdoglichkeit
eigene Gemeinschaftseinrichtungen (Sanitarraume, Kiichen,
Gemeinschaftsraume) zur Verfligung zu stellen, um zusatzliche Belastungen durch
schichtweise Nutzung und notwendige Reinigung zwischen den Nutzungen durch
die einzelnen Teams zu vermeiden. Grundsatzlich ist eine Einzelbelegung von
Schlafrdumen vorzusehen.

Eine Mehrfachbelegung von Schlafraumen ist grundsatzlich nur fur Partner bzw.
enge Familienangehorige statthaft. Es sind zusatzliche Raume zur friihzeitigen
Isolierung infizierter Personen vorzusehen. Unterkunftsraume sind regelmafig
und haufig zu liften und zu reinigen. Fir Kiichen in der Unterkunft sind
Geschirrspller vorzusehen. Ebenso sind Waschmaschinen zur Verfligung zu
stellen oder ist ein regelmaBiger Waschedienst zu organisieren.
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Arbeitgeber: Verpflichtung zur Gefahrdungsbeurteilung

4 Standige
Anpassungan .

die aktuelle

Pandemielage ﬂ
Entwicklung wirksamer
SchutzmaRnahmen

Ermittlung von Gefahren

und Risiken am Arbeitsplatz

Arbeitgeber sind verpflichtet, die entsprechenden Rahmenbedingungen zum
Infektionsschutz zu schaffen und im Sinne von § 5 ArbSchG
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren (Mitbestimmungsrecht des BR nach §
87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG).

Die Pandemielage verandert sich standig. Daher ist es flir Arbeitgeber nicht damit
getan, einmal ein Schutzkonzept zu erstellen und dieses umzusetzen. Vielmehr
mussen Betriebe fortlaufend die aktuelle Situation analysieren und bewerten, ob,
und wenn ja, welche Anpassungen zur Erhéhung des Schutzes nétig sind. Zudem
sind Arbeitgeber aufgefordert, sich standig Gber die aktuell geltenden Regelungen
fir den Arbeitsschutz, aber auch fir die Region auf dem Laufenden zu halten.

Auf Schutz von Risikogruppen achten
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Information und Unterweisung der Beschaftigten

+ Uber die eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen miissen die
Beschaftigten umfassend informiert werden.

* Unterweisungen der Fihrungskrafte sorgen flr Handlungssicherheit und sollten
moglichst zentral laufen. Einheitliche Ansprechpartner sollten vorhanden und der
Informationsfluss gesichert sein.

* SchutzmalBnahmen sind zu erklaren und Hinweise verstandlich (auch durch
Hinweisschilder, Aushdange, Bodenmarkierungen etc.) zu machen. Auf die
Einhaltung der personlichen und organisatorischen Hygieneregeln
(Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette”, Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen.

*  Fir Unterweisungen sind auch die Informationen der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung hilfreich.
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Wann ein Mund-Nasen-Schutz zu tragen ist

wenn sich in einem Raum auf einer Flache
von 10 m? langer zwei oder mehr
Personen aufhalten

wenn Mindestabstand von 1,50 m nicht
eingehalten werden kann

wenn mit erhéhtem Aerosolausstol’ zu
rechnen ist

bei Bewegung aullerhalb des
Arbeitsplatzes

immer bei Kontakt mit anderen
Mitarbeitern oder Kunden

Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ist mittlerweile am Arbeitsplatz
grundsatzlich verpflichtend (SARS-CoV-2 ArbSchV). Danach missen Beschéftigte
immer dann einen Mundschutz am Arbeitsplatz tragen, wenn

* sich in einem Raum mehr als eine Person pro 10 Quadratmetern langer aufhalt,

* der Mindestabstand von 1,50 Metern nicht eingehalten werden kann oder wenn

* bei der Arbeit mit einem erhéhten Aerosolausstol’ zu rechnen ist (weil z. B. sehr

laut gesprochen werden muss).

* Es besteht weiterhin dann Maskenpflicht, wenn sich die Mitarbeiter auRerhalb
ihres Arbeitsplatzes bewegen und ausnahmslos, wenn sie dabei in Kontakt mit
anderen Mitarbeitern oder Kunden gelangen.
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Verteilung der Masken durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber muss ausreichend

medizinische

Gesichtsmasken

zur Verfliigung stellen.

Arbeitgeber sind verpflichtet, den Beschaftigten ausreichend geeignete Masken
zur Verfligung zu stellen, da diese regelmaRig gewechselt werden mussen.
»Alltagsmasken” sind nicht ausreichend. Vielmehr miissen medizinischen
Gesichtsmaske (OP-Maske, FFP2-Maske oder vergleichbare Atemschutzmaske)
getragen werden. Der Arbeitgeber kann fir seinen Betrieb auch festlegen, dass
ausschlieBlich FFP2-Masken zum Einsatz kommen. Dabei missen diese die
Anforderungen der Medizinprodukterichtlinie 93/42/EWG erfllen.

Arbeitgeber missen auch eine Unterweisung der Beschaftigten im An- und
Ablegen der Atemschutzmasken sicherstellen, um eine Verunreinigung der Hande
oder der Maske durch unsachgemaBen Gebrauch zu verhindern.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mrz 2021
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Attest zur Befreiung von der Maskenpflicht

Arztliches Attest

Herr/Frau ist von der
Pflicht befreit, einen Mund-Nasen-Schutzzu tragen.

Der medizinische Grund ist folgender:

Y Grund ist

anzugeben 12

-—===>

\
\
\

* |n Ausnahmefallen konnen Arbeitnehmer von der Pflicht, einen Mund-Nasen-
Schutz zu tragen, befreit werden. Das ist allerdings nur dann moglich, wenn ein
arztliches Attest vorgelegt wird. Im Hinblick auf die Anforderungen an dieses
Attest lassen sich die bisherigen arbeitsrechtlichen Grundsatze hierzu auch auf
Corona Ubertragen: D. h., ein einfaches arztliches Attest reicht aus, da es einen
hohen Beweiswert hat.

* Anders als bei einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss allerdings ein
medizinisch plausibler Grund fiir die Befreiung genannt werden. Ein Attest ohne
jede Nennung von Griinden muss der Arbeitgeber nicht dulden, wie das ArbG
Siegburg entschied (Urteil vom 16.2.2020, Az.: 4 Ga 18/20). Die Richter machten
in diesem Fall deutlich, dass ein solches Attest konkrete und nachvollziehbare
Angaben enthalten misse, warum eine Befreiung erforderlich sei. Dies sei fiir die
Beschaftigten zumutbar, weil diese sich von der Befreiung von der Maskenpflicht
einen rechtlichen Vorteil erhofften.
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Wie der AG mit Maskenverweigerern umgehen kann

Sie sind flir den
Betrieb nicht
langer tragbar.
Ich kiindige

lhnen.

Ich zahle Ihnen kein
Gehalt, wenn Sie
keine Maske tragen,
dennich darf Siein
diesem Fall nicht
beschaftigen.

Wir kommen
nur gut durch
diese Zeit, wenn
wiruns allean
die Regeln
halten.

W

*  Wenn Arbeitnehmer kein Attest vorlegen kénnen, sich aber trotzdem weigern,
eine Maske zu tragen, sollten Arbeitgeber zundchst das Gesprach suchen und um
Verstandnis werben. Die Beschaftigten haben keinen Anspruch darauf, im
Homeoffice tatig zu sein, nur weil sie keine Maske tragen wollen.

* Bei hartnackigen Verweigerern kann es durchaus erlaubt sein, den
Arbeitnehmern kein Entgelt zu zahlen. Der Arbeitgeber kann sich in einem
solchen Fall darauf berufen, dass er den Arbeitnehmer ohne Mund-Nasen-Schutz
nicht beschaftigen darf.

* Eine andere Einschatzung der Lage kann etwa dann notig sein, wenn der
Betreffende keinen Kontakt zu Dritten oder Betriebsangehdrigen hat und sein
Arbeitsplatz durch Schutzvorrichtungen wie Plexiglaswadnde geschitzt ist, sodass
das Infektionsrisiko fir ihn selbst oder andere gering ist.

* Eine Abmahnung bzw. eine Kiindigung wegen der Weigerung, eine Maske zu
tragen, ist denkbar und konnte in Ausnahmefallen zuldssig sein. Diese Option
sollte allerdings die ultima ratio sein.
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Videouiberwachung zur Einhaltung der
SchutzmaBBnahmen zuldssig?

Dieser Bereich wird
videoiiberwacht!

el fh..~/2l a-ik
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Erforderlichkeit ist entscheidend

Kann der Zweck der Uber-
wachung auf gleiche Weise
durch ein milderes, aber
gleichermalen effektives
Mittel erreicht werden, so
ist dieses Mittel auszu-
schopfen.

Die Frage der Erforderlichkeit entscheidet darliber, wann eine Videoliberwachung
am Arbeitsplatz zuldssig ist. Das bedeutet: Immer dann, wenn der Zweck der
Uberwachung auf gleiche Weise durch ein milderes, aber gleichermaRen
effektives Mittel erreicht werden kann, ist dieses Mittel auszuschopfen.

Bezogen auf Corona bedeutet das: Wenn der Arbeitgeber tiberpriifen mdchte, ob
die Beschaftigten einen Mund-Nasen-Schutz tragen oder die
Abstandsvorschriften einhalten, misste das vielleicht nicht unbedingt per
Videoliberwachung erfolgen. Denkbar waren auch mehrere unangekiindigte
Rundgdnge durch den Betrieb. Es kann je nach Lage des Einzelfalls aber auch
vertretbar und erforderlich sein, zumindest stichprobenartig die
Videoliberwachung einzusetzen, um die Einhaltung der SchutzmaRnahmen zu
kontrollieren. Das diirfte insbesondere dann gelten, wenn eine
Videoliberwachung bereits zu anderen Zwecken erfolgt.
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Mitbestimmung des Betriebsrats

Betriebsrat V

9

il

| ?
el |

Eine Videoliberwachungist nur mit Zustimmung des BR zuldssig.

Eine erste Gerichtsentscheidung zum Thema Videoliberwachung und Corona des
ArbG Wesel (Beschluss vom 24.4.2020, Az.: 2 BVGa 4/20) verdeutlicht auch die
Wichtigkeit der Rolle des Betriebsrats: Er muss vor Ein- und Durchfiihrung der
Videolberwachung beteiligt werden und ihr zustimmen; andernfalls ist diese
unzulassig.

Im vom Gericht entschiedenen Fall gab es eine Betriebsvereinbarung zur
Videoliberwachung, die hier vom Arbeitgeber nicht beachtet worden war: Der
Arbeitgeber hatte namlich eine Software zur Anonymisierung der Bildaufnahmen
eingesetzt, die auf Servern im Ausland gespeichert waren. Diese Ubermittlung der
Daten ins Ausland hatte vom Betriebsrat abgesegnet werden missen.
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Darf der Arbeitgeber verpflichtende Coronatests
verlangen?

S;&

Verpflichtendes
Fiebermessen ist
immer zuldssig

In anderen Féllen:
Abwagung

Bei ,korper-
nahen” Berufen

v

Bei Erkaltungs-
symptomen am
Arbeitsplatz

Ob Tests zulassig sind, hangt letztlich immer davon ab, ob das Test- (und Schutz-)
Interesse des Arbeitgebers vorgeht oder das Recht auf kérperliche Unversehrtheit
des Arbeitnehmers.

Grundsatzlich gilt, dass bei Erkaltungssymptomen am Arbeitsplatz in jedem Fall
das Interesse an der Testpflicht Gberwiegt. Auch bei Berufen, in denen die
Beschaftigten den Kunden/Patienten etc. korperlich nahe kommen, ist der Schutz
der anderen wichtiger.

Flr anlasslose Tests in allen anderen Branchen dirfte die Messlatte fur die
Zulassigkeit hoher liegen. Letztlich spricht aber viel dafiir, dass dennoch die
Schutzpflicht des Arbeitgebers meistens tiberwiegt. Denn der Test dauert nur
wenige Sekunden und stellt keinen groBen Eingriff in die Persdnlichkeitsrechte
dar. Er hat aber einen grofRen Nutzen.

Fiebermessen der Beschaftigten ist zuldssig (kein groRer Eingriff, Schutzinteresse
aller Giberwiegt)

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mrz 2021 19
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Impfpflicht fiir Beschaftigte?

Keine gesetzliche Impfpflicht Impfpflicht per Weisungsrecht
hochstensin Ausnahmefallen

Keine gesetzliche Impfpflicht fir Beschaftigte

Grundsatz: Keine Impfpflicht per Weisungsrecht: Zu starker Eingriff in die
Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer, kann nur freiwillig erfolgen

Ausnahmen fiir eng begrenzte Gruppen von, zu denken ist in diesem
Zusammenhang vor allem an medizinisches oder pflegerisches Fachpersonal,
etwa in Arztpraxen, Krankenhdusern und Altenheimen. Da hier besondere
Gefahrdungssituationen bestehen bzw. entstehen kdnnen, sind eventuell starkere
SchutzmaBnahmen des Arbeitgebers gerechtfertigt. Allerdings wird man auch

hier sagen missen, dass zundchst mildere, aber ebenfalls geeignete Mittel
ausgeschopft werden missten, bevor es zur Impfung kommt. Das waren z. B.
regelméaRige (Schnell- und/oder Selbst-)Tests oder auch besonders umfangreiche
Hygienekonzepte.

Klarer wiirde die Lage hier nur, wenn flir diese Arbeitnehmergruppen eine
gesetzliche Impfpflicht kommen wiirde.
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Beschaftigungsverbot fiir Nichtgeimpfte?

§ 23 Abs. 3 Satz 1 IfSG

Ich kann Sie leider
nicht mehr in der

Pflege beschéftigen,
wenn Sie sich nicht

impfen lassen. .
‘ ' S|
N B
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* EntschlieRt sich Arbeitgeber zu freiwilligen Corona-Impfaktionen, bleibt die Frage,
ob im Falle einer Weigerung arbeitsrechtliche Sanktionen drohen kénnten.
Eigentlich geht das natirlich nicht (sonst wére es ja nicht freiwillig), aber bei den
bereits erwdhnten medizinischen Berufsgruppen und weiteren Arbeitnehmern
kénnte dennoch dariiber nachgedacht werden.

* Ausder Vorgabe des § 23 Abs. 3 Satz 1 IfSG folgt, dhnlich wie das bei der
Hepatitis- und Masern-Impfung bereits der Fall ist, dass Arbeitgeber das Recht
haben, nicht geimpfte Arbeitnehmer nicht mehr fiir Tatigkeiten mit
unmittelbarem Kontakt zu Bewohnern und Patienten einzusetzen. Gibt es dann
keine andere Verwendungsmoglichkeit fiir die Beschaftigten, konnte eine
Entlassung gerechtfertigt sein. Flr den Nichteinsatz wird es langere
Ubergangsfristen geben, sodass betroffene Beschiftigte hier noch Zeit zum
Uberlegen haben werden.

* Ist es bei einer Verweigerung der Impfung dann nicht moglich, den Beschaftigten
im Betrieb an anderer Stelle einzusetzen, riskieren Arbeitnehmer unter
Umstdnden die Fortzahlung ihres Gehalts (Grundsatz , kein Lohn ohne Arbeit“).

* Denkbar waren auch Abmahnungen, eventuell sogar Kiindigungen (vieles unklar).
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Privilegien fiir Geimpfte?

Finanzielle Vorteile

wie ein Impfbonus

oder eine Impfpramie

o

sind arbeitsrechtlich erlaubt.

* Ein Impfbonus oder eine Impfpramie sind arbeitsrechtlich erlaubt und von der
Vertragsfreiheit gedeckt. Darin liegt auch keine (gesetzlich verbotene)
Malregelung oder Benachteiligung der Impfverweigerer.

*  Weitere Impfprivilegien in nicht finanzieller Hinsicht konnten rechtlich
schwieriger sein.
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Welche SchutzmaRnahmen diirfen AN einfordern?

Arbeitnehmer, die Angst vor einer
Infektion haben, kbnnen weder
Beschaftigung im Homeoffice noch
im Einzelburo verlangen.

(ArbG Augsburg, Urteil vom
7.5.2020, Az.: 3 Ga 9/20)

* Arbeitnehmer kdnnen wohl aus Angst vor Infektion weder Beschaftigung im
Homeoffice noch im Einzelbiro verlangen (ArbG Augsburg, Urteil vom 7.5.2020,
Az.: 3 Ga 9/20).

* Danachist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer das Homeoffice
zu ermoglichen. Es steht im Ermessen des Arbeitgebers, wie er seine gesetzliche
Flrsorgepflicht gegenliber den Beschaftigten erflllt.

e Auch den Wunsch nach einem Einzelbiiro lehnten die Richter ab, obwohl der
Hausarzt das fiir den Klager empfohlen hatte, da dieser tber 60 Jahre alt sei. Fir
ein Recht auf ein Einzelbiro gibt es keine arbeitsvertragliche oder gesetzliche
Grundlage. Seiner Firsorgepflicht aus § 618 BGB genligt der Arbeitgeber auch
dann, wenn er entsprechende Corona-SchutzmaRnahmen in einem Buro fir
mehrere Personen ergreift.
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Neue Lage?
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Corona-Arbeitsschutzverordnung

Homeoffice Gberall da, wo es moglich ist

Arbeitgeber miissen Uberall dort Homeoffice anbieten, wo es moglich ist. Das sieht die Corona-
Arbeitsschutz-Verordnung vor, die am 27. Januar in Kraft getreten ist. Die Verordnung enthalt
zudem SchutzmaRnahmen fiir diejenigen Beschaftigten, deren Anwesenheit im Betrieb
unverzichtbar ist.

* Allerdings gilt es zu bedenken, dass dieses Urteil aus den Anfangstagen der
Pandemie stammt. Mittlerweile gibt es mit der geltenden Verpflichtung fir
Arbeitgeber, Homeoffice groRflachig zu ermdglichen, eine andere
Ausgangssituation. Arbeitgebern fallt es nach jetziger Rechtslage deutlich
schwerer, Griinde gegen das Homeoffice der Beschéftigten geltend zu machen.

* Injedem Fall haben Arbeitnehmer grundsatzlich kein Recht, der Arbeit
fernzubleiben, weil sie Angst vor einer Coronainfektion haben. Dies dirfte nur im
Ausnahmefall zuldssig sein, wenn der Arbeitgeber die Beschaftigten nicht
ausreichend schiitzt und deswegen ein erhdhtes Ansteckungsrisiko besteht.
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Lassen sich bessere SchutzmaBnahmen des Arbeitgebers

erzwingen? o
Auf den Toiletten
gibt es schon seit a
Tagen weder Seife Dann sagen Sie
noch Desinfektions- lhren Kollegen

e mittel. halt, sie sollen

sparsamer
Wenn Sie keine
Abhilfe schaffen, .
komme ich nicht - \

damit umgehen.
mehr zur Arbeit. ‘

|

* Bei unzureichendem Schutz zunadchst Betriebsrat als Ansprechpartner.

25

* Bei wiederholten und eklatanten VerstolRen des Arbeitgebers gegen den Arbeits-
und Gesundheitsschutz kann auch ein Zurlickbehaltungsrecht der Beschaftigten
denkbar sein. Dann darf der Arbeitnehmer seiner Arbeit fernbleiben, ohne seinen
Lohnanspruch zu verlieren. D. h., der Arbeitgeber muss ihn weiter bezahlen.

* Dasist allerdings fiir Beschaftigte ein riskanter Weg: Unter Umstanden kann dies
arbeitsrechtliche Sanktionen bis hin zur fristlosen Kiindigung wegen
Arbeitsverweigerung zur Folge haben.

* Die bessere Variante ist es, wenn Beschaftigte den Arbeitgeber iber Missstande
konkret informieren und ihn dazu auffordern, hier Abhilfe zu schaffen.
Beschaftigte konnten in diesem Zusammenhang den Arbeitgeber dariber in
Kenntnis setzen, dass sie von ihrem Zurilickbehaltungsrecht Gebrauch machen,
falls er untatig bleibt.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mrz 2021 25



Online-Seminar Corona & Arbeitsrecht: Update Méarz 2021 www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
——

KOMPAKT

Urteils-Ticker
—_—

BETRIEBSRAT

Kontrolle durch Arbeitsschutzbehorden

Bei VerstoRen drohen BuRgelder— aber Kontrolle machbar?

* Die Arbeitsschutzbehoérden sind fiir die Kontrolle der Einhaltung der
SchutzmaBnahmen in Betrieben zustandig. Bei VerstoRen drohen BulRgelder, aber
Kontrolle machbar?
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Coronainfektion am Arbeitsplatz: Wer haftet?

Gesetzliche Arbeitgeber
Unfallversicherung

Zahlt wahrscheinlich Haftet, wenn ihm Versaum-
hochstens bei Infektion im nisse beim Arbeitsschutz
medizinischen oder pflege- nachzuweisen sind

rischen Bereich

£ At

* Gesetzliche Unfallversicherung zahlt wohl eher nicht, da ,allgemeine Gefahr” und
nur im Ausnahmefall spezielle Betriebsgefahr (wie etwa bei medizinischer oder
pflegerischer Tatigkeit).

* Falls dem Arbeitgeber Versaumnisse beim Arbeitsschutz nachzuweisen sind, muss
er unter Umstanden Schadensersatz leisten
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Sanktionen bei Fehlverhalten der Beschiftigten:
Kiindigung in der Regel erst nach Abmahnung

gleichartiges
Fehl-

erstmaliges
Fehl-
verhalten

gleichartiges
Fehl-

verhalten

verhalten

Kindigung o

gleichartiges

gleichartiges
Fehl-

Fehl-

verhalten

verhalten
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* VerstoRe gegen Coronaregeln sind grundsatzlich als eine besonders
schwerwiegende Verletzung arbeitsvertraglicher Nebenpflichten zu werten. Denn
ein solches Verhalten gefahrdet potenziell alle Beschéftigten eines Betriebs in
ihrer Gesundheit und eventuell ihrem Leben. Der Arbeitgeber ist gesetzlich
verpflichtet, alle Arbeitnehmer vor genau solchen Gefahren zu schitzen.

* Ein Fehlverhalten des Beschaftigten kann vom Arbeitgeber mit einer Abmahnung
und unter Umstanden sogar mit einer aullerordentlichen Kiindigung sanktioniert
werden. Es kommt bei der Bewertung darauf an, welche Folgen die
Pflichtverletzung haben kann. Und bei Corona wird man sagen missen, dass das
Risiko erheblich ist. Dennoch diirfte in den meisten Fallen zuerst eine Abmahnung
mit der Androhung einer aulRerordentlichen Kiindigung bei einem wiederholten
Verstol die richtige Reaktion des Arbeitgebers sein.

* Nur bei schwerwiegenden und wiederholten Verstoen Abmahnung entbehrlich
(,Corona-Leugner”).
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Mitbestimmung des BR

§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG:
Ordnung des Betriebs

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG:
Uberwachung im Homeoffice

§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG:
Gesundheitsschutz

§ 99 BetrVG: zeitweise
Versetzung ins Homeoffice

* Der Betriebsrat hat in nahezu allen wichtigen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes Mitbestimmungsrechte, insbesondere nach § 87 Abs. 1 Nr.
1, 6, und vor allem 7 BetrVG.

* So konnen Teile oder sogar das gesamte Hygienekonzept nur dann wirksam sein,
wenn der Betriebsrat beteiligt und mit ihm eine Ubereinkunft erzielt wurde. Auch
bei Gefahrdungsbeurteilungen, dem Herzstlick des betrieblichen Arbeitsschutzes,
muss der BR eingebunden werden, am besten mittels einer
Betriebsvereinbarung.
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Riickkehr in den Betrieb: Mitbestimmung?

Wir stimmen der Offnung
nur zu, wenn bis dahin
eine BV vorliegt, die dem

SARS-CoV-2-Arbeitsschutz- verlangen, denn der Erlass
standard entspricht des Ministeriums ist keine

MalRnahme des Gesundheits-
schutzes im Sinne des
§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG.

Das kdnnen Sie nicht

N'\;-."

ArbG Hamm, Beschluss vom
4.5.2020, Az. 2 BVGa 2/20

*  Wenn ein Arbeitgeber (hier: ein Einkaufszentrum) aus der , Kurzarbeit ,Null“,
sprich aus der SchlieRung, wieder heraus mdéchte bzw. darf und den Betrieb
wieder aufnimmt, muss er den Betriebsrat beteiligen (ArbG Hamm, Beschluss
vom 4.5.2020, Az.: 2 BVGa 2/20). Allerdings gab es im Betrieb eine
Betriebsvereinbarung hinsichtlich der Arbeitszeiten der Beschéftigten, die der
Arbeitgeber auch bei der Wider6ffnung beachten muss. Er kann daher die
Arbeitszeiten und Personaleinsatze nur mit Zustimmung des Betriebsrats
festlegen. Gibt es hierzu keine Einigung, darf der Arbeitgeber allerdings
Leiharbeiter einsetzen, um 6ffnen zu kdnnen.

* Der Betriebsrat verlor vor Gericht in einem wichtigen Punkt: Er wollte die
Wiederoffnung des Einkaufszentrums davon abhangig machen, dass es zu diesem
Zeitpunkt eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen war, die dem ,, SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandard” entsprach. Das lehnte das Gericht mit der Begriindung ab,
dass dieser Erlass des Bundesarbeitsministeriums keine MaRnahme des
Gesundheitsschutzes im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG sei.
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Riickkehr in den Betrieb: Mitbestimmung?

Das hohe Infektionsrisiko durch Covid-19 ist
eine Gefahrdungder Gesundheit, die nur
durch wirksame vorherige Schutzmal-
nahmen gemindert werden kann. Diese
MaRnahmensind vor Aufnahme der Tatigkeit
der Beschéftigten mit dem Betriebsrat zu
vereinbaren.

Im Fall, den das ArbG Neum{inster zu entscheiden hatte (Beschluss vom
28.4.2020, Az.: 4 BVGa 3a/20), ging es auch darum, dass Beschéftigte (hier: aus
dem Homeoffice) wieder zurlick in den Betrieb kommen sollten.

Das Gericht verwies ebenfalls auf die Mitbestimmung bei Arbeitszeiten und
Personaleinsatzpldanen, stellte aber die Beteiligungsrechte des Betriebsrats im
Arbeits- und Gesundheitsschutz deutlich heraus: Es untersagte die
Wiederoffnung, bis die Mitbestimmung, z. B. auch bei Gefahrdungsbeurteilungen,
gesichert war.

Die Gerichte begriinden ihre Beschliisse damit, dass das hohe Infektionsrisiko
durch Covid-19 eine hohe Gefahrdung der Gesundheit darstelle, die nur durch
wirksame vorherige SchutzmalRnahmen gemindert werden kdnne. Diese
Malnahmen sind vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren.
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BETRIEBSRAT

§ 129 BetrVG gilt zunachst weiter bis zum 30. Juni 2021

O @

Teilnahme an Sitzungen und der Beschlussfassung des BR
mittels Video- und Telefonkonferenz méglich
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Ausnahmeregelung

:

§ 129 BetrVG = Ausnahme

o O
P
® o
Q @

B » Y

Prasenztreffen sind nach wie vor der gesetzliche Regelfall.

* § 129 BetrVG war und ist als Ausnahmeregelung gedacht, damit Betriebsrate
ihren gesetzlichen Aufgaben auch wahrend der Pandemie nachkommen kénnen.
Die Vorschrift soll jedoch in keinem Fall Prasenzsitzungen und -treffen ersetzen;
sie ist gewissermaRen nur als letzter Rettungsanker konzipiert.

* Es kann nicht oft genug betont werden, dass alle Betriebsratsgremien weiterhin
die Moglichkeit haben, sich auch personlich zu treffen. Das gilt zumindest dann,
wenn sie das fir erforderlich halten und entsprechende Hygiene- sowie
Abstandsregelungen einhalten. Es bleibt die Entscheidung jedes einzelnen
Gremiums, wie die Treffen stattfinden sollen.
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Der AG darf
keinen Einfluss
auf die Arbeit

Betriebsrate entscheiden selbst

des BR
nehmen.

Wollen wir
aber nicht.
Sie kbnnen
sich doch
online
abstimmen ...

o
-
@

xzm @

. Arbeitgeber . .

* In keinem Fall ist es dem Arbeitgeber gestattet, dem Betriebsrat vorzuschreiben,
seine Sitzungen digital oder per Telefon abzuhalten — was derzeit in einigen
Betrieben auch unter aus der Erwagung der Kostenersparnis heraus geschieht, z.
B. auch und gerade bei Sitzungen des Gesamtbetriebsrats.

*  Waire dies moglich, konnten Arbeitgeber unerlaubt Einfluss auf die Arbeit der
betrieblichen Interessenvertreter nehmen. Das dirfen sie aber gerade nicht, wie
etwa das LAG Berlin-Brandenburg entschieden hat (Beschluss vom 24.8.2020, Az.:
12 TaBVGa 1015/20).
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Darauf sollten Sie achten

Bestatigung der Teilnahme Unterbrechung der Sitzung,
per E-Mail oder Chat-Nachricht wenn jemand aus technischen
gegeniiber dem Vorsitzenden Grinden ,,aus der Sitzung fliegt”

35

Damit die Form der Anwesenheitsliste gewahrt ist, muss jeder Teilnehmer seine
Anwesenheit ,,in Textform“ bestatigen, d. h. er muss dies per E-Mail an den
Vorsitzenden vor oder wahrend der Sitzung tun.

Nicht selten kommt es gerade wegen einer zu schlechten Internetverbindung zu
technischen Problemen und Teilnehmer kénnen ,,aus der Sitzung fliegen”. Wenn
das passiert, muss die Sitzung sofort unterbrochen werden. Eine Fortsetzung ist
erst moglich, wenn alle Teilnehmer wieder vollzahlig sind — es sei denn, der
Betreffende hat das Meeting bewusst verlassen. Das gilt fir Video- und
Telefonkonferenzen gleichermaRen.
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Grundsatz der Nichtoffentlichkeit wahren

Betriebsratssitzungen sind nichtoffentlich, egal, ob sie als Prasenzveranstaltung
oder in einem anderen Format stattfinden. Das heil3t, weder bei einer Telefon-
noch bei einer Videokonferenz diirfen bei den Teilnehmern andere Personen wie
etwa Familienmitglieder im Raum anwesend sein. Wird am Treffen also von zu
Hause teilgenommen, muss das jeweilige Mitglied sicherstellen, dass niemand
anders Zutritt zu dem Zimmer hat, in dem er gerade sitzt.

In den Sitzungen geht es haufig um vertrauliche Unterlagen und Informationen.
Diese missen natlrlich auch vertraulich bleiben. Das heil$t zum einen, dass das
Mitglied, das im Homeoffice ist, die Unterlagen nicht nur wahrend der Sitzung,
sondern auch davor und danach vor der Einsichtnahme Dritter schiitzt. Wenn es
darum geht, die Gremiumskollegen auf den neuesten Stand zu bringen, ist es in
Videokonferenzen leichter, die Unterlagen in die Kamera zu halten bzw. den
eigenen Bildschirm freizugeben. Telefonkonferenzen sind hierfiir eher
ungeeignet.
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Abstimmung in Video- und Telefonkonferenzen

In Videokonferenzen In Telefonkonferenzen

o
== T
1S

{i%
=

Abstimmung per Handzeichen Abfrage jeder Stimme durch
den BR-Vorsitzenden

*  Wenn es darum geht in Sitzungen im Sinne von § 129 BetrVG abzustimmen,
muss zwischen Video- und Telefonkonferenzen unterschieden werden.

* Bei Videokonferenzen, in denen jeder Teilnehmer lber eine (angeschaltete)
Kamera verfiigt, lasst sich eine Abstimmung per Handzeichen einfach realisieren.

* Bei einer Telefonkonferenz gestaltet sich die Sache schwieriger: Hier muss der
Vorsitzende den entsprechenden Beschlusstext zundchst vorlesen. AnschlieRend
kommt er nicht darum herum, jeden einzelnen Teilnehmer nach seiner
Entscheidung zu fragen, also nach Zustimmung, Ablehnung oder Enthaltung. Nach
der Abstimmung sollte der Vorsitzende das Ergebnis noch einmal
zusammenfassen und festhalten, so wie es in einer Prasenzsitzung auch Ublich ist.

» Ubrigens: Geheime Abstimmungen sind in Telefon- oder Videokonferenzen nicht
moglich. Ist es Ihnen wichtig, liber eine bestimmte Beschlussvorlage geheim
abzustimmen, bleibt nur die Prasenzsitzung oder die Nutzung von
Abstimmungstools.
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Reihenfolge der Abstimmung

_SN SN ) ¢ ®

—

Legen Sie eine (ggf. welchselnde) Reihenfolge fest, die zu einer

moglichst freien Stimmabgabe fiihrt.

38

* Es gibt keine Vorgaben dazu, in welcher Reihenfolge die Gremiumsmitglieder
gefragt werden sollen.

* Denkbar sind rotierende Befragungen, sprich dass sich die Abstimmungsfolge in
jeder Sitzung andert.

* Es kann auch sinnvoll sein, diejenigen Teilnehmer zuerst abstimmen zu lassen, die
entweder die Jingsten sind oder die kiirzeste Zeit als Betriebsrat im Amt sind.
Dies vermeidet unter Umstanden das Problem, sich nicht mehr zu trauen, frei
abzustimmen — etwa wenn Wortfihrer innerhalb der Gruppe ein bestimmtes
Ergebnis vorgeben (moéchten).
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Vor- und Nachteile von Telefonkonferenzen

Stabile Verbindung

Nichtoffentlichkeit
nicht kontrollierbar
Wortmeldungen
schwieriger

* Ob fur lhr Gremium Telefon- oder Videokonferenzen besser geeignet sind, lasst
sich nicht pauschal beurteilen, sondern hangt vom konkreten Einzelfall ab.

* Fur Telefonkonferenzen kann sprechen, dass diese technisch stabiler
funktionieren.

* Der Vorsitzende muss den Teilnehmern, die er ja nur hort, allerdings mehr als bei
Videokonferenzen vertrauen, dass sie den Grundsatz der Nichtoffentlichkeit
beachten.

* Aullerdem ist die Kommunikation per Telefon schwieriger als wenn man sich sieht
und hort. Denn die Hemmschwelle, sich zu Wort zu melden, kann hoéher sein.
Wenn der Vorsitzende in die Runde blicken und die Teilnehmer angucken kann,
merkt er viel eher, dass ein Mitglied vielleicht etwas sagen mdochte, sich das aber
erst nach Ermunterung traut.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mrz 2021 39




Online-Seminar Corona & Arbeitsrecht: Update Méarz 2021 www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
m— 041 A T

Urteils-Ticker
—ETRIEBSRAT

Virtuelle Verhandlung tiber Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarung

S

"l,

40

* Nicht nur Betriebsratssitzungen, sondern auch Gesprache mit dem Arbeitgeber
kénnen im Rahmen von Telefon- oder Videokonferenzen erfolgen. In diesem
Rahmen lassen sich etwa geplante Betriebsvereinbarungen voranbringen — bis hin
zum fertigen Text.

* Sogar die eigenhdndige und personliche Unterschrift beider Seite, die § 77 Abs.
2 BetrVG vorschreibt, kann ohne Prasenztermin geleistet werden: Zunachst
unterschreibt der Arbeitgeber zwei ausgedruckte Exemplare und schickt sie per
Post an den Betriebsrat. Beide werden vom Vorsitzenden unterzeichnet und
wahrend ein Exemplar wieder zuriick an die Geschaftsleitung geht, verbleibt das
andere bei der betrieblichen Interessenvertretung.
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Betriebsversammlung nur digital?

HOEAD

\\
\\
\\
\\

Prasenzveranstaltungen sind moglich, aber Hygieneregeln
einhalten!

* Gremien kdnnen selbst entscheiden, wie sie die Veranstaltung durchfiihren
wollen. Der Arbeitgeber kann nicht vorschreiben, dass Prasenzversammlungen
ausfallen mussen (LAG Hamm, Beschluss vom 5.10.2020, Az.: 13 TaBVGa16/20).

* Entscheidungsspielraum gewissenhaft nutzen: Im entschiedenen Fall wollte der
BR drei kleinere Teilversammlungen durchfiihren und hatte dafir
Hygienekonzepte entwickelt, die das Gesundheitsamt abgesegnet hatte.

e Diesist einer der wesentlichsten Punkte, falls sich Interessenvertreter fir
Prasenzveranstaltungen entscheiden: Wenn Menschen kommen sollen, sind
selbstverstandlich Hygiene-, Abstands- und Regeln zum Tragen von Mund-Nasen-
Schutz aufzustellen und einzuhalten. Ausreichender Abstand fihrt in der Regel
dazu, dass sich der Platzbedarf verdreifacht, was entweder die Notwendigkeit von
Teilversammlungen unterstreicht oder zumindest die Eignung des Raums in den
Fokus riickt. Die Sicherheit der Beschaftigten ist oberstes Gebot.
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Kosten von Prasenzversammlungen
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Der Arbeitgeber
muss die Kosten

tragen, auch wenn :
sie coronabedingt

hoher ausfallen.

* Der Arbeitgeber kann keine Kostenargumente gegen Prdsenzveranstaltungen
wdhrend der Pandemie ins Feld fiihren.

* Dass Betriebsversammlungen in Pandemiezeiten teurer sind wegen der
SchutzmaBnahmen und eventuell nétiger Teilversammlungen, ist flr den
Betriebsrat kein Grund, von seinem Wunsch nach einer Prasenzveranstaltung
abzuriicken.
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Sie konnen lhre Fragen auch per E-Mail stellen:

fragen@betriebsrat-mitbestimmung.de
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Alle Unterlagen und den Mitschnitt des Online-Seminarsfinden Sie in Kiirze
unter: www.betriebsrat-kompakt.de/online-seminar und

www.urteilsticker-betriebsrat.de/online-seminar

Haben Sie noch Fragen?
= Nutzen Sie die Chatfunktion.

= Kontaktieren Sie uns auch gerne persénlich.

@ Kontakt

Produkt- und Chefredaktion Visuelle Aufbereitung
Marketingmanagerin der Inhalte

Petra Rubner Silke Rohde Nicola Pridik
Petra.Rubner@weka.de www.npridik.de
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