Wie der Betriebsrat bei Einstellungen mitbestimmt www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat Referentin: Silke Rohde
(10.04.2019)

Urteils-Ticker
— B ETRIEBSRAT

Herzlich willkommen!
% Das Online-Seminar beginnt in wenigen Minuten.

Wie Sie bei Einstellungen
mitbestimmen kénnen

O !
Oqi\;-.',
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Rechtsgrundlage: § 99 BetrVG

In Betrieben mit mind.
20 Arbeltnehmern

Bofobtote

Zustlmmung des BR
erforderlich bei
Einstellungen lt}
° [ ] (J
Versetzungen Iz VI m
Eingruppierungen E

Umgruppierungen IZ
2

Yeey

Vorschrift nur anwendbar bei mindestens 20 beschaftigten Arbeitnehmern (mitgezahlt
werden z. B. auch Leiharbeitnehmer, voriibergehende Beschaftigung reicht aus).

Der AG braucht lhre Zustimmung zu
* Einstellungen

* Versetzungen

* Eingruppierungen

* Umgruppierungen
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Was versteht das Gesetz unter Einstellung?

Eingliederung einer Person in die Arbeits-
organisation des Betriebs,

um zusammen mit anderen Beschaftigten
den arbeitstechnischen Zweck des Betriebs
durch weisungsgebundene Tatigkeit zu
erfillen

e Eingliederung einer Person in die Arbeitsorganisation des Betriebs, um zusammen
mit anderen Beschaftigten den arbeitstechnischen Zweck des Betriebs durch
weisungsgebundene Tatigkeit zu erfiillen.

* Unerheblich ist dabei, in welchem Rechtsverhéltnis derjenige zum Arbeitgeber steht
und ob es Gberhaupt eines gibt (also z. B. Werkvertradge, Leih-AN etc.).

e Esist daher zu priifen, ob der Arbeitgeber die Entscheidungen liber Zeit und Ort des
Einsatzes zu treffen hat und ob die Tatigkeit zusammen mit den bereits im Betrieb
Beschaftigten zur Verwirklichung des arbeitstechnisches Zwecks des Betriebs
ausgelibt wird.
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Entscheidend: Das Weisungsrecht des AG

Sie unterstiitzen

heute den
Kollegen Miiller.

0Ok, Chef!

* Eine Eingliederung ist daher auch bei Beschaftigten von Drittfirmen maoglich. Der
Einsatz von Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb ist aufgrund der
Weisungsgebundenheit an die Vorgaben des Arbeitgebers des Entleiherbetriebes
grundsatzlich eine Einstellung, § 14 Abs.3 AUG.

* Voraussetzung ist lediglich, dass der Betroffene tatsachlich im Betrieb arbeitet und
dabei dem Direktionsrecht des Arbeitsgerbers untersteht. Das setzt ein
Unterordnungsverhaltnis voraus, aufgrund dessen der Beschaftigte in die Hierarchie
eines Betriebs eingeordnet ist.

e Achtung: Die Eingliederung in den Betrieb ist nicht immer nur raumlich zu

verstehen. Auch wer ausschlieBlich in seiner eigenen Wohnung arbeitet, kann
aufgrund der Einordnung in die betriebliche Organisation als eingestellt gelten.
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Einstellungen im Sinne des § 99 BetrVG (1)

unbefristete, befristete, Probe- und
Aushildungsarbeitsverhaltnisse

freie Mitarbeiter

L]

Einsatz von Leiharbeitnehmern

* Umwandlung eines befristeten
Arbeitsverhéltnisses in ein unbefristetes
oder umgekehrt

Verlangerung befristeter Arbeitsverhéltnisse

Beschaftigung Uber eine tarifvertraglich
oder individualvertraglich vereinbarte
Altersgrenze hinaus
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Einstellungen im Sinne des § 99 BetrVG (2)

* Beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs
+ Ubernahme von Azubis oder Leiharbeitnehmern
* Praktikanten, Volontdre, Umschiiler, Anlernlinge

* Einstellung im Rahmen einer Eingliederung
gem. §§ 229 ff. SGB Il

* Beschaftigung eines ,Ein-Euro-Jobbers”
(BAG, Beschluss v. 2.10.2007, Az. 1 ABR 60/06)
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Einstellung bei Aufstockung der Arbeitszeit?

flir mindestens

1

Monat

mindestens

+10

Arbeitsstunden

(BAG, Beschluss v. 25.1.2005, Az. 1 ABR 59/03)

* Eine Anderung der Arbeitszeit in Form von Aufstocken der bisher geleisteten
wochentlichen Arbeitsstunden ist nur dann eine Einstellung im Sinne von § 99 Abs.
1 BetrVG, wenn diese Anderung der Arbeitszeit in Dauer und Umfang erheblich ist.

* Das BAG bejaht dies bei einer Erhohung der Arbeitsstunden um mindesten 10 h die
Woche fiir mehr als 1 Monat (BAG, Beschluss vom 25.01.2005, Aktenzeichen: 1 ABR
59/03).
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Was gilt nicht als Einstellung?

* Verringerung der Arbeitszeit

* Wiederaufnahme der Arbeit nach
Unterbrechung

* Wiederaufnahme der Arbeit nach
Beendigung der Elternzeit

» ,Beschaftigung” von Schiiler-
praktikanten; anderes kann bei
Studenten im Betriebspraktikum gelten

Folgende Vorgange im Betrieb sind keine Einstellung im Sinne von § 99 Abs. 1 BetrVG:
* Verringerung der Arbeitszeit

*  Wiederaufnahme der Arbeit nach Unterbrechung (bspw. bei Obsiegen im
Kindigungsschutzprozess)

*  Wiederaufnahme der Arbeit nach der Beendigung der Elternzeit

e Schilerpraktikanten, da diese nicht einen ausreichend langen Zeitraum im Betrieb
sind und daher grundsatzlich nicht eingegliedert sind; anderes kann gelten bei
Studenten im Betriebspraktikum
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Ablauf der Beteiligung des Betriebsrats

i S o B0 o ST

Der Arbeitgeber Sie beraten sich Sie fassen einen Ist der Arbeitgeber
informiert Sie innerhalb einer Beschluss und mit |hrer Entschei-
rechtzeitig und Woche und ent- teilen dem Arbeit- dung nicht einver-
vollstandig. scheiden, ob Sie geber lhre Ent- standen, kann er

der MalBnahme scheidung mit. lhre Zustimmung
zustimmen wollen vom Arbeitsgericht
oder nicht ersetzen lassen.
(BR-Sitzung!).

1. Der Arbeitgeber informiert Sie rechtzeitig und vollstandig.

2. Sie beraten sich innerhalb einer Woche (Frist beginnt erst mit der vollstandigen
Unterrichtung) und entscheiden, ob Sie der personellen MaRnahme zustimmen
wollen oder nicht. BR-Sitzung einberufen!

3. Sie fassen einen Beschluss ( § 33 BetrVG) und teilen dem Arbeitgeber Ihre
Entscheidung mit. Wenn Sie sich innerhalb einer Woche nicht daul3ern, gilt dies als
Zustimmung.

4. Ist der Arbeitgeber mit der Verweigerung lhrer Zustimmung nicht einverstanden,
kann er diese fehlende Zustimmung durch das Arbeitsgericht ersetzen lassen ( § 99
Abs. 4 BetrVG). Ohne diese Zustimmungsersetzung darf der Arbeitgeber die
MaBnahme nicht durchfihren.
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Rechtzeitige und vollstindige Information

plant Einstellung
eines neuen
Mitarbeiters

alle Informationen,

die der BR flir seine

- Entscheidung
benotigt

7’

¥

. Fristbeginn erst ab
Information noch g

vollstandiger

im Planungsstadium
& Unterrichtung

* Ohne Unterrichtung keine Mitbestimmung

e Unterrichtung erfolgt in der Regel gegeniiber dem Vorsitzenden
(empfangsberechtigtes BR-Mitglied, das kann auch der Vorsitzende des
Personalausschusses sein)

e Kein Anspruch schriftliche Information durch den AG
* Rechtzeitige Info: noch im Planungsstadium

* Vollstandig: Fristbeginn erst ab vollstéandiger Unterrichtung, vorher darf AG die
geplante MalBnahme nicht umsetzen!
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Volistandigkeit der Informationen

Der BR muss
entscheiden
konnen, ob er

insbes. Bewerbungsunterlagen aller
Bewerber; evtl. Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag

1

der Einstellung
zustimmen oder
diese ablehnen
’ will.

* Der BR muss alles wissen, was ihn in die Lage versetzt, zu beurteilen, ob er der
Einstellung zustimmen soll oder nicht. In erster Linie gehdren dazu die
Bewerbungsunterlagen und sonstige Unterlagen, die ausreichend Auskunft tber die
Person des Bewerbers geben. Dem Betriebsrat sind auBerdem die
Bewerbungsunterlagen aller Personen vorzulegen. AGG!

e Bei der Einstellung von Leiharbeitnehmern kann der Betriebsrat auch die Vorlage
der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrige nach § 12 AUG verlangen, um {iberpriifen
zu kénnen, wie der Betreffende im Beschaftigungsbetrieb eingesetzt werden soll.

e Allerdings zahlt dazu nach dem BAG nicht die Vorlage des Arbeitsvertrags, den der
Leiharbeitnehmer mit dem Verleiher geschlossen hat (BAG vom 1.6.2011 — 7 ABR
18/10).
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Unterrichtung bei Einstellung

Diese Infos miissen mindestens weitergegeben werden:
* die Personalien des Bewerbers

* die fachliche und persénliche Qualifikation bzw.
Eignung des Bewerbers

+ die etwaigen besonderen persénlichen Umstande
(z. B. Schwerbehinderteneigenschaft)

* die vorgesehene Eingruppierung

* die Auswirkungen der geplanten Einstellung auf den
Betrieb einschlieRlich des Arbeitsablaufs

* die Bewerbungsunterlagen (Vorlage durch AG)

« die Bitte um Zustimmung des Arbeitgebers

Grundsétzlich kein Teilnahmerecht an Vorstellungsgesprachen (Das konnten Sie aber
vereinbaren).
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Reaktionsmoglichkeiten des Betriebsrats

-
’ N
' | B
! ' /
\
S ’
(Sl
Zustimmung Schweigen Verweigerung der
Zustimmung

v ¥

Arbeitgeber darf Zustimmungsfiktion:

Arbeitgeber darf

MaRnahme nicht
vornehmen; er kann
aber das Arbeitsgericht
anrufen

Malnahme vornehmen Arbeitgeber darf
MaRnahme nach Ablauf
von einer Woche
vornehmen

* Nach der Unterrichtung haben Sie eine Woche Zeit fir lhre Entscheidung: Sie
mussen eine Sitzung einberufen und einen Beschluss fassen.

e Zustimmung = AG darf MalRnahme durchfiihren

* Verweigerung der Zustimmung = AG darf MalRnahme NICHT durchfiihren, sondern
muss vor das Arbeitsgericht

* NichtduRerung = Zustimmungsfiktion (Zustimmung gilt als erteilt)
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Griinde fiir die Verweigerung der Zustimmung

Abschliefende Auflistung der Griinde in § 99 Abs. 2 BetrVG

* VerstoR gegen eine Rechtsnorm (Nr. 1)
* VerstolR gegen Auswahlrichtlinien (Nr. 2)
» Besorgnis der Benachteiligung anderer Arbeitnehmer (Nr. 3)

* Benachteiligung des betroffenen Arbeitnehmers (Nr. 4)

.

fehlende Ausschreibung im Betrieb (Nr. 5)
« Gefahr fur den Betriebsfrieden (Nr. 6)

e Konkrete Begriindung der Zustimmungsverweigerung erforderlich.

* Dabeisind Sie auf die in § 99 Abs. 2 BetrVG genannten Griinde beschrankt:

Verstol} gegen eine Rechtsnorm ( § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG)
Verstol} gegen Auswahlrichtlinien ( § 99 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG)

Besorgnis der Benachteiligung anderer Arbeitnehmer ( § 99 Abs. 2 Nr. 3
BetrVG)

Benachteiligung des betroffenen Arbeitnehmers ( § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)
fehlende Ausschreibung im Betrieb ( § 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG)
Gefahr fiir den Betriebsfrieden ( § 99 Abs. 2 Nr. 6 BetrVG)
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Nr. 1: Einstellung verstof3t gegen Rechtsnorm

Einstellung

Einstell trot diskriminiert
iy etulhgh o andere
gesetzlichem poneere

Beschaftigung
soll nach gesetzlich
oder tariflich
unzuldssigen
Arbeitszeiten
erfolgen

Einstellungsverbot

Uberlassung von
Leiharbeitnehmern
soll nicht nur
voribergehend
erfolgen

e Das Gesetz untersagt eine Beschaftigung unter bestimmten Voraussetzungen (z. B.
Verbot der Beschaftigung von Jugendlichen nach § 22 JArbSchG oder die
Beschéaftigung ohne Gesundheitsattest gem. § § 17,18 Bundesseuchengesetz).

 Die Uberlassung von Leiharbeitnehmern soll entgegen § 1 Abs. 1 Satz 2 AUG nicht
nur voribergehend erfolgen.

* Die Einstellung erfolgt unter Diskriminierung anderer Bewerber/-innen.

* Die Beschaftigung soll nach gesetzlich oder tariflich unzulassigen Arbeitszeiten (z. B.
Uberschreitung der erlaubten tiglichen oder wéchentlichen Arbeitszeiten) erfolgen.

Achtung: Die Einstellung muss gesetzeswidrig sein, nicht nur einzelne
Vertragsbestandteile. So berechtigt z. B. die Einstellung zu einem untertariflichen Lohn
nicht automatisch zur Zustimmungsverweigerung, da nur die Bezahlung gesetzeswidrig
ist, nicht aber die Beschaftigung.
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Nr. 1: Verstol} gegen Rechtsnorm — Beispiel

Eingruppierung durch
Arbeitgeber

Eingruppierung der
Tatigkeit laut Tarifvertrag

Verweigerung der
Zustimmung durch BR?

Eingruppierung ®

e O

Statt in die fiir die Tatigkeit vorgesehene tarifliche Entgeltgruppe 5 beabsichtigt der
Arbeitgeber einen Bewerber nur in die tarifliche Entgeltgruppe 4 einzugruppieren. In
diesem Fall konnen Sie lhre Zustimmung zur Eingruppierung wegen VerstolRes gegen
den Tarifvertrag verweigern, nicht aber Ihre Zustimmung zur Einstellung.
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Nr. 2: Verstol} gegen Auswahlrichtlinien

. . . Der
Auswabhlrichtlinien Zustimmungs-

verweigerungs-
grund setzt

Beispiele: voraus, dass es
. A Auswahlricht-
S muss eine bestimmte linien im Betrieb

Anzahl von Langzeitarbeits- gibt
losen oder adlteren Bewer- :
bern eingestellt werden.

* Interne Bewerber missen
externen Bewerbern
vorgezogen werden.

* Der Arbeitgeber verstoRt gegen die mit dem Betriebsrat festgelegten Richtlinien z.
B. in der Weise, dass nicht die vereinbarte Anzahl von Langzeitarbeitslosen oder
dlteren Bewerbern eingestellt wird.

* Die Auswabhlrichtlinie sieht vor, dass bei Einstellungen interne Bewerber externen
vorgezogen werden. Trotzdem stellt der Arbeitgeber einen Kandidaten ein, der noch
nicht im Betrieb beschaftigt war.

* Achtung: Dieses Recht zur Verweigerung der Zustimmung greift nur, wenn es in
Ihrem Betrieb Auswabhlrichtlinien gibt.
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Nr. 3: Benachteiligung bereits beschiftigter
Kollegen — Beispiel

Sie sind
perfekt flr
diese Arbeit
geeignet!

koénnte die Tatigkeit
an der Maschine
Uibernehmen

Kollege mit befristetem
Arbeitsvertrag

Arbeitgeber plant unbefristete
Anstellung eines externen Bewerbers
18

Eine unbefristete Einstellung, obwohl fiir diese Tatigkeit ein gleich geeigneter bereits
Beschaftigter mit einem befristeten Arbeitsvertrag vorhanden ist.

Achtung: Bei einer Zustimmungsverweigerung zur Einstellung wegen Benachteiligung
bereits Beschaftigter miissen konkrete Tatsachen vom Betriebsrat vorgebracht werden.

Beispiel:

Seit Monaten wird im Betrieb kurz gearbeitet. Der Arbeitgeber bittet den Betriebsrat
um Zustimmung zu einer externen Einstellung, obwohl sich die Auftragslage nicht
verbessert hat. In diesem Fall kdnnen Sie sich auf § 99 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG berufen. Es
ist zu befiirchten, dass einem anderen Arbeitnehmer gekiindigt wird oder dass noch
mehr Kurzarbeit angewiesen werden soll.
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Versetzungen

Nr. 4: Benachteiligung des von der MaRnahme
Betroffenen — Beispiel

.

Verschlechterung der duReren Rahmenbedingungen

* Nur relevant bei Versetzungen

* Bei einer Versetzung kann eine Benachteiligung in der Verschlechterung der
duBeren Rahmenbedingungen (z. B. Arbeitsplatz mit mehr Larm, langere
Wegezeiten, etc.) liegen.

* Eine Ein- oder Umgruppierung im Rahmen einer im Betrieb geltenden
Vergltungsordnung stellt keinen ,,Nachteil” im Sinne des § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG
dar. Beispiel: Bei einer Einstellung wird der neue Mitarbeiter in eine niedrigere
Verglitungsgruppe eingruppiert als seine Kollegen mit vergleichbaren Aufgaben.
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Nr. 5: Fehler erforderlicher Stellenausschreibungen —

Beispiele
verstoRt gegen
Diskriminierungsverbot

enthalt héhere -

Anforderungen als , -
L Stellenausschreibungen

auEerbetrlfebllche |~ < - _ _ Ausschreibung

Ausschreibung 3 ‘/ . - unterbleibt

.
N\

20

e Der Arbeitgeber hat die Stelle entgegen dem Verlangen des Betriebsrats nach § 93
BetrVG nicht ausgeschrieben.

* Der Arbeitgeber hat in einer auRerbetrieblichen Stellenausschreibung geringere
Anforderungen gestellt als bei der innerbetrieblichen Ausschreibung.

* Die Ausschreibung verstoRt gegen ein Diskriminierungsverbot des
Gleichbehandlungsgesetzes (dies ware gleichzeitig ein Verstoll gegen § 99 Abs. 2
Nr. 1 BetrVG).

* Achtung: Voraussetzung fur eine Zustimmungsverweigerung ist, dass Sie eine
innerbetriebliche Ausschreibung gemall § 93 BetrVG verlangt haben. Der
Arbeitgeber schreibt einen Arbeitsplatz innerbetrieblich aus und setzt zeitgleich eine
Stellenanzeige in die Tageszeitung, in der wesentlich geringere Anforderungen an
die Bewerber gestellt werden. Zwar darf der Arbeitgeber zu besetzende
Arbeitsplatze grundsatzlich zeitgleich oder zeitnah auBerbetrieblich ausschreiben.
Allerdings diirfen die in der externen Ausschreibung gestellten Anforderungen nicht
geringer sein als die in der innerbetrieblichen Stellenausschreibung.
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Nr. 6: Gefahr der Stérung des Betriebsfriedens — Beispiel

Geh doch dahin
zurtck, wo du

hergekommen L]
bist! .

p)
) Al

21

* Es besteht die begriindete Besorgnis, dass der Bewerber sich gesetzeswidrig verhalt
oder gegen Diskriminierungsverbote nach § 75 Abs. 1 BetrVG verstol3t, etwa durch
fremdenfeindliche AuRerungen oder sexuelle Beldstigungen gegeniiber
Beschaftigten.

* Beispiel: Ein Bewerber ist sehr introvertiert und der Betriebsrat duRert die
Beflirchtung, dass er sich nicht in den bestehenden Kollegenkreis einfligen wird.
Dies reicht fiir eine Zustimmungsverweigerung nicht aus. Sie missten bestimmte
Angaben liber ein Verhalten des Bewerbers vorbringen, aus denen sich ergibt, dass
bei objektiver Beurteilung die Besorgnis besteht, dass sich dieser gesetzwidrig oder
unsozial verhalten und dadurch den Betriebsfrieden storen wird. Der Gesetzgeber
hebt insbesondere rassistische und fremdenfeindliche Betatigungen hervor.
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Wichtig: auf gute Begriindung achten

Zustimmungsverweigerung

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG
dirfen Leiharbeitnehmer
dem Entleiher nur vortber-
gehend tiberlassen werden.
Die geplante unbefristete
Einstellung der 10 Leih-
arbeitnehmer verstoRt damit
gegen das Gesetz. Als Be-
triebsrat steht uns deshalb
nach § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
das Recht zu, die Zustimmung
zur Einstellung zu verweigern.

S W

22

* Konkrete Argumente erforderlich.

* Der Arbeitgeber plant die Einstellung von zehn Leiharbeitnehmern, wobei er keine
zeitliche Begrenzung des Einsatzes der Leiharbeitnehmer nennt.

e Dann verstoRt die geplante Einstellung (= Einbindung der Leiharbeitnehmer in den
Betrieb) gegen ein Gesetz, ndmlich gegen § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG, wonach die Uber-
lassung von Arbeitnehmern an Entleiher ,,voriibergehend” erfolgt.

* Daher kann der Betriebsrat gemadR § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG (d.h. wegen Gesetzes-
verstolRes) seine Zustimmung zu der geplanten Einstellung verweigern.

e Bei seiner schriftlichen Zustimmungsverweigerung muss er diese Paragraphen nen-
nen und deutlich machen, dass der Arbeitgeber im Falle der geplanten unbefristeten
Einstellung des Leiharbeitnehmers XY gegen § 1 Abs. 1 Satz 2 AUG verstoRen
wirde.
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KOMPAKT

Urteils-Ticker
— B ETRIEESRAT

Optionen des AG bei einer verweigerten Zustimmung

Ich darf Sie
leider nicht
einstellen.

gef. Antrag auf Ersetzung
der Zustimmung durch das
Arbeitsgericht

Durchfiihrung der
MaRnahme nicht erlaubt

* Der AG darf die MalRnahme nicht durchfiihren, wenn Sie nicht zugestimmt haben.

* Er kann dann vor dem Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung ersetzen zu
lassen ( § 99 Abs. 4 BetrVG).

* Entscheidet er sich fir den Gang vor das Arbeitsgericht, (iberprift das Gericht, ob
die vom Betriebsrat behaupteten gesetzlichen Widerspruchsgriinde im Streitfall
tatsachlich vorliegen oder nicht.
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Antrag auf vorlaufige Durchfithrung der MaBnahme

wenn Einstellung aus Arbeitgeber muss BR

sachlichen Griinden unverziiglich tGber die
dringend erforderlich MalRnahme informieren

, Ich habe

Ich §telble S‘|e Herrn .

vorlaufig ein, vorliufig
weil ... eingestellt.

* Gleichzeitig mit dem Antrag auf gerichtliche Zustimmungsersetzung kann der Arbeit-
geber die personelle MalRnahme vorlaufig durchfiihren, d.h. einseitig und ohne eine
gerichtliche Erlaubnis, wenn dies ,,aus sachlichen Griinden dringend erforderlich” ist.

e § 100 Abs. 1 Satz 1 BetrVG

¢ In diesem Fall muss er

— den betroffenen Arbeitnehmer liber die Sach- und Rechtslage aufklaren und

— den Betriebsrat unverziiglich, d.h. ,,ohne schuldhaftes Zo6gern“ bzw. so
schnell wie moglich, von der vorlaufigen personellen MaRBnahme unterrich-
ten.

* Achtung: Der AG kann auch einen Antrag auf vorlaufige Durchfiihrung der
Malnahme stellen, wenn die Wochenfrist zur BR-Reaktion noch nicht abgelaufen
ist.
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Einstellung aus sachlichen Griinden dringend erforderlich

4

Hohe Hirde fiir den Arbeitgeber!

V sachliche Griinde erforderlich

Stelle wird un- Arbeitskrafte- z. B. drohender
vorhergesehen mangel, Auftrage Schaden durch
und plétzlich frei kénnen ohne Verlust eines kurz-
Besetzung nicht zeitig zu erfillen-
angenommen den Auftrags
bzw. bearbeitet
werden

25

* Hohe Hirde fir den AG! Ausnahmetatbestand!

e Alle drei Voraussetzungen missen zusammen erfillt sein.

e Sachlich: Stelle wird unvorhergesehen und plétzlich frei, z. B.
— durch den Tod eines Arbeitnehmers oder
— eine fristlose Kiindigung wegen einer Straftat.

e Erforderlich: Arbeitskraftemangel, Auftrage kénnen ohne Besetzung nicht
angenommen bzw. bearbeitet werden

e Dringend: z. B. drohender Schaden durch Verlust eines kurzzeitig zu erfiillenden
Auftrags
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— O M PAKT

Urteils-Ticker
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Handlungsmaoglichkeiten des BR nach Unterrichtung tGiber
vorlaufige MaRnahme
Beschluss Uber
abzugebende
Stellungnahme ist mit

einfacher Mehrheit zu
fassen

unverziglich BR- bzw.
Personalausschuss-
sitzung einberufen -

& "‘

I

Ersatzmitglied fur
das betroffene

BR-Mitglied

von der vorldufigen
personellen MaRRnahme
betroffenes BR-Mitglied

26

*  Wenn Sie die vorlaufige Malknahme nicht fiir berechtigt halten, sollten Sie
unverziiglich reagieren. Nach der Unterrichtung durch den Arbeitgeber ist es
ratsam, unverziiglich eine Betriebsratssitzung zur Beratung und Beschlussfassung
Uber die Angelegenheit einzuberufen.

* Entsprechendes gilt fiir einen Personalausschuss, wenn ihm die Wahrnehmung der
Beteiligungsrechte bei personellen Angelegenheiten vom Betriebsrat Gibertragen
worden ist. Der Beschluss Giber die vom Betriebsrat abzugebende Stellungnahme ist
mit einfacher Stimmmehrheit zu fassen.

* Einvon der vorlaufigen personellen MalRinahme betroffenes Betriebsratsmitglied
darf an der Beratung und Beschlussfassung wegen bestehender Interessenkollision
nicht teilnehmen. An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied zu laden. Geschieht dies
nicht, ist der vom Betriebsrat gefasste Beschluss unwirksam.
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Vorlaufige Zustimmung unter Vorbehalt ist moglich
Halten Sie sich alle Vorliufige
Optionen offen! Ma@nahme

dgi‘,\\t—\%e
ilr\‘aﬁ“ahme !ﬁ
o [ ) 8]
VI ¢ R

27

Halten Sie sich alle Optionen offen

Sie kénnen der MaRnahme unter dem Gesichtspunkt ihrer Vorlaufigkeit zunachst
zustimmen, lhre Zustimmung zur endgiltigen Durchfiihrung der MaRnahme jedoch
verweigern. In diesem Fall hat der Arbeitgeber den Antrag auf Ersetzung der
Zustimmung des Betriebsrats binnen drei Tagen beim Arbeitsgericht stellen.
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Schweigen oder Fristversaumnis gilt als Zustimmung

-
7 ~
/ \
I 1
\ /
/ s

el
Schweigen gilt als Billigung Die verspatete Reaktion gilt
der vorlaufigen Malnahme. als Billigung der MaRnahme.

Reagieren Sie auf die Reagieren Sie innerhalb einer
Information des Woche.

X

Arbeitgebers.

28

Schweigen Sie als Reaktion auf die Information des Arbeitgebers lber die vorldufige
MalBnahme oder versaumen die Wochenfrist, gilt die MaBnahme als gebilligt. Dasselbe
gilt, wenn Sie die Berechtigung der personellen Einzelmallnahme verspatet bestreiten.
Beachten Sie, dass das Bestreiten der sachlichen Notwendigkeit zur vorlaufigen
Durchfiihrung der MaRnahme nicht deckungsgleich ist mit der Verweigerung der
Zustimmung zur Malinahme.
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Urteils-Ticker
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Vorldufige Durchflihrung: Verfahren, falls BR die
Argumente des Arbeitgebers anzweifelt

Wir bestreiten, % - o
dass die vorlaufige unverzigliche

Ich habe MaRnahme aus Mitteilung an
Her[n sachlichen Griinden Arbeitgeber
vorlaufig dringend erforderlich

eingestellt. ist.

Anwalt
einschalten

'“‘3“)

29

* Sollte der Arbeitgeber keine liberzeugenden neuen Argumente fiir seine MaRnahme
anfiihren, wird der Betriebsrat im Normalfall

— bestreiten, dass die vorlaufige MaRnahme aus sachlichen Griinden dringend
erforderlich ist, und das

— dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen.

¢ Der Betriebsrat sollte einen Anwalt einschalten, der ihn vor Gericht vertritt.
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Urteils-Ticker
— B ETRIEESRAT

Vorldufige Durchflihrung: Reaktion des Arbeitgebers bei
Zweifeln des BR

Innerhalb von 3 Tagen:

Antrag auf Feststellung, dass die
vorlaufige MaRnahme aus sachlichen
Griinden dringend erforderlich war

Antrag auf Zustimmungsersetzung
(falls noch nicht gestellt)

* Bestreitet der Betriebsrat die Erforderlichkeit der vorlaufigen MaBnahme, setzt er
damit wieder den Arbeitgeber unter Zugzwang.

* Der Arbeitgeber muss dann namlich innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht

— die Feststellung beantragen, dass die vorlaufige MalRnahme aus sachlichen
Griinden dringend erforderlich war, und

— innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht den Antrag auf Zustimmungs-
ersetzung stellen (falls er das zu diesem Zeitpunkt nicht bereits gemacht
hat).
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Betriebsrat
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Urteils-Ticker
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S e s s Arbeitgeber kann
Vorlaufige Durchfiihrung: Im Konfliktfall vorliufige MaR-

entscheidet das Arbeitsgericht nahme ggf.
wahrend des Ver-

fahrens aufrecht-

. erhalten
| ]

War die vorlaufige
MaRnahme aus
sachlichen Griinden
dringend erforderlich?

Durfte BR die
Zustimmung

verweigern?

31

* Am Ende entscheidet das Arbeitsgericht darliber, ob
— der BR die Zustimmung verweigern durfte und

— die vorlaufige MaBnahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich
war.

* Unter Umstanden lange Prozessdauer: Wenn sich der Arbeitgeber an die verfah-
rensrechtlich vorgeschrieben Abfolge von Schritten hélt, kann er seine ,,vorlaufige”
Malnahme Uber das gesamte (vielleicht jahrelang dauernde) Gerichtsverfahren hin-
weg aufrecht erhalten.
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Ende der vorlaufigen MaBnahme

BR kann Aufhebung der
MaRnahme verlangen;

f. Zwangsgeld gegen
P 88 gsgeld geg
II Arbeitgeber (bis 250 €
2 Wochen pro Tag)

Gericht weist Entscheidung vorldufige
den Antrag auf wird MaRnahme
Ersetzung der rechtskréaftig endet

Zustimmung ab

32

e Erst dann, wenn der Antrag auf Zustimmungsersetzung rechtskraftig abgewiesen
wurde, endet die vorlaufige personelle MaBnahme, und zwar zwei Wochen nach
Rechtskraft der Entscheidung.

* Erst ab diesem Zeitpunkt darf sie nicht mehr langer aufrechterhalten werden ( §
100 Abs. 3 BetrVG) und der Betriebsrat kann vom Arbeitgeber verlangen, die
MalBnahme aufzuheben ( § 101 Satz 1 BetrVG).

* Hebt der Arbeitgeber die MalRnahme nicht auf, kann der Betriebsrat ein Zwangsgeld
von bis zu 250 EUR pro Tag gegen den Arbeitgeber festsetzen lassen ( § 101 Satz 2
und 3 BetrVG).

* Entscheidet das Gericht, dass die MaBRnahme zuldssig ist, darf der AG sie natdirlich
weiter durchfiihren.
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Was tun bei VerstoRBen des Arbeitgebers?

Antl"ag

"‘i\o

WL

P
il
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Antrag auf Aufhebung
der personellen
Malnahme

* Wenn sich der Arbeitgeber weigert, Sie gemal} der gesetzlichen Vorschriften zu
beteiligen, miissen Sie starkere Geschiitze auffahren: Vor dem Arbeitsgericht
kénnen Sie dann Ihre Rechte durchsetzen.

* Grundlage hierfur ist § 101 BetrVG. Danach kdnnen Sie beim Arbeitsgericht
beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine personelle MaRnahme aufzuheben,
die er unter Missachtung des Mitbestimmungsrechts vorgenommen hat ( § 101 Satz
1 BetrVG).

Wichtiger Hinweis

e Sie kdnnen grundsatzlich nicht verlangen, an der ohne Ihre Zustimmung
durchgefiihrten MalRnahme nachtraglich ordnungsgemaR beteiligt zu werden. Eine
Ausnahme ist die Eingruppierung.
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Aufhebungsgriinde nach § 101 Satz 1 BetrVG (1)

Der Arbeitgeber flihrt
eine Personalmalinah-
me nach § 99 Abs. 1
BetrVG durch, ohne Sie
zu beteiligen.

9 @ An A
o |

Der Arbeitgeber flihrt
eine Personalmalinah-
me durch, obwohl Sie
form- und fristgerecht
lhre Zustimmung ver-
weigert haben und das
Arbeitsgericht die
Zustimmung nicht
ersetzt hat.

Der Arbeitgeber flhrt
eine personelle Einzel-
maRnahme vorlaufig
durch, ohne Sie gemaR
§ 100 BetrVG unver-
zliglich zu unterrichten.

34
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Aufhebungsgriinde nach § 101 Satz 1 BetrVG (2)

-
1

(d Antrag

o\ 5

]

Der Arbeitgeber ruft nicht Der Arbeitgeber verstot
nach § 100 Abs. 2 BetrVG gegen § 100 Abs. 3 BetrVaG.
innerhalb der 3-Tages-Frist Er erhalt also eine perso-
das Arbeitsgericht an, nach- nelle EinzelmaRnahme auf-
dem Sie die Erforderlichkeit recht, obwohl seit der
einer vorlaufigen MaBnah- rechtskraftigen Entschei-
me bestritten haben. dung des Arbeitsgerichts
bereits 2 Wochen vergangen
sind.

35
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Handeln Sie bei VerstoRen zligig

p
e I=

Trotz fehlender Frist-
vorgabe zligiges
Handeln erforderlich!

36

e Fir den Antrag auf Aufhebung der Mallnahme nach § 101 Satz 1 BetrVG gibt es
keine bestimmte Frist. Dennoch sollten Sie sich nicht zu lange damit Zeit lassen, da
Ihr Recht sonst verwirken kdnnte. Das Gericht geht dann davon aus, dass Sie an der
Einforderung Ihres Rechts kein Interesse haben und somit den Anspruch auch
gerichtlich nicht mehr durchsetzen kénnen.

* Der Arbeitgeber kann Ihrem Aufhebungsverlangen nicht dadurch entgehen, dass er
vor der Rickgangigmachung der MalRnahme ein erneutes, und zwar diesmal
korrektes Beteiligungsverfahren nach den § § 99, 100 BetrVG einleitet.

e Das bietet evtl. Raum fiir interessante Koppelungsgeschafte.
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Arbeitgeber hat
2 Wochen Zeit,
die Vorgabe umzusetzen

Entscheidung
des Gerichts auf
Aufhebung der

In schweren Fallen wird ein Zwangsgeld verhangt

v wenn dies
v :
y nicht passiert

¥

BR kann in einem
weiteren Verfahren
beantragen, dass gegen
den Arbeitgeber ein

personellen
MaRnahme wird Zwangsgeld verhangt
rechtskraftig wird

* @ Antrg A
sigp = 10 g

* Nach der rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung auf Aufhebung der personellen
MalRnahme hat der Arbeitgeber zwei Wochen Zeit, diese Vorgabe umzusetzen ( §
100 Abs. 3 Satz 1 BetrVG).

¢ Hebt er die MaBnahme in dieser Zeit nicht auf, kdnnen Sie in einem weiteren
Verfahren beantragen, dass gegen ihn ein Zwangsgeld verhangt wird. Das heif3t, der
Arbeitgeber muss eine Strafe zahlen und trotzdem die MaRBnahme aufheben.

e Das Zwangsgeld muss vorher nicht gerichtlich angedroht, sondern kann gleich
verhangt werden. Allerdings ist der Arbeitgeber vorher vom Gericht anzuhoéren. Das
Hochstmal des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Nichtaufhebung der
Malnahme 250 Euro.
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Sie konnen lhre Fragen auch per E-Mail stellen:

fragen@betriebsrat-mitbestimmung.de
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Das nachste Online-Seminar:

Die wichtigsten Fakten zu Betriebsfeiern und -ausfliigen

15. Mai 2019 11:00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!
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Alle Unterlagen und den Mitschnitt des Online-Seminars finden Sie in Klirze
unter: www.betriebsrat-kompakt.de/online-seminar und

www.urteilsticker-betriebsrat.de/online-seminar

Haben Sie noch Fragen?
= Nutzen Sie die Chatfunktion.
= Kontaktieren Sie uns auch gerne personlich.

& Kontakt

Produkt- und Chefredaktion Visuelle Aufbereitung
Marketingmanagerin der Inhalte

Petra Rubner Silke Rohde Nicola Pridik
Petra.Rubner@weka.de www.nhpridik.de
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