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So klappt der Start in die neue Amtsperiode

-

Setzen Sie Koppelungs-
A o geschafte sparsam ein

-
-
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. Koppelungsgeschafte oder Deals sind generell zuldssig

Es hilft nichts,
die Belegschaft
muss am zweiten
Weihnachtstag
zur Arbeit
anricken.

Ok, aber nur, wenn
die befristeten
Vertrage von drei
Kollegen verlangert
werden.

s
SO
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i
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Koppelungsgeschifte oder Deals sind generell zuldssig
Kommt Ihnen das bekannt vor?

Kurz vor Weihnachten musste es ganz schnell gehen.
Endlich war die Lieferung von Ersatzteilen gekommen, die
der Hersteller von Flugzeugturbinen fir dringende
Reparaturauftrage brauchte. Aber in der Regelarbeitszeit
waren diese Auftrage nicht zu stemmen.

Deshalb legte der Arbeitgeber dem Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung vor: Ausnahmsweise sollten die
Mitarbeiter am zweiten Weihnachtsfeiertag zur Arbeit
anriicken. Der Betriebsrat war einverstanden — aber nur
unter der Bedingung, dass im Gegenzug die befristeten
Vertrdge von drei Kollegen verlangert wirden.
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. Beispiele fir Koppelungsgeschafte

Die Belegschaft
muss
Uberstunden
machen.

[ Yod
i

Ok, aber nur gegen:
[] Neueinstellungen
[] ubertarifliche Zuschlage
[V zusatzliche Urlaubstage
[] billigeres Kantinenessen

s
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Beispiele fiir Koppelungsgeschifte

Einfallstor ist meist die Arbeitszeit, bei deren Anfang, Ende
oder voriibergehender Verlangerung der Betriebsrat nach §
87 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz ein echtes
Mitbestimmungsrecht hat. Ohne seine Zustimmung darf der
Arbeitgeber nicht handeln.

Und so wird fleiRig getauscht: Uberstunden gegen
Neueinstellungen, gegen Ulbertarifliche Zuschldge, gegen
mehr Urlaubstage, gegen billigeres Kantinenessen,
manchmal sogar gegen Zugestandnisse bei
Tarifverhandlungen.

Auch Offnungsklauseln in Tarifvertragen verleiten zu
Kopplungsgeschaften. Denn wer als Arbeitgeber
Offnungsklauseln nutzen will, braucht die Zustimmung des
Betriebsrats.
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Falle werden selten rechtlich Giberpriift

. Falle werden selten rechtlich Uberprift
In den wenigen Urteilen wurde selten ein Rechtsmissbrauch

des Betriebsrats festgestellt.

Uberstunden an eine Lirmzulage zulissig. § 87 BetrVG

verbiete dem BR nicht, seine Zustimmung aus Griinden zu

verweigern, die mit dem konkreten Anlass der
Uberstunden drei neue Mitbestimmung nichts zu tun hatten.

Larmzulage Mitarbeiter B
Ahnlich entschied das Hessische LAG (Az. 5/9 TaBV 51/05):

[ff [S(—I Eingangs geschilderter Fall des Turbinenherstellers: Zwar
0',
[

Uberstunden

/W\

5

dirfe der Betriebsrat bei Vertragsverlangerungen eigentlich
3 nicht mitbestimmen. Trotzdem sei seine Forderung
"Uberstunden gegen drei neue Mitarbeiter" zul3ssig: Das
Thema Mehrarbeit stehe in "untrennbarem
Zusammenhang" mit der Zahl der Mitarbeiter. Selbst wenn
nur kurzfristig mehr gearbeitet wiirde, diirfe der Betriebsrat
also fordern, im Gegenzug mehr Leute einzustellen

J))

[~/
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. ) L . ) Grenze zwischen Mauschelei und Zulassigkeit oft flieBend
. Grenze zwischen Mauschelei und Zulassigkeit oft flieRend &

* Vor- und Nachteile sind genau gegeneinander
abzuwagen.

* Kann effektives Mittel zur Interessendurchsetzung sein.

* Dennoch setzt man sich unter Umstanden dem Vorwurf
der Mauschelei aus.

* Deshalb: Auf Wahrnehmung in der Belegschaft achten
und Beweggriinde stets nachvollziehbar kommunizieren.
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-

Transparenz ist das
L. « Oberste Gebot

-
-
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Transparent kommunizieren

. Transparent kommunizieren
* Oft heildt Es: , Ich weil’ gar nicht, was unser BR macht”,

,Die konnen nicht viel zu tun haben®, , Die trinken
gemiitlich Kaffee in ihren Sitzungen®.

* Das liegt oft am Informationsdefizit: Der BR ist da in

Deshalb dirfen einer Bringschuld

Das sind i ;
wir Uber diesen . L .
unsere PunkE nicht * Informieren Sie die Kollegen ausreichend und

Misserfolge. sprechen. regelmalig.

Das sind
unsere Plane.

* So hat die Belegschaft das Gefiihl, dass ihr BR wirklich
etwas fur sie tut.

Das sind
abgeschlossene p— Das sind

Das sind Das sind * Informieren Sie Gber abgeschlossene und laufende

W Projekte, tiber Erfolge und Misserfolge sowie Uber Ihre
laufenden Erfoloe unsere Plane.

Crivige.

Projekte. Aufgaben.

Projekte.

* Nutzen Sie dazu nicht nur die Betriebsversammlung,
sondern verschiedene Medien.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 8



www.betriebsrat-kompakt.de

Online-Seminar am 22. Juni 2022
www.urteilsticker-betriebsrat.de

So klappt der Start in die neue Amtsperiode

-

Q Gehen Sie sensibel mit
J o« Personiichen Datenum

-
-
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. Datenweitergabe an die Gewerbeaufsicht — ein Beispiel

{

Die schwangere ’
Kollegin A hat trotz
Beschaftigungsver

- - -
=" A
-

Lat 2
pouan: 2

gearbeitet. Sie er-

reichen sie unter der
Telefonnummer:
12 34 56 78

- - Gewerbeaufsichtsamt
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Datenweitergabe an die Gewerbeaufsicht (Beispiel)

Eigentlich selbstverstandlich: Wenn BR (iber seine Arbeit

berichtet, missen persdnliche Daten der betroffenen
Kollegen stets geschiitzt sein.

Aber manchmal schwierig, s. folgendes Ausgangsszenario:

In einem Betrieb liel3 die Geschéftsleitung die Kollegen
auBerplanmaRig an mehreren Sonntagen arbeiten, ohne
den Betriebsrat rechtzeitig zu informieren bzw.
mitbestimmen zu lassen. Auch nach einem anwaltlichen
Schreiben, die Sonntagsarbeit zu unterlassen, wurde
dennoch an weiteren Sonntagen gearbeitet.

Dem Betriebsrat wurde mitgeteilt, dass auch eine Kollegin,
die sich im Beschaftigungsverbot wegen Schwangerschaft
befindet, am Sonntag gearbeitet hat. Daraufhin hat der
Betriebsrat das Gewerbeaufsichtsamt informiert und auch
die Telefonnummer der Kollegin weitergegeben — aber
durfte er das auch?

10
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. Einzelfallprifung erforderlich

Haben wir die Haben wir
Interessen der versucht, das
A ausreichend Problem
berticksichtigt? betriebsintern
stdie 2u [6sen? War die Kollegin
Weitergabe mit der Weiter-
der Daten gabe ihrer
wirklich Telefonnummer

erforderlich? einverstanden?
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Nach der DSGVO gilt: Der BR muss je nach den Umstanden
des Einzelfalls genau priifen, ob er Daten, wie hier die
Telefonnummer der Kollegin, an Aufsichtsbehdrden
weitergeben darf (Erforderlichkeit der Weitergabe der
Daten & ausreichende Berlicksichtigung der Interessen des
betroffenen Arbeitnehmers).

Wagen Sie die Interessen der Beteiligten gegeneinander ab.

BR muss nach § 89 BetrVG Aufsichtsbehorden unterstiitzen
und gemals § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG lGberwachen, ob die
Geschaftsleitung alle gesetzlichen Vorschriften einhilt.
Dabei haben innerbetriebliche Losungen stets Vorrang. Er
hat sich also erst dann an das Gewerbeaufsichtsamt
gewandt, als sich der Arbeitgeber weiterhin uneinsichtig
gezeigt hat.

Arbeitsliberlastung in der Schwangerschaft, die
moglicherweise durch die Sonntagsarbeit (nicht nur an
einem Sonntag) verursacht wurde, kann durchaus
gesundheitsgefahrdend sein.

Insofern spricht viel dafiir, dass es in diesem konkreten Fall
korrekt war, die Telefonnummer weiterzugeben.

Vieles hangt davon ab, ob die Kollegin liber die Weitergabe
der Telefonnummer informiert und ob sie damit
einverstanden war. Der Arbeitgeber muss das Einschalten
des Gewerbeaufsichtsamts Gbrigens hinnehmen.

11
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-

Beachten Sie die
Geheimhaltungspflicht
=Fr . hach§79 BetrVG

-
-
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. Was schitzt § 79 BetrVG?

Betriebs- Geschafts- persénliche Daten
geheimnisse geheimnisse der Arbeitnehmer

z. B. z. B. z. B.
Konstruktions- Kalkulations- Krankheiten
zeichnungen unterlagen
Herstellungs- Unterlagen bzgl.
verfahren Liquiditatdes

Unternehmens
Patente

Kundenlisten

Nicht umfasst:
anonymisierte
Lohn-und
Gehaltsdaten

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 13
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. Details zur Geheimhaltung

»hicht offenkundige J Arbeitgeber muss Arbeitgeber muss

Fakten” die nur ein ein berechtigtes Wunsch nach

eng begrenzter Interesse an der Geheimhaltung

Personenkreis kennt | Geheimhaltung ausdricklich duRern
haben
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Details zur Geheimhaltung

Greift nur bei ,nicht offenkundigen Fakten”, die nur ein
eng begrenzter Personenkreis kennt.

Arbeitgeber muss berechtigtes Interesse an
Geheimhaltung haben.

Arbeitgeber muss Wunsch nach Geheimhaltung
ausdrucklich duRern.

Greift nicht bei gesetzeswidrigen Geheimnissen
(Whistleblowing).

Bei VerstoR Straftatbestand, § 120 BetrVG

14
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-

Vermeiden Sie Pauschalen
J ¢ Und Budgets

-
-
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) Anspruch auf Erstattung der erforderlichen Kosten
. Anspruch auf Erstattung der erforderlichen Kosten (§§ 37 Abs. 6, 40 BetrVG)

* Pauschalen oder Budgets sind nicht im Sinne des BetrVG,
das eine genaue Abrechnung vorsieht.

* keine Sonderzahlungen als pauschaler
Uberstundenausgleich (z. B. 1000 Euro bei Opel) Das ist
nur zuldssig, wenn darin keine versteckte Lohnerhéhung

liegt und Einzelabrechnungen wirtschaftlich unmoglich
Das BetrVG sieht eine genaue sind.

Abrechnungvor. *  Wenn Uberhaupt, nur ,,im typischen & erwartbaren

Pauschalen und Budgets sind Umfang”

nichtin seinem Sinne.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 16
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Il ArbG stuttgart, Urteil vom 13.12.2012, Az. 24 Ca 5430/12

5 Jahrelang Kirzung durch AG

8 467

Uberstunden-
pauschale

350 Euro 65 Euro
Klager hatte
Berechtigung der
pauschale nachweisen
é miissen
36 Euro
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ArbG Stuttgart, Urteil vom 13.12.2012, Az. 24 Ca 5430/12

Fall: BR-Mitglied erhielt neben der Freistellung von seiner
Arbeit rund 5 Jahre eine monatliche Uberstundenpauschale
von rund 350 Euro und eine Aufwandspauschale von 36
Euro monatlich. Dann kirzte der Arbeitgeber die
Pauschalen. Die Aufwandspauschale fiel ganz weg. Die
Uberstundenpauschale betrug nur noch rund 65 Euro.
Mehrarbeit sollte durch Freizeit ausgeglichen werden.
Daraufhin klagte der Mann auf die Weiterzahlung der
Pauschalen in der bisherigen Hohe — ohne Erfolg.

Urteil: Da der Betriebsrat keine Mehrarbeit oder
zusatzlichen Aufwand in dieser GréRenordnung nachweisen
konnte, habe der Mann keinen Anspruch auf die bisherigen
Zahlungen, entschied das Gericht. Eine Betriebsratstatigkeit
sei grundsatzlich ein unbezahltes Ehrenamt. Pauschalen
seien nur zuldssig fur erstattungsfahige Aufwendungen.
Wehre sich der Betriebsrat gegen Kiirzungen, misse er die
Berechtigung der Pauschalen nachweisen. Das konnte er in
diesem Fall jedoch nicht.

17
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. Fazit

Wann eine Aufwands- Wenn sich der BR gegen die

entschdadigung und Pauschale Kirzung einer Pauschale

flir Mehrarbeit zuladssig ist: wehren will:

* keine versteckte Nachweis fiir Mehrarbeitund
Lohnerh6hung und Aufwand in der entsprechenden

* Einzelabrechnungen Hohe erforderlich

wirtschaftlich unmoglich
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Fazit

Mancher Arbeitgeber zahlt ihren Betriebsraten eine
Aufwandsentschadigung sowie eine Pauschale fir
Mehrarbeit. Diese Zahlungen sind aber nur zuldssig, wenn
sie keine versteckte Lohnerhohung darstellen. AuRerdem
muss es wirtschaftlich unmoglich sein, Einzelabrech-nungen
vorzulegen. Will sich der Betriebsrat gegen die Kiirzung
einer Pauschale wehren, muss er nachweisen, dass er
tatsachlich Mehrarbeit und einen Aufwand in der
entsprechenden Hohe hatte.

18
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. BR-Arbeit darf nicht durch Budgets behindert werden

Informationen

Mangels
Finanzierung
leider
geschlossen

BR-Biiro vorgeschrieben ist, muss

unabhéngigvon den Kosten
umgesetzt werden konnen.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr
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BR-Arbeit darf nicht durch Budgets behindert werden

Es kann und darf nicht sein, dass der Betriebsrat
Aktivitaten, die aufgrund seiner gesetzlichen Pflichten
notwendig sind, nicht ergreift und damit seine gesetzlichen
Pflichten nicht erfillt, weil er sein Budget erschopft hat. Die
Tatigkeit eines Betriebsrats darf nicht dadurch
eingeschrankt werden, dass die Kosten, die seine Tatigkeit
verursacht, durch ein Budget limitiert werden.

Das, was notwendig und gesetzlich vorgeschrieben ist, muss
geschehen - unabhangig von den Kosten.

19
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-

Akzeptieren Sie keine

\J . Vergutung fir das BR-Amt

-
-
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) ) ) Das Betriebsratsamt ist ein unentgeltliches Ehrenamt
. Das BR-Amt ist ein unentgeltliches Ehrenamt (§ 37 Abs. 1 BetrVG)

Die Verglitung bezieht sich nicht auf das Amt, sondern auf
den Verdienst vergleichbarer Arbeitnehmer (§ 37 Abs. 4

Wir wollen weder BetrVG), genauso die Vergltungsentwicklung.
Weil Sie sich (IELAUE D Nicht hher, nicht geringer! (§ 78 Satz 2 BetrVG)
so fir die Wir arbeiten weniger verdienen
Belegschaft e Rrenamtien als vergleichbare
engagieren. Arbeitnehmer.

& © WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 21
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. Verglitung: vergleichbare Arbeitnehmer

MaRgeblicher
Zeitpunkt far

Vergleichbarkeit:

Zeitpunkt der
BR-Wahl

Was bericksichtigt wird Was nicht beriicksichtigt wird

Zuschlage und Zulagen, die das
BR-Mitglied ohne Arbeitsbe-
freiung verdient hatte

Anspruch auf Zusatzurlaub fur

hacandare gcaciindhaiteonfihe

MTovIIucTI o scadnullcuaECIalu'
dende Arbeiten, die das BR-
Mitglied wegen der Frei-
stellung nicht mehr Gbernimmt

personliche Umstande,
z. B. langere Krankheit

Aufwendungsersatz,

= 0 Wagasa 1A
Z. D. VWEEEETIG

Die Verglitungsregelung gilt nicht nur wahrend der BR-Zeit,

sondern auch im Jahr danach.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr
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Vergiitung: vergleichbare Arbeitnehmer

Malgeblicher Zeitpunkt fiir Vergleichbarkeit: Zeitpunkt
der BR-Wahl

Personliche Umstande, z. B. langere Krankheit, bleiben
auller Betracht.

Alle Zuschlage und Zulagen sind zu zahlen, die das BR-
Mitglied ohne Arbeitsbefreiung verdient hatte.

Das umfasst Zuschldge fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit, Uberstunden sowie Erschwernis- und
Sozialzulagen.

Bestehen bleibt z. B. auch ein Anspruch auf Zusatzurlaub
fir besonders gesundheitsgefahrdende Arbeiten, die das
BR-Mitglied wegen der Freistellung gar nicht mehr
Gbernimmt (BAG, Beschluss vom 08.10.1981).

Aufwendungsersatz (z. B. Wegegeld) fallt weg.

Die Verglitungsregelung gilt nicht nur wahrend der BR-
Zeit, sondern auch im Jahr danach.

22
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-

Nehmen Sie keine
J o Vergunstigungenan

-
-
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. Es gilt das Beglinstigungsverbot nach § 78 Satz 2 BetrVG

Geben Sie dem Arbeitgeber keine Chance,

mit Verglinstigungen |hr Verhalten zu beeinflussen.

& © WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr
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Begiinstigungsverbot, § 78 Satz 2 BetrVG

Dadurch soll verhindert werden, dass Betriebsrate oder
einzelne seiner Mitglieder durch Gewahrung besonderer
Vorteile ihrer gesetzlichen Aufgabe zulasten der
Beschaftigten nicht mehr nachkommen.

Im Grunde geht es um Bestechlichkeit bzw. Kauflichkeit,
etwa durch die Gewahrung besonderer finanzieller
Zuwendungen oder die Zahlung tiberhdhter
Entschadigungen flir Auslagen oder Reisekosten.

Entsprechende Vertrage, die die Vorteilsgewadhrung
,regeln”, sind wegen VerstoRes gegen ein gesetzliches
Verbot unwirksam (§ 134 BGB).

24
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Strafbarkeit des Arbeitgebers in Bezug auf
Verglinstigungen

. Strafbarkeit des Arbeitgebers in Bezug auf Verglinstigungen

Ein bewusster Verstol3 gegen das Beglinstigungsverbot des
§ 78 Satz 2 BetrVG ist ein Straftatbestand (§ 119 Abs. 1
Nr. 3 BetrVG).

119 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG
Wenn ein Arbeitgeber den BR oder eines seiner Mitglieder

Straftat gegen ein
Betriebsverfassungsorgan
oder dessen Mitglieder

§ 266 StGB

Untreue
(s. Ex-VW-Vorstand
Peter Hartz)

beglinstigt, kann das mit Geldstrafe oder Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr bestraft werden.

Ein solches Verhalten kann auch wegen Untreue angeklagt

. werden (s. Ex-VW-Vorstand Peter Hartz).
G }
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Online-Seminar am 22. Juni 2022

So klappt der Start in die neue Amtsperiode

. Beispiele fir unzulassige Vergunstigungen

* Gewdhrung eines besonders * Gewdhrung zusatzlichen Urlaubs
glnstigen Darlehens + unangebrachte Sachleistungen

* Urlaubsreise auf Kosten + Dienstwagen ohne zuldssigen
des Arbeitgebers Anspruch

‘ Gesch?n.ke fir Familien- + sachlich unbegriindete tarifliche
angehorige Hoéhergruppierung

* Versetzung an einen
bevorzugten Arbeitsplatz
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Kein Ausschlussvon zuldssigen Vergunstigungen — Beispiel
Einkommen

2\
\
'

/
/N

Vd
o — / -

BR-Mitglied

vergleichbare
Arbeitnehmer
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Kein Ausschluss von zulassigen Vergiinstigungen

Das Beglinstigungsverbot rechtfertigt aber nicht den
Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds von
Vergiinstigungen, die nur Mitgliedern eines bestimmten
Kreises vergleichbarer Arbeitnehmer zuganglich sind.

Dann handelt es sich in der Sache um eine Benachteiligung
des Betriebsratsmitglieds.

Der haufigste Fall der Benachteiligung von
Betriebsratsmitgliedern ist wohl die Schlechterstellung im
Einkommen und im Hinblick auf die berufliche Entwicklung.
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-

Bereiten Sie die BR-Sitzungen
() . rechtssichervor

-
-
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. Erstellen Sie Plane, um rechtzeitig Ersatzmitglieder einladen zu
konnen

()
\ @ Urlaubsplan fir den Betriebsrat

R

A-G H [ 1

o m =

H.S. I [ O O
U-R. . L |
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Erstellen Sie Plane, um rechtzeitig Ersatzmitglieder
einladen zu kénnen

Erstellen Sie eine Betriebsratsurlaubsplanung”, aus der
hervorgeht, zu welchen Zeiten Ersatzmitglieder geladen
werden missen. Das Gleiche gilt flr sonstige
Abwesenheitszeiten, z. B. Seminare. Bei der Festlegung
regelmaRiger Sitzungen sollte dies auf jeden Fall den
zustandigen Vorgesetzten mitgeteilt werden, damit sich
diese rechtzeitig um Vertretungsregelungen bemiihen
kénnen. Zum Zeitpunkt der Sitzung verhinderte Betriebs-
oder Ersatzmitglieder haben sich rechtzeitig beim
Betriebsratsvorsitzenden abzumelden, damit dieser weitere
Ersatzmitglieder laden kann.
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. Beachten Sie alle Formalien bei der Einladung

rechtzeitig

vollstandiger
Tagesordnung

Sitzung i
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Beachten Sie alle Formalien bei der Einladung

Die Beteiligten missen rechtzeitig eingeladen werden.
Dabei muss auch die konkret gestaltete Tagesordnung
mitgeteilt werden (§ 29 Abs. 2 Satz 2 BetrVG).

Fehler kdnnen hier schwere Folgen haben: Die
Rechtsunwirksamkeit und damit Nichtigkeit der in der
Sitzung gefassten Beschliisse. Etwas anderes gilt nur, wenn
in der Sitzung die vollstandig versammelten
Betriebsratsmitglieder einstimmig entscheiden, dass die
Beschliisse dennoch giiltig sein sollen.

Eine genaue Frist fur die rechtzeitige Ladung gibt es nicht.
Mindestens ein Arbeitstag sollte zwischen Einberufung und
Sitzung liegen. Nur in Notfallen darf dieser Zeitraum noch
unterschritten werden.
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. Ubersicht: einzuladende Personen

Schwer-
Arbeitgeber, falls behinderten-
alle Mitglieder Sitzung ,,auf sein vertretung
des BR Verlangen“ hin WallSvorhanden)
v s stattfindet 1
A \\ ein Mitglied
\

der JAV (falls

I
1
|
\ vorhanden)
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Einzuladende Personen

Einzuladen sind in jedem Fall alle Mitglieder des
Betriebsrats. Eventuell missen auch eingeladen werden:

ein Mitglied der JAV, falls vorhanden,
* die Schwerbehindertenvertretung, falls vorhanden,

* der Arbeitgeber, falls die Sitzung ,,auf sein Verlangen”
stattfindet (§ 29 Abs. 4 Satz 1 BetrVG) oder das Gremium
seine Teilnahme fiir sachdienlich halt,

* ein Beauftragter einer im Betriebsrat (mit mindestens
einem Mitglied) vertretenen Gewerkschaft, wenn dies
von einem Viertel des Gremiums beantragt wird (§ 31
BetrVG).

31



Online-Seminar am 22. Juni 2022 www.betriebsrat-kompakt.de

So klappt der Start in die neue Amtsperiode www.urteilsticker-betriebsrat.de

. Tagesordnun
. Tagesordnung: je konkreter, desto besser & &

Verschicken Sie Einladung und Tagesordnung gemeinsam.
Das Erstellen der Tagesordnung ist Aufgabe des
Vorsitzenden. Dabei berlicksichtigt er die anstehenden
BR-relevante Probleme und die aktuelle Geschaftslage. Die Themen

Erstellungist

Aufgabe des maoglichst konkrete

Bezeichnung der

Vorsitzenden Antrage dirfen missen moglichst konkret bezeichnet sein.
Themen — e
\ abgelehnt Einfluss auf die Tagesordnung haben auch die Antragenden
| ‘I werden nach § 29 Abs. 3 BetrVG: Deren Themenantrage darf der
I Vorsitzende nur ablehnen, wenn sie nicht zum
L/ Aufgabenbereich des Betriebsrats gehoren.
-
G “ Der Vorsitzende kann die Tage_s.ordnung vor der Sitzung
Anderungen vor der jederzeit andern, sofern diese Anderungen allen
a _ Sitzung moglich Teilnehmern noch rechtzeitig vor Beginn zugehen. Wahrend
N — der Sitzung sind Modifikationen der Tagesordnung nur
° ~ = Anderungen wihrend der noch zuldssig, wenn dies die vollstandig versammelten
Sitzung nur durch Betriebsratsmitglieder einstimmig beschlieRen.

einstimmigen Beschluss
aller BR-Mitglieder
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-

Fassen Sie wirksame
<7/ « Beschilsse

-
-
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. Halten Sie alle Formalien ein

Wie ich sehe,
sind wir
beschlussfahig.

S i

Formalien einhalten,
sonst droht Nichtigkeit

Vorsitzender ladt
spatestens 3 Tage vor
der Sitzung ein und teilt
Tagesordnung mit

Vorsitzender leitet die
Sitzung und muss

Beschlussfahigkeit
feststellen

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr

www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Halten Sie alle Formalien ein

Der Beschluss ist lhre Entscheidungsform: Alle wichtigen
Aufgaben und MaRnahmen bediirfen eines Beschlusses des
ganzen Gremiums in einer Sitzung. Dabei sind die Formalien
einzuhalten. Ansonsten droht die Nichtigkeit des
Beschlusses.

Einladung: Spatestens drei Tage vor der Sitzung ladt der
Vorsitzende ein und teilt die Tagesordnung (mit konkreter
Beschreibung der Agenda) mit.

Der Vorsitzende leitet die Sitzung und muss die
Beschlussfahigkeit feststellen.
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. Beschlussfahigkeit (Beispiel)

Mindestens
die Halfte der
BR-Mitglieder

muss an der
Beschlussfassung Betriebsrat mit

teilnehmen. 9 Mitgliedern
OO0 000 0000

beschlussfahig mit
5 Mitgliedern
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Beschlussfiahigkeit

Der BR ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen
(§ 33 Abs. 2 BetrVaG).

In der Regel einfache Mehrheit (Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder). In einigen Fallen schreibt das
Gesetz eine absolute Mehrheit (Stimmenmehrheit der
Betriebsratsmitglieder insgesamt) vor, z. B.

* beim Ricktritt des Gremiums (§ 13 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG),

* bei der Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse und
Arbeitsgruppen (§§ 27 ff. BetrVG),

bei der Aufstellung und Anderung einer
Geschaftsordnung (§ 36 BetrVG).

Bei der Abberufung eines Mitglieds aus dem Betriebs-
ausschuss (§ 27 Abs. 1 Satz 5 BetrVG) muss sogar eine Drei-
Viertel-Mehrheit aller Mitglieder zustande kommen.

Der BR muss bei jedem Tagesordnungspunkt beschlussfahig
sein. Der Vorsitzende muss dies vor jeder Abstimmung
feststellen.
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. Ermessen bei Details

Einzelheitender
Abstimmung

kénnen Sie in

lhrer Geschafts-
‘Q ! ordnung regeln.

S ¥
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Ermessen bei Details

Einzelheiten der Abstimmung kdnnen Sie in Ihrer
Geschaftsordnung regeln. Normalerweise stimmen alle
Anwesenden gemeinsam und gleichzeitig ab. Uber jeden
Antrag wird gesondert entschieden.
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Beschlussfassung

.Beschlussfassung = 'Q

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Enthaltungen sind mdoglich. Sie werden allerdings als
Enthaltung= Ablehnung Ablehnung gewertet. In eigenen Angelegenheiten (z. B.
Kindigung) hat das Betriebsratsmitglied kein Beratungs-
und kein Stimmrecht. An seine Stelle tritt das

!ﬁ lﬁ !ﬁ .ﬁ !é !ﬁ Ersatzmitglied.
0 K ‘ol ®

Stimmenmehrheit Stimmengleichheit

Antrag angenommen Q Antrag abgelehnt Q
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. Nichtige Beschlisse

nicht
ordnungsgemaR

verstolRt gegen
Gesetz, VO, UVV,
Tarifvertrag

gekommen
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Nichtige Beschliisse

Nichtig kann ein Beschluss aus zwei Griinden sein:

Sein Inhalt verstolt gegen Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften oder Tarifvertrage oder

er ist nicht ordnungsgemal’ zustande gekommen.
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. B B Nicht ordnungsgemaR zustande gekommene Beschliisse
. Nicht ordnungsgemal} zustande gekommene Beschlisse
Beschlisse sind dann nicht ordnungsgemaR zustande

gekommen, wenn
* der Betriebsrat nicht beschlussfahig ist,

* die Einladung fehlerhaft ist oder

900000000 * die Tagesordnung ganz fehlt oder unvollstandig ist.

keine
Beschlussfahigkeit

' Tagesordnung

gemalRe Einladung

keine vollstandige
Tagesordnung

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr 39



Online-Seminar am 22. Juni 2022

So klappt der Start in die neue Amtsperiode

. Fehler fuhren nicht automatisch zur Nichtigkeit

Die Anwesenden kdnnen den
Fehler in Bezug auf Einladung

und Tagesordnung durch ein-
stimmigen Beschluss heilen.
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Fehler fiihren nicht automatisch zur Nichtigkeit

Die Fehler bei der Einladung und der Tagesordnung kénnen
allerdings ,geheilt” werden. Dann sind die Beschlisse
dennoch wirksam. Daflir missen die vollstandig
versammelten Betriebsratsmitglieder in der Sitzung
einstimmig entscheiden, dass die Beschlisse trotz des
Fehlers gliltig sein sollen. Ein VerstoR gegen den Grundsatz
der Nichtoffentlichkeit macht Beschlisse Ubrigens nicht
unwirksam.
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. Gute Vorbereitung zahlt sich aus

Bereiten Sie die Sitzungen

sorgfaltig vor.
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Gute Vorbereitung zahlt sich aus

Es ist ratsam, dass Sie die jeweiligen Sitzungen sorgfaltig
vorbereiten.

Es empfiehlt sich dringend, die Tagesordnung weit zu fassen
und in Schriftform rechtzeitig an die jeweiligen
Betriebsratsmitglieder/Ersatzmitglieder zu Gbersenden.

Die jeweiligen Beschliisse sollen dokumentiert werden;
jeder Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift (§ 34 BetrVG)
aufzunehmen. Die Protokollierung ist allerdings keine
Wirksamkeitsvoraussetzung fur einen Beschluss.
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. Mundliche Beratung ist Pflicht

Umlauf-

verfahren ist
unzuldssig

i
@

Dann entscheiden.

om)

Erst beraten.
a L
=\
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Miindliche Beratung ist Pflicht

Samtliche Entscheidungen des Betriebsrats konnen nur
durch Beschluss getroffen werden, wenn zuvor eine
mindliche Beratung im Gremium stattgefunden hat. Ein
Beschluss selbst kann ausschlieBlich auf einer
Betriebsratssitzung gefasst werden, zu der ordnungsgemal
unter Nennung der Tagesordnung geladen wurde. Alle
Betriebsratsmitglieder an einen Tisch zu bekommen, um
eine Betriebsratssitzung abhalten zu kénnen, ist in der
betrieblichen Praxis allerdings oft nur mit groReren
Anstrengungen moglich.

§ 30 BetrVG bietet die Mdglichkeit der virtuellen Sitzung bei
Bedarf. Wichtig: Option in Geschaftsordnung erwahnen.

Achtung: Das Umlaufverfahren ist nicht zuldssig.
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. Virtuelle BR-Sitzungen gem. § 30 BetrVG

O @

Prasenztreffen sind der gesetzliche Regelfall.
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. Zulassigkeit virtueller Sitzungen des Betriebsrats

Voraussetzungen der Teilnahmesind in
Geschéftsordnung des BR festgelegt

Dritte kénnen vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen

Kein fristgerechter Widerspruch mind.
eines Viertels der BR-Mitglieder

Keine Aufzeichnung der Sitzung
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Zuldssigkeit virtueller Sitzungen des Betriebsrats

Voraussetzungen gemal$ § 30 Abs. 2 BetrVG:

Festlegung der Voraussetzungen fiir eine Teilnahme an
einer virtuellen Betriebsratssitzung unter Sicherung des
Vorrangs der Prasenzsitzung in der Geschaftsordnung

Nutzung von Video- oder Telefonkonferenzen nur dann
zuldssig, wenn nicht zuvor ein Viertel der Mitglieder des
Betriebsrats binnen einer vom Vorsitzenden zu
bestimmenden Frist dem Verfahren widerspricht.

Sicherstellung der Nichtoffentlichkeit der Sitzung

Keine Aufzeichnung der Sitzung

44



Online-Seminar am 22. Juni 2022

So klappt der Start in die neue Amtsperiode

-

Vermeiden Sie Fehler bei
\J o Betriebsvereinbarungen

R

-
-
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. Auf was bei Betriebsvereinbarungen zu achtenist

zusammenhangendes korrekte
Dokument Beschlussfassung

Auslage im Betrieb Durchfihrung durch
den Arbeitgeber
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Auf was bei Betriebsvereinbarungen zu achten ist

BV immer schriftlich niederlegen.

Seiten durchnummerieren, der Text muss ein
zusammenhangendes Dokument sein.

Nehmen Sie ausdriicklich auf eventuelle Anlagen Bezug.
Beispiel , living document”: Bei BV liber IT-Technik kann
so immer auf die aktuell eingesetzte Software-Version
verwiesen werden.

korrekte Beschlussfassung
BV im Betrieb auslegen

Auf Durchfliihrung durch den AG achten!
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Was in

Betriebsvereinbarung

. Sicherung eines geregelten

l'viindeststandards (§ 77 BetrVG)

* keine Aufgabe der €rzwingbaren
Mitbestimmungsrechte

. Sperrwirkung Von Gesetze

Tarifvertrégen (8 77 Abs. 3

§ 87 Abs. 1Satz1 BetrVG)

N und
’
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. Das nachste Online-Seminar

Start in die neue Amtsperiode
Teil 3: Ausschisse und Arbeitsgruppen

P N

.
13. Juli 2022 (Y) 11 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!
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Alle Unterlagen und die Aufzeichnung des
Haben Sie noch Online-Seminarsfinden Sie in Kiirze unter:

?
Fragen ) pa"” www.betriebsrat-kompakt.deund --_
schreiben Sie uns: <
www.urteilsticker-betriebsrat.de
fragen@betriebsrat
-mitbestimmung.de

& Betriebsrat kompakT

Online-Seminare

thre Inhalte

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats vor der Wahl
Ganz einfach: nehmen Sie am Mittwoch, den 4. Juli 2021 um 1:00 Uhr teil!
«inen baliebigen Namen

Foot Minuten )
Dauer: ca. 30 Minuten

Méchten Sie gene an m nichsten
Online Seminar teilnehmen?

Keine

Online-Seminare
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Kontakt

Produkt- und
Marketingmanagerin
Petra Rubner
Petra.Rubner@weka.de

Chefredaktion

Rechtsanwaltin
Silke Rohde

Visualisierung

Nicola Pridik
www.npridik.de
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