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Herzlich willkommen!
% Das Online-Seminar beginnt in wenigen Minuten.

Corona und Arbeitsrecht:
Die wichtigsten
Antworten - Teil 2
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Haben Arbeitnehmer ein ,,Recht auf Homeoffice”?

Lasst die Art der Tatigkeit Homeoffice nicht moglich
das Arbeiten im Home-
office zu?

Ist eine Vereinbarung Besteht offiziell oder nachgewie-
zum Homeoffice mit dem —®—} senermalen eine Ansteckungsgefahr

Arbeitgeber moglich? am Arbeitsplatz?

Homeoffice Homeoffice
moglich nicht moglich

Homeoffice moglich

* Sofern es keine vertragliche Abrede gibt und die Arbeit aus dem Homeoffice /
mobiles Arbeiten der Natur des Arbeitsverhaltnisses nach, kann auch nachtraglich
und flr eine voribergehende Zeit eine entsprechende Vereinbarung getroffen
werden. Das ist gerade sehr haufig!

* Der AN hat jedoch sonst keinen Anspruch auf Homeoffice / mobiles Arbeiten. Den
Arbeitsort bestimmt der Arbeitgeber nach § 106 GewO. Wenn der AG sich nicht auf
den Wunsch des Arbeitnehmers, aus dem Homeoffice / mobil arbeiten zu kénnen,
einlasst, bleibt der AN verpflichtet, in den Betrieb zu kommen. Wenn der
Arbeitnehmer trotzdem nicht zur Arbeit kommt, drohen arbeitsrechtliche
Konsequenzen (Abmahnung und Kiindigung).

* Das gilt allerdings nicht, wenn eine staatliche Behorde die Ansteckungsgefahr mit
einer bestimmten Gefahrenstufe qualifiziert oder der Arbeitnehmer nachweisen
kann, dass eine Ansteckungsgefahr an seinem Arbeitsplatz konkret gegeben ist.
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Darf der AG den AN ins Homeoffice schicken?

Einigen wir Sie arbeiten
uns auf ab sofort zu
Homeoffice Hause!

Ja, bei entsprechender Vereinbarung Ja, aufgrund seines Weisungsrechts

* Entscheidend ist zundchst die vertragliche Vereinbarung, wobei diese auch jetzt
noch und evtl. mit voriibergehender Wirkung geschlossen werden kann.

* Der Arbeitgeber kann Homeoffice / mobiles Arbeiten — auch wenn dies vertraglich
nicht vereinbart ist — unter Umstanden einseitig anordnen; auch hier gilt § 106
GewO. Er muss dann aber sicherstellen, dass der Arbeitnehmer liber technisches
Equipment, Internet-Verbindung etc. verfligt und seine Wohnung auch tatsachlich
zum Arbeiten verwenden darf.

* Tipp: Viele Betriebe haben schon Serverkapazitaten hinzugebucht und VPN-
Verbindungen eingerichtet. Das sollte weiter ausgebaut werden.
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Der BR kann das
Recht auf
Homeoffice
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Mitbestimmung des BR bei Homeoffice? nicht
erzwingen.

Betriebsvereinbarung
bS. 1 Nr, 1 . O
« § 87 Ang des BetnebS) o
(Ordnu \

g7 Abs. 1 N 2,3
(Arbei.tszeit)
6 (Uber-
. 7 Abs. 1 Nr.
\fta%hung der Kollegen)

g7 Abs. 1 Nr. 7 (Arbeits-
. u§nd Gesundheitsschutz)

=9

Homeoffice

. §99

*  Mitbestimmungsrechte des BetrVG kdnnen einschlagig sein nach:

- § 87 Abs. 1 Nr. 1 (Ordnung d. Betriebs)

- § 87 Abs. 1 Nr. 2, 3 (Arbeitszeit, ist z. B. auch im Homeoffice zu erfassen)
- § 87 Abs. 1 Nr. 6 (Uberwachung der Kollegen)

- § 87 Abs. 1 Nr. 7 (Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutz)

- § 99

* Bei Abschluss einer BV zum Homeoffice kann der Einflussbereich des BR noch groRer
sein, das hangt von der konkreten Regelung ab

*  Wirklich erzwingen kann der BR das Recht auf Homeoffice nicht, zumal das ja auch
je nach Art der Arbeit nicht tberall moglich ist.

& © WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr April 2020 5



Corona und Arbeitsrecht: Die wichtigsten Antworten —Teil 2 www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
— O M PAKT

Urteils-Ticker
— B ETRIEBSRAT

Ausstattung des Homeoffice

ergonomischer

Arbeitsplatz
Grundsatzlich muss der Arbeitgeber wie im Biro
die Ausstattung finanzieren. !

v

O
_ et

“I

Bei befristetem Homeoffice und angesichts der aktuellen Krisen-

situation sind aber Kompromisse nétig (VerhaltnismaRigkeit!).

e Grundsatzlich ist das Homeoffice kein ,,ad-hoc-Instrument” und sollte im Normalfall
grindlich geplant sein.

*  Wegen der aktuellen Lage missen hier sicher von allen Beteiligten Abstriche
akzeptiert werden.

* Grundsatz: Der Arbeitgeber muss das Homeoffice einrichten. Bei der Ausstattung
(Tisch, Stuhl, Licht, PC etc.) gelten dieselben arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften
wie flr ein Biro im Betrieb (z. B. auch Ergonomie etc.).

* Der Arbeitgeber hat normalerweise die Kosten der Ausstattung zu tragen.

* Das wird sich gerade vielleicht nicht immer verwirklichen lassen. Eventuell geht es
erst einmal mit privaten Mdbeln. Falls moglich: Stuhl etc. aus dem Biro nach Hause
holen. Eher nicht zulassig: Selber einen teuren Stuhl kaufen und dann das Geld vom
AG zurickfordern (andererseits Flrsorgepflicht des AG)

* Kostentragungspflicht des AG ist in der Regel ja auch auf langerfristigen Einsatz der
Kollegen im Homeoffice ausgelegt. Bei einer Dauer von nur wenigen Wochen bzw.
hochstens Monaten ist das schwieriger zu beurteilen. Frage der VerhaltnismaRigkeit
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Homeoffice: Ersatz laufender Kosten durch den
Arbeitgeber?

Faustregel: Entscheidung nach der Art der Verwendung

<‘||
|

Kosten tragt Arbeitgeber Kosten tragt Arbeithehmer

A\
i = (0

* Laufende Kosten im Homeoffice sind z. B. Strom, Druckerpapier, Druckerpatronen,
Toilettenpapier, Wasser , Kaffee, Essen

* Kostentragung ist letztlich eine Frage der konkreten Vereinbarung. Hier wird man
aber auf die Schnelle mit Kompromissen leben mussen, bis wieder Zeit ist, um in
Ruhe zu verhandeln.

* Faustregel: Der AG sollte das bezahlen, was definitiv nur betrieblich verwendet wird,
z. B. Druckerpatronen und -papier (Aufwendungen, die im Interesse des Betriebs
erbracht werden). Kosten, die auch privat anfallen wie Strom, Internet etc. sind eher
weiterhin vom AN zu tragen. Das gilt besonders, wenn es vielleicht nur um wenige
Wochen geht.

* Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB gegen den AG

* Abwagung: Fordert man auch geringe Kostenbetrdage vom AG ein, wenn es diesem
moglicherweise wirtschaftlich schlecht geht?
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Homeoffice: Arbeitszeiterfassung

=

Die Arbeitszeit muss auch im Flexiblere Arbeitszeiten sind
Homeoffice erfasst werden. Verhandlungssache.

* Auch im Homeoffice gelten dieselben Arbeitszeiten und gesetzlichen Grenzen wie
im Betrieb auch.

* Die Arbeitszeit muss erfasst werden. Wenn das nicht wie sonst geht (z. B.
elektronische Erfassung per Karte etc.), dann unter Umstanden Excel-Tabelle nutzen
oder handschriftlich aufzeichnen.

* Ob man die Arbeitszeiten flexibler gestalten kann (z. B. um Kinderbetreuung besser
vereinbaren zu konnen), ist Verhandlungssache. Auch hier ist gegenseitiges
Entgegenkommen gefragt.
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Homeoffice: Datenschutz

Der Arbeitgeber muss sicherstellen,

dass der Datenschutz auch
im Homeoffice eingehalten wird.

* Auch hier ist gegenseitiges Entgegenkommen gefragt.

Verarbeitet der Mitarbeiter im Homeoffice personenbezogene Daten, so handelt er
dabei fiir den Arbeitgeber. Dieser bleibt die verantwortliche Stelle i. S. d. BDSG. Das
Unternehmen muss sicherstellen, dass auch in Bezug auf die Tatigkeit im
Homeoffice die datenschutzrechtlichen Anforderungen eingehalten werden.

* Das geht natirlich so schnell manchmal nicht perfekt. Gut sind z. B. VPN-
Verbindungen.
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KOMPAKT

Homeoffice: Versicherungsschutz nur versichert,
wenn
Zusammenhang

zu dienstlicher
Tatigkeit besteht

— =
o _—

Im Homeoffice

Entscheidend fur den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz im Homeoffice ist,
welche konkrete Verrichtung mit welchem Zweck der Mitarbeiter im Moment des
Unfalls ausubt. Diese muss immer betrieblich veranlasst sein, sonst besteht kein
Versicherungsschutz.

Anders als bei einer Tatigkeit in der betrieblichen Arbeitsstatte, wo regelmaRig
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung besteht, kann es im
Homeoffice leicht passieren, dass sich dienstliche und private Verrichtungen
vermischen und der Versicherungsschutz entfallt.

Daruber sollten sich Mitarbeiter bewusst sein, und in der hauslichen Arbeitsstatte
fir eine klare Abgrenzung zwischen dienstlichem und privatem Lebensbereich Sorge
tragen.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr April 2020 10



Corona und Arbeitsrecht: Die wichtigsten Antworten —Teil 2 www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
——

KOMPAKT

Urteils-Ticker
— B ETRIEBSRAT

Homeoffice: Wann ein Wegeunfall versichert ist

S\
s

Sturz auf dem
Weg zum
Kopierer

Sturz auf

dem Weg ins
Wohnzimmer,
um dort zu
pausieren

s =

Versichert sind Unféalle anlasslich von Betriebsarbeit:

* Ausibung der versicherten Tatigkeit, z. B. der Mitarbeiter wird beim Herausziehen
eines Aktenordners aus dem Regal durch einen herabfallenden Aktenordner verletzt
oder der Mitarbeiter stiirzt auf dem Weg zum Kopierer, auf dem er ein dienstliches
Dokument kopieren wollte.

* Auch bestimmte Wege sind versichert, wenn sie aus Anlass der betrieblichen
Tatigkeit zurlickgelegt werden, wenn etwa der AN im Keller neues Druckerpapier
holt und auf der Treppe stiirzt.
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Homeoffice: Unfall auf dem Weg zur Toilette oder zum
Essen versichert?

im Betrieb

m
Homeoffice

% RO
% B®

* Unfalle wahrend der Unterbrechung der betrieblich veranlassten Tatigkeit sind nicht
versichert (= eigenwirtschaftliche Tatigkeiten). Das sind private Tatigkeiten, zum
Beispiel, wenn der Beschaftigte das Arbeitszimmer verldsst, um sich ein Getrank aus
der Kiiche zu holen, und dabei in den Privatraumen wie Flur oder Kiiche stiirzt.

* Besonders gravierend ist der Unterschied zwischen dem gesetzlichen Unfallschutz
im Rahmen von Homeoffice oder einem normalen Arbeitsplatz innerhalb der Firma
des Arbeitgebers bei einem Unfall, der sich auf dem Weg zur Toilette oder zum
Mittagessen ereignet.

* Anders bei einem Arbeitnehmer im Betrieb, hier steht der Weg innerhalb des
Firmenanwesens des Arbeitgebers vom Arbeitsplatz zur Kantine oder zur Toilette
unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Ubrigens zéhlt ein Unfall auf
der Toilette oder beim Essen, also in den Toilettenrdumen oder in der Kiiche oder
Kantine, weder beim Beschaftigten im Homeoffice noch bei einem normalen
Arbeitnehmer im Betrieb als Arbeitsunfall.
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Homeoffice: Wann das hdusliche Arbeitszimmer
steuerlich absetzbar ist

— —

AN steht kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung

private Nutzung < 10 %

Raum in privat bewohntem
Haus 13

@ Tatigkeit = reine Heimarbeit

Das heimische Arbeitszimmer kann nur in seltenen Fallen von der Steuer abgesetzt
werden. Die Regelungen hierfir sind streng. Die Kosten fiir den Raum koénnen
steuerlich geltend gemacht werden, wenn:

* Dem Arbeitnehmer kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht,
* essich bei der ausgelibten Tatigkeit um reine Heimarbeit handelt,

* die private Nutzung des Raumes unter 10 % liegt (also keine Ecke im Wohnzimmer,
diese ist NIE absetzbar)

* und wenn sich der Raum in einem privat bewohnten Haus befindet.
In diesem Fall kdnnen bis zu 1.250 Euro im Jahr geltend gemacht werden.

Achtung: Liegen lhre tatsachlichen Kosten unter dem Hochstbetrag, konnen Sie auch
nur diese Kosten in der Steuererklarung eintragen.
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Homeoffice: Steuerliche Absetzbarkeit bei Arbeitsplatz
auch im Betrieb

Hiermit erklare
ich Ihr Homeoffice
zur ersten Arbeits-

statte, damit Sie

steuerliche

Vorteile haben.

e,

» Steuerl. Absetzbarkeit sehr schwierig.

* Wichtig: Der AG kann das Homeoffice nicht zur ,,ersten Arbeitsstatte” nach § 9 Abs.
4 Satz 1 EStG erklaren (um damit Vorteile fur die AN zu schaffen). Denn es ist keine
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers.
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Homeoffice: Eigene Investitionen absetzbar?

Investition
wirklich notig
und verhaltnis-

maRig?
g /'.‘“
) C———

* Beispiel: AN kauft selbst ergonomischen Blrostuhl fiir sein provisorisches
Homeoffice. AG ist nicht zur Kostentlibernahme verpflichtet.

* Steuerliche Absetzbarkeit: Viele Probleme, weil die Frage ist, welche Investitionen
wirklich nétig und verhaltnismaRig sind (wohl eher zu verneinen z. B. bei sehr
teurem Stuhl, der nur zwei Wochen beruflich genutzt wird)
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Anordung von Kurzarbeit in der Corona-Krise

N

Ubliche Arbeitszeiten Mitbestimmungsrecht
voriibergehend des BR

Unabwendbares Ereignis

wesentlich verringert

* Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld muss grundsatzlich auf einem unabwendbaren
Ereignis oder auf wirtschaftlichen Griinden beruhen ( § 96 SGB Ill). Coronavirus
zahlt dazu.

* Voraussetzung fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die tiblichen
Arbeitszeiten voriibergehend wesentlich verringert sind. Das kann zum Beispiel der
Fall sein, wenn aufgrund des Coronavirus Lieferungen ausbleiben und dadurch die
Arbeitszeit verringert werden muss oder staatliche SchutzmaBnahmen dafiir sorgen,
dass der Betrieb voriibergehend geschlossen wird.

* Der BR bestimmt bei Anordnung mit (aber nicht bei Beendigung).
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Erleichtertes Kurzarbeitergeld wegen Corona

Regulares Kurzarbeitergeld Erleichtertes Kurzarbeiter-

geld (befristet zunachst
bis 2021)

10 % der Belegschaft

Quorum 1/3 der Belegschaft

Negative mussen zur Vermeidung von  auf den Aufbau wird
Arbeitszeitsalden Kurzarbeit eingesetzt werden verzichtet

Leiharbeitnehmer sind ausgeschlossen sind einbezogen

Sozialversicherungs- zahlt Arbeitgeber zahlt Arbeitsagentur
beitrige

* Absenken des Quorums der im Betrieb Beschaftigten, die vom Arbeitsausfall
betroffen sein missen, auf bis zu 10 Prozent. Normalerweise missen mindestens
1/3 der Belegschaft von Arbeitszeitreduzierungen betroffen sein, bevor
Kurzarbeitergeld gewahrt wird ( § 96 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1l1).

* Teilweise oder vollstandiger Verzicht auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden.
Normalerweise mussen in Betrieben, in denen Vereinbarungen zu
Arbeitszeitschwankungen bestehen, diese zur Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen
(§ § 96 Abs.4Satz2 Nr.3SGB Ill).

* Ermoglichung des Kurzarbeitergeldbezugs auch fir Leiharbeitnehmer.
Normalerweise haben Leiharbeitnehmer bislang keinen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld (§ 11 Abs. 4 Satz 2 AUG).

* Vollstdandige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge durch die Bundesagentur
fir Arbeit. Normalerweise muss der Arbeitgeber wahrend des Bezugs des
Kurzarbeitergeldes die Sozialversicherungsbeitrdage bezahlen.
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Grundvoraussetzungen fiir den Antrag auf Kurzarbeit

] .nﬁ

oq-\;i

Rechtsgrundlage Zustimmung BR
(z. B. Tarifvertrag oder BV)

* Kurzarbeit kann der AG nur bei Rechtsgrundlage beantragen, z. B. Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung

* Der BR muss dem Antrag auf Kurzarbeit zustimmen. Bei der Riickkehr zur normalen
Arbeitszeit hat er kein Mitbestimmungsrecht.
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—ETRIESSRAT lich bei vertraglich

geschitzten Arbeits-

Kurzarbeit: unvermeidbarer Arbeitsausfall zeitguthaben

!
/
s
Sie mussen in Sie miissen
den ndchsten jetzt lhre
Wochen Urlaub Uberstunden
nehmen! abbauen!

o/ o
A

e

*  Wie schnell kann eine Firma auf Kurzarbeitergeld umstellen?
- Unvermeidbarer Arbeitsausfall

- Betrieb muss alles getan haben, um Arbeitsausfall zu vermindern oder zu
beheben. Das bedeutet, dass zunichst auch Zeitguthaben, Uberstunden oder
Ahnliches ,abgefeiert’ werden miissen.

* Kann der Arbeitgeber den AN zwingen, Urlaub zu nehmen?

Nicht klar. In einer Pandemie-Situation ist es aber eher moglich, dass
Arbeitnehmer die Halfte oder zwei Drittel ihres Urlaubsanspruchs einsetzen
mussen.

» Kann der Arbeitgeber Mitarbeiter anweisen, Uberstunden abzubauen?

Ja. Ein Abbau ist aber nicht moglich, wenn es sich nach § 96 Abs. 4 Satz 3 SGB Il
um vertraglich geschiitzte Arbeitszeitguthaben wie etwa zur Pflege von
Angehdrigen oder zur Vermeidung von Saison-Kurzarbeitergeld handelt. Alle
anderen Zeitguthaben missen abgebaut werden, bevor Kurzarbeitergeld
beansprucht werden kann.
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Kurzarbeit: Abbau von Uberstunden und Gleitzeit
Abbau von Uberstunden
und Gleitzeitkonten

erforder-
lich

Bildung negativer
Arbeitszeitsalden

derzeit
nicht

erforder-
lich

Arbeitszeit- oder Gleitzeitkonto

20

* ACHTUNG: Es bleibt dabei, dass vor dem Antrag auf KUG zunachst Gleitzeitkonten
und Uberstunden abgebaut werden miissen.

* ABER: Die reguldre Voraussetzung, dass sich zunachst auch negative Salden auf
Arbeitszeitkonten bilden missen, gilt zurzeit nicht.
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Kurzarbeit: Zeitrahmen

Kurzarbeit
im selben Monat
A L
1 \ ~
Ankiindigung Beginn Q’ Ende KUG-

Kurzarbeit Kurzarbeit
durch AG

Bezug

O @ O

\

b}

in TV oder BV
ggf. andere Frist
vereinbart

21

Wie kurzfristig lasst sich Kurzarbeit einfiihren?

* Der Erstattungsantrag fir das Kurzarbeitergeld wird meistens unverziglich
bearbeitet. Hat die Agentur fir Arbeit die Unterlagen auf ihre RechtmaRigkeit
geprift, wird das Kurzarbeitergeld in der Regel innerhalb eines Zeitraums von 15
Arbeitstagen an den Arbeitgeber ausgezahlt.

Wie ist der zeitliche Ablauf fur Mitarbeiter?

* Arbeitgeber missen die Kurzarbeit drei Kalendertage im voraus ankiindigen, wobei
der Anklindigungstag nicht mitgerechnet wird. In Tarifvertragen oder
Betriebsvereinbarungen kénnen Fristen anders geregelt sein. Ankiindigung und
Kurzarbeit missen im gleichen Monat erfolgen. Das kann aber auch riickwirkend
geschehen.

* Der Bezug von KUG ist bis zu 12 Monate moglich.
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Kurzarbeit und Antrag

Urteils-Ticker
— B ETRIEBSRAT

Agentur fir
Arbeit am (- An die
Betriebssitz Arbeitsagentur

Anzeige im sel-
Datum _ _ ben Monat wie

Beginn Kurzarbeit
Anzeige von Kurzarbeit

Begriindung des Arbeitsausfalls: o _ > erforderlich

schriftlich < _ [ >

Afbeitgeber 22

Die gesetzliche Grundlage bildet der § 99 SGB lll. Danach gilt:

Die Anzeige des Arbeitsausfalls muss in dem Monat eingehen, in dem die Kurzarbeit
beginnt:

* schriftlich
* bei der Agentur fir Arbeit am Betriebssitz

* Eine Begriindung des erheblichen Arbeitsausfalls ist erforderlich.
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Kurzarbeit: Personenkreis

alle
Mitarbeiter

s ey

i

Entscheidung liegt beim AG

einzelne

Mitarbeiter

)
.\.n;i

BR hat Mitbestimmungsrecht

Sozialauswahl
ist anwendbar,
wenn mit BR
vereinbart

* Der AG kann den ganzen Betrieb in Kurzarbeit schicken, nur einzelne Abteilungen

oder sogar nur einzelne Mitarbeiter
* Vereinbarung, Mitbestimmungsrecht des BR

e Sozialauswahl ist anwendbar, wenn mit BR vereinbart
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Das KuG ist steuer-

prteilsTicker i und sozial-

versicherungsfrei.

Kurzarbeitergeld

67 % des
. ausgefallenen
ol
V Nettoentgelts

Finanzierung Auszahlung

durch die s durch

Arbeitsagentur Arbeitgeber

60 % des

ausgefallenen
Nettoentgelts

24

- AG zahlt Entgelt aus
- AG erhalt Erstattung von der Arbeitsagentur binnen drei Monaten
- AN ohne Kinder bekommen 60 Prozent des ausgefallenen Nettogehaltes.

- Fiir Beschéftigte, die mindestens rechnerische 0,5 Kinder auf der Lohnsteuer
eingetragen haben, betrdgt der Satz 67 Prozent.

- In einigen wenigen Branchen gibt es Tarifvertrage, die die Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes durch den Arbeitgeber regeln.

*  Wie muss Kurzarbeitergeld versteuert werden?

Da Kurzarbeitergeld fur Zeiten eines Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall gezahlt wird,
ist es eine Entgelt-Ersatzleistung.

Es ist steuer- und sozialversicherungsfrei, unterliegt jedoch dem
Progressionsvorbehalt nach dem Einkommensteuergesetz. Das birgt die Gefahr,
dass Arbeitnehmer im Folgejahr Steuern nachzahlen missen.
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Kurzarbeit und Sozialversicherungsbeitrige

' AG- und
AN-Anteil

[ J
A
;@%

Arbeitgeber muss den vollen Arbeitsagentur erstattet den

AG-und
AN-Anteil

Sozialversicherungsbeitrag vollen Beitrag riickwirkend ab
abfihren 1. Marz 2020 bis Ende 2020

25

* Der Sozialversicherungsbeitrag muss auch weiterhin — mit dem Lohn — vom
Arbeitgeber abgefihrt werden (d.h. der volle Beitrag fiir AG und AN-Anteil zur
Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung).

* Der Arbeitgeber erhalt die volle Erstattung der gezahlten Beitrdage — rlickwirkend ab
01. Marz 2020 bis Ende 2020 (Stand Referentenentwurf vom 19. Marz 2020).
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Kurzarbeit vermeiden durch den Einsatz von Urlaub?

Sonderregelung in der Corona-Krise

Urlaubsanspriiche fiir das laufende
Kalenderjahr missen nicht zur
Vermeidung von Arbeitsausfallen
eingesetzt werden.

26

* Aufgrund der aktuellen Coronavirus Pandemie verzichtet die Bundesagentur fir
Arbeit bis zum 31.12.2020 darauf, den Einsatz von Erholungsurlaub zur Vermeidung
von Arbeitsausfallen zu verlangen. Das gilt allerdings nur fir die Urlaubsanspriiche
fir das laufende Kalenderjahr.

* Resturlaub soll wie gehabt nach Moglichkeit zur Vermeidung von Arbeitsausfallen
eingesetzt werden. D.h. Beschaftigte mit Urlaubsanspriichen aus dem Vorjahr sollen
von ihrem Arbeitgeber dazu angehalten werden, alte Urlaubstage moglichst in
Zeiten mit Arbeitsausfall im Betrieb zu nehmen. Gezwungen werden kann dazu
niemand.
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Kurzarbeit und Urlaub

Ende

Urlaub

Anspruch auf Entgelt- ungekiirztes Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung fiir die Urlaubsentgelt fortzahlung fir die
verkiirzte Arbeitszeit verkiirzte Arbeitszeit

Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld fir die
kurzarbeitsbedingten
Ausfallstunden

Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld fir die
kurzarbeitsbedingten
Ausfallstunden

Wahrend der Kurzarbeit Urlaub zu nehmen verhindert zwar den Verdienstausfall, ggf.

gefahrden Sie aber durch die zusatzliche Belastung des Arbeitgebers lhren Arbeitsplatz.

e Urlaub kann auch wahrend der Kurzarbeit genommen werden. Dies kann auch gut
sein, um — insbesondere bei Betriebsferien — Kurzarbeit zu vermeiden bzw. zu
verkirzen

* Das Entgelt wahrend des genommenen Urlaubs betrdagt 100 %. Verdienstkirzungen,
die durch Kurzarbeit eintreten, bleiben unbericksichtigt ( § 11 Abs. 1 Satz 3 BUrIG).

* Beispiel:

AN nimmt Urlaub in der 3. Woche des 1. Monats, in dem Kurzarbeitergeld gezahlt
wird. Wahrend des Urlaubs erhalt der AN Urlaubsentgelt in ungekiirztem Umfang.
AN konnen also Verdienstausfalle durch Kurzarbeit vermeiden, indem sie Urlaub
nehmen. Kurzarbeitergeld wird nur fiir die Nicht-Urlaubstage im
Anspruchszeitraum bezahlt.

» Achtung: Uberlegen Sie, ob es nicht kliiger ist, den Urlaub bei Kurzarbeit zu
verschieben, um den Kostenpunkt Urlaubsentgelt fiir das Unternehmen zu
vermeiden. Daflir kann im Idealfall der eigene Job sicherer werden.
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EuGH: Arbeitgeber darf bei Kurzarbeit den Urlaub
streichen bzw. reduzieren

Der Arbeitgeber darf bei Kurzarbeit
den bezahlten Jahresurlaub im Ver-
héltnis zur Arbeitszeitverklrzung
verringern, da die Situation des
Kurzarbeiters mit derjenigen eines
Teilzeitbeschaftigten vergleichbar ist.

28

Der EuGH hat auf Vorlage des ArbG Passau entschieden, dass eine Regelung in einem
Sozialplan, wonach sich der Anspruch eines Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub
im Verhaltnis zur Arbeitszeitverkilirzung verringert, mit europaischem Unionsrecht
vereinbar ist. Nach Auffassung des EuGH ist die Situation des Kurzarbeiters mit
derjenigen eines Teilzeitbeschaftigten vergleichbar. Hierzu hatte der EuGH bereits in
seinem "Tirol-Urteil" entschieden, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub fir
eine Zeit der Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis zur Arbeitszeitverkiirzung reduziert
werden kann.
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Wenn der AN wahrend der Kurzarbeit erkrankt

Beginn Eintritt Ablauf von
Kurzarbeit Arbeits- 6 Wochen
unfahigkeit

Anspruch auf Kurz- Anspruch auf Entgeltfortzahlung Anspruch auf
arbeitergeld Krankengeld

/
)

|

Bei der Berechnung

Bei B Krank | Begi Kurz- wird das vor der
ei Bezug von Krankengeld vor/ab Beginn der Kurz Kurzarbeit erzielte

arbeit: ausschlieRlich Anspruch auf Krankengeld Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt.

29

* In der Kurzarbeit besteht bei Krankheit Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Héhe der
Entgeltfortzahlung: 67 %, wie Kurzarbeitergeld

* Hat ein Arbeitnehmer wahrend der Kurzarbeit keinen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung, weil er Krankengeld bezieht, entfillt gleichzeitig auch der
Anspruch auf das Kurzarbeitergeld. In der Kurzarbeit wird zur Berechnung des
Krankengeldanspruches das Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das der Arbeitnehmer
vor EinfUhrung der Kurzarbeit erhielt.
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Kurzarbeit und Arbeitszeiterfassung

Lohnalbrz=_~chrm|,~,g

Erfassung in Stunden:
Arbeit, Urlaub,
Uberstundenabbau, Arbeitsagentur prift Anspruch

Fehlzeiten, Kurzarbeit ... auf KuG nach Beendigung der
Kurzarbeit

* Esist zwingend erforderlich Arbeitszeitnachweise, aus denen die tagliche Arbeitszeit
ersichtlich ist, zu fihren. Die Angabe in der Anzeige ist eine erwartete Verteilung —
eine Einschatzung, die im Nachhinein mit der tatsachlichen Abrechnung
konkretisiert wird.

e Waihrend der Kurzarbeit sind Arbeitszeitnachweise der betroffenen
Arbeitnehmer/innen zu fihren.

* Vorlagen dafir gibt es nicht. Zu erfassen ist in Stunden, wann die/der
Arbeitnehmer/in tatsichlich gearbeitet hat, wann Urlaub war, Uberstunden
abgebummelt wurden, andere Fehlzeiten vorlagen und wann Kurzarbeit war.

* Diese Aufzeichnungen und die Lohnabrechnungen dienen der Prifung des
Anspruchs nach Beendigung der Kurzarbeit.

e Zustandig ist die Agentur am Sitz der Lohnabrechnungsstelle.

* Nach Ende des Arbeitsausfalls erfolgt eine Priifung, da Kurzarbeitergeld unter
Vorbehalt ausgezahlt wird.
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Auswirkungen der Pandemie auf die BR-Arbeit generell

Bei behordlicher

Bitte tagen Sie . |
nicht mghr um BB en:SFh;'dnEt sgli;stt, AO zur Betriebs-
. we B SIeh angesints schlieBung kann
uns alle vor der Pandemie verhilt. L .
i die Situation
dem Virus zu - (
U g anders sein.
schiitzen. Y,

Beschluss

nt}

-
’
Y4
AG darf dem BR keine Beschliisse erfordern
Anweisungen erteilen. physische Anwesenheit! £l

* Grundsatzlich kann der Arbeitgeber Betriebsrate und ihre Mitglieder nicht anweisen,
zur Einddmmung des Corona-Virus‘ auf Sitzungen, Reisen oder Seminarbesuche zu
verzichten.

* Der BR entscheidet nach eigenem Ermessen, wie er seine Geschéfte fihrt. Er flihrt
Sitzungen durch, wann, wie und so viel erforderlich sind und ist an keine Weisungen
gebunden. Der Arbeitgeber kann den BR freundlich bitten, von der einen oder
anderen Veranstaltung abzusehen (z. B. Verlegung einer Betriebsversammlung in
einem Krankenhaus), aber mehr meist nicht.

* Beschlisse konnen nur bei physischer Anwesenheit der Mitglieder gefasst werden.
Ersatzweise auf eine Skype-, Teams- oder Telefonkonferenz auszuweichen, ist also
flr Betriebsrate keine (rechtlich abgesicherte) Option.

* Die Situation kann anders sein bei einer behérdlichen Anordnung zur
BetriebsschlieBung.
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Sitzungen und Beschlussfassung

Rechtlich wasserdicht In Corona-Krise diskutiert, Unzulassig
aber noch nicht rechtssicher

=

'\& &l
[ =
* Beschlussfassung Beschluss per Video- oder Beschlussfassung im
bei physischer Telefonkonferenz plus ggf. Umlaufverfahren
Anwesenheit Bestatigung vom AG, dass er
* Sitzungen per die so gefassten Beschllisse
Video- oder Telefon- nicht anfechten wird

konferenz ohne
Beschlussfassung

32

* Geltende Rechtslage: Beschliisse erfordern physische Anwesenheit (Grund:
Grundsatz der Nichtoffentlichkeit)

* Beschlisse im Umlaufverfahren nicht zuldssig (auch jetzt nicht)

* Erklarung des Bundesarbeitsministers: BR-Beschliisse per Video- und
Telefonkonferenz sollen in dieser Ausnahmesituation zuldssig sein.

* Das ist nicht rechtsverbindlich. Auch der Tipp, sich vom AG ,rechtssicher” bestatigen
zu lassen, auf eine spatere Anfechtung so gefasster Beschliisse zu verzichten, ist
nicht wasserdicht. Aber es konnte ein Ansatz ein.

* Coronakrise wird sicher zu Bewegung beim Gesetzgeber fihren, aber das wird
dauern.

* Sitzungen OHNE Beschluss kénnen aber auf jeden Fall online abgehalten werden.
Evtl. konnen auch einige Entscheidungen erst getroffen und in einigen Woche per
Beschluss geheilt werden.
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Notbetrieb BR

Falls noch Sitzungen Falls keine Sitzungen
stattfinden kdnnen mehr stattfinden

Ermdchtigen Sie den Betriebs- * Stimmen Sie sich online ab,

ausschuss oder BR-Vorsitzen- wer sich um was kiimmert.

den, mehr Entscheidungen * Bleiben Sie im Austausch.

treffen zu dirfen. * Unterzeichnen Sie keinen vom
AG geforderten Rechte-
verzicht.

* Fallen BR-Mitglieder aus, muss
das richtige Ersatzmitglied

geladen werden.
33

Falls noch Sitzungen stattfinden kbnnen:

* Ermachtigen Sie z. B. den Betriebsausschuss oder den BR-Vorsitzenden, mehr
Entscheidungen treffen zu dirfen, um die Handlungsfahigkeit bei wichtigen Punkten
eher gewahrleisten zu konnen.

Falls es keine Sitzungen mehr gibt:

e Stimmen Sie sich online ab, wer sich um was weiter kimmert und bleiben Sie im
Austausch.

* Achtung: Mitbestimmungsrechte bleiben weiter bestehen. Unterzeichnen Sie keinen
vom AG geforderten Rechteverzicht.

* Beschlussfahigkeit: Der BR bleibt beschlussfdhig, solange die Mehrheit der
gewadhlten Mitglieder zur Verfliigung steht. Wenn ein BR krank oder in Quarantane
ist, muss regular das richtige Ersatzmitglied geladen werden (notfalls mehrere).
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BR-Arbeit

Homeoffice Sitzungen ggf. Absprache mit AG
generell moglich verschieben oder zu Mitsprache-
online durchfiihren rechten treffen

34

* Homeoffice flir BRs natiirlich generell moglich

* Alle Sitzungen wie ASA, BR, Monatsgesprach etc. konnen im Grunde weiterlaufen,
evtl. kann man aber einiges verschieben (vor allem mogliche
Betriebsversammlungen) oder auf Online-Meetings ausweichen.

* Treffen Sie mit dem AG eine Regelungsabrede zur Sicherung lhrer
Mitbestimmungsrechte, z. B. dass bis zum Ende der Krise keine nach § 99 BetrVG
mitbestimmungspflichtigen MaRnahmen durchgefiihrt werden und dass generell
alles, was geht, verschoben wird.

* Problem: Regelungsabrede verschafft keine einklagbaren Rechte, sondern enthalt
eher Absichtserklarungen. Aber besser als nichts.

* Fir die Zeit nach der Krise: Ablaufe Gberdenken, Schwachstellen analysieren und wo
notig neue Betriebsvereinbarungen schlieBen, um fir das nachste Mal besser
geristet zu sein.
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Sie konnen lhre Fragen auch per E-Mail stellen:

fragen@betriebsrat-mitbestimmung.de

35
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Das nachste Online-Seminar:

Arbeitnehmerdatenschutz (Teil 2):
Rechte und Pflichten des Betriebsrats

22, April 2020 11:00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!

36
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Alle Unterlagen und den Mitschnitt des Online-Seminars finden Sie in Kiirze
unter: www.betriebsrat-kompakt.de/online-seminar und

www.urteilsticker-betriebsrat.de/online-seminar

Haben Sie noch Fragen?
= Nutzen Sie die Chatfunktion.

= Kontaktieren Sie uns auch gerne personlich.

& Kontakt

Produkt- und Chefredaktion Visuelle Aufbereitung
Marketingmanagerin der Inhalte

Petra Rubner Silke Rohde Nicola Pridik
Petra.Rubner@weka.de www.npridik.de
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