Corona und Arbeitsrecht (Teil 3): Update flir Betriebsréte www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat Referentin: Silke Rohde
(05.05.2020)

Urteils-Ticker
— G TRIEBSRAT

Herzlich willkommen!
@ Das Online-Seminar beginnt in wenigen Minuten.

Corona und Arbeitsrecht
(Teil 3): Update fiir
Betriebsrate

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewahr Mai 2020 1




Corona und Arbeitsrecht (Teil 3): Update flir Betriebsréte www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
e

KOMPAKT

Urteils-Ticker
—ETRIEBSRAT

Uberblick

. U
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Beschlussfassung
in Video- und Tele-

Erhdhung des Freistellung wegen Pflegekrafte: mehr
Kurzarbeitergeldes Kinderbetreuung: Lohn und mehr
fonkonferenzen

Entschadigungs- Urlaub
anspruch

* Beschlussfassungin Video- und Telefonkonferenzen
* Erhohung des Kurzarbeitergelds
* Freistellung wegen Kinderbetreuung: Entschadigungsanspruch

* Pflegekrafte: mehr Lohn und mehr Urlaub
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Beschliisse per Telefon- und Videokonferenz:
Bisherige Rechtslage

L&l <]
Ol

laut Gesetz physische Anwesen-
heit erforderlich

rechtlich unverbindliche
Erklarung Arbeitsminister Heil
3

* Rechtslage bisher sehr uniibersichtlich: Beschllsse setzten physische
Anwesenheit voraus

* Damit waren Beschliisse im Umlaufverfahren oder per Video- & Telefonkonferenz
verboten

* Erklarung von Bundesarbeitsminister Heil: Beschlisse sollten auch per Telefon-
und Videokonferenz zuldssig sein. Das war aber rechtlich unverbindlich

* Auch Regelungsabreden bzw. Absichtserklarungen, dass Arbeitgeber virtuell
gefasste Beschlisse nicht riigen wiirden, boten keine Rechtssicherheit
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Warum Rechtssicherheit jetzt besonders wichtig ist

2

Fiebermessen

‘ i . vor Zutritt o
finanzielles Risiko des Pim Betneh -
Arbeitgebers, der ® l'—l
Kurzarbeit auf Grundlage A /ﬂ
einer BV einflhrt, welche # - ¥ ’ Versetzung ins
die Zustimmung des AN [] = Homeoffice

>~ -
Sh Kiindigungen !ﬁ
diverse ,Corona-Entscheidungen®
erfordern Zustimmung des BR

e Zum Beispiel ist bei der Einflihrung von Kurzarbeit die Zustimmung des jeweiligen
Mitarbeiters notwendig. Diese kann durch eine Betriebsvereinbarung ersetzt
werden. Ist die Betriebsvereinbarung nun aber aus formellen Griinden
unwirksam, ist die Kurzarbeit nie wirksam eingefiihrt worden. Der Arbeitgeber
konnte dann von den Arbeitnehmern auf Auszahlung des vollen Gehalts verklagt
und sich auch Riickerstattungsanspriichen der Agentur fiir Arbeit ausgesetzt
sehen.

* Auch viele andere Mallnahmen bediirfen der wirksamen Zustimmung des
Betriebsrats, etwa Fiebermessen vor Zutritt zum Betrieb, Versetzungen ins
Homeoffice oder Kiindigungen.

* Danormale Verhandlungen, Sitzungen und Reisetatigkeiten auf absehbare Zeit
nur eingeschrankt bzw. gar nicht moéglich sind, strebt der Gesetzgeber nun
Rechtssicherheit an.
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Anderung des § 129 BetrVG wegen Corona

(1) Die Teilnahme an Sitzungen des (2) Fur die Einigungsstelle und den
Betriebsrats, Gesamtbetriebsrats, Wirtschaftsausschuss gilt Absatz 1
Konzernbetriebsrats, der Jugend- Satz 1 und 2 entsprechend.

und Auszubildendenvertretung, der
Gesamt-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung und der Konzern-
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung sowie die Beschluss-
fassung kénnen mittels Video- und
Telefonkonferenz erfolgen, wenn
sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis

(3) Versammlungen nach den §§ 42, 53
und 71 kénnen mittels audiovisueller
Einrichtungen durchgefiihrt werden,
wenn sichergestellt ist, dass nur
teilnahmeberechtigte Personen
Kenntnis von dem Inhalt der Ver-
sammlung nehmen kénnen. Eine
Aufzeichnung ist unzuldssig.

nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung (4) Die Sonderregelungen nach den
ist unzulassig. § 34 Absatz 1 Satz 3 Absé&tzen 1 bis 3 treten mit Ablauf
gilt mit der MalRgabe, dass die des 31. Dezember 2020 auBer Kraft.

Teilnehmer ihre Anwesenheit
gegenlber dem Vorsitzenden in
Textform bestatigen. 5
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Geltungszeitraum

1.3.2020 31.12.2020

Beschlussfassung mittels
Video- und Telefonkonferenz maoglich

[¥] [¥]
sl

Tritt rickwirkend zum 1.3.2020 in Kraft. Das bedeutet, dass alle ab Anfang Marz
2020 in virtueller Form geschlossenen Betriebsratsbeschliisse rechtswirksam
bleiben, sollten die oben genannten Voraussetzungen vorliegen.

Ist bis auf den 31.12.2020 befristet. Bei Erfolg vielleicht dauerhafte Anderung.

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewédhr Mai 2020 6



Corona und Arbeitsrecht (Teil 3): Update flir Betriebsréte www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Betriebsrat
O M P A

KT

gilt auch fir
Einigungsstellen,
Wirtschafts-

Urteils-Ticker
—ETRIEBSRAT

§ 129 BetrVG - die Regelung im Einzelnen

ausschusse,
Betriebs- und
BR-Versamm-
lungen

N

D " Ty

keine Kenntnis-
nahme durch Dritte

Bestatigung der

Teilnahme per —
E-Mail ggli BR-

Vorsitzendem

keine Aufzeichnung,
nur handschriftliche
Protokolle

‘_/

* Da es bei einer Video- oder Telefonkonferenz keine handschriftlich
unterzeichnete Anwesenheitsliste geben kann, soll die Teilnahme gegeniliber dem
Betriebsratsvorsitzenden in Textform, z. B. per E-Mail, bestatigt werden kénnen.

e Datenschutz: Der Betriebsrat muss sicherstellen, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen ( § 129 Abs. 1 S. 1 BetrVG — Entwurf).
Dazu muss er entsprechende technische und organisatorische MaRnahmen
ergreifen, wie zum Beispiel eine Verschliisselung der Verbindung und die Nutzung
eines nichtoéffentlichen Raumes wahrend der Dauer der Sitzung. (Zoom
problematisch)

* Die Meetings diirfen nicht aufgezeichnet werden, aber handschriftliche
Protokolle sind erlaubt.

* Die Neuregelung erlaubt kiinftig auch Einigungsstellen und
Wirtschaftsausschissen Sitzungen und Beschliisse per Telefon- oder
Videokonferenz ( § 129 Abs. 2 BetrVG — Entwurf).

e  Zudem wird es dann moglich sein, Betriebs- und Betriebsrateversammlungen
mittels audio-visueller Einrichtungen durchzufiihren ( § 129 Abs. 3 BetrVG —
Entwurf).
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Neuregelung wird ausgeweitet

Sprecherausschiisse
m m Européischer BR

SE- und SCE-BRs

Diese neuen Regelungen sollen des Weiteren eine Ubertragung auf
Sprecherausschisse, den Europdischen Betriebsrat sowie die SE- und SCE-
Betriebsrate vorsehen.
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Anderung des Sprecherausschussgesetzes

§ 39 Sonderregelungen aus Anlass der

Covid-19-Pandemie

(1) Die Teilnahme an Sitzungen des

Sprecherausschusses, des Unter-
nehmenssprecherausschusses, des
Gesamtsprecherausschusses und des
Konzernsprecherausschusses sowie
die Beschlussfassung kdnnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfol-
gen, wenn sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kénnen. Eine Auf-
zeichnung ist unzuldssig. & 13 Ab-
satz 3 Satz 3 gilt mit der MaRgabe,
dass die Teilnehmer ihre Anwesen-

heit gegenlber dem Vorsitzenden in
Textform bestatigen.

(2) Eine Versammlung nach § 15 kann

mittels audiovisueller Einrichtungen
durchgefiihrt werden, wenn sicher-
gestellt ist, dass nur teilnahmebe-
rechtigte Personen Kenntnis von
dem Inhalt der Versammlung neh-
men konnen. Eine Aufzeichnung ist
unzuldssig.

(3) Die Sonderregelungen nach den

Absédtzen 1 und 2 treten mit Ablauf
des 31. Dezember 2020 aulRer Kraft.
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Anderung des Gesetzes iiber Européische Betriebsrite

& 41b Sonderregelung aus Anlass der
Covid-19-Pandemie

(1) Die Teilnahme an Sitzungen des beson-
deren Verhandlungsgremiums, eines
Européischen Betriebsrats oder einer
Arbeitnehmervertretung im Sinne des
§ 19 sowie die Beschlussfassung kénnen
mittels Video- und Telefonkonferenz er-
folgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis
nehmen kénnen. Eine Aufzeichnung ist
unzuldssig.

(2) Diese Sonderregelung tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2020 aulRer Kraft.

10
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Anderung des SE-Beteiligungsgesetzes

§ 48 Sonderregelung aus Anlass der
Covid-19-Pandemie

(1) Im Rahmen der Unterrichtung und An-
hérung kénnen die Teilnahme an Sitzun-
gen eines SE-Betriebsrats oder einer
Arbeitnehmervertretung nach § 21 Ab-
satz 2 sowie die Beschlussfassung mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Eine Aufzeichnung ist unzuldssig.

(2) Diese Sonderregelung tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2020 auRer Kraft.

11
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Erleichtertes Kurzarbeitergeld wegen Corona

Reguldres Kurzarbeitergeld Erleichtertes Kurzarbeiter-

geld (befristet zunachst
bis 2021)

Quorum 1/3 der Belegschaft 10 % der Belegschaft

Negative miussen zur Vermeidung von  auf den Aufbau wird
Arbeitszeitsalden Kurzarbeit eingesetzt werden verzichtet

Leiharbeitnehmer sind ausgeschlossen sind einbezogen

Sozialversicherungs- zahlt Arbeitgeber zahlt Arbeitsagentur
beitrage

12

* Absenken des Quorums der im Betrieb Beschaftigten, die vom Arbeitsausfall
betroffen sein missen, auf bis zu 10 Prozent. Normalerweise miissen mindestens
1/3 der Belegschaft von Arbeitszeitreduzierungen betroffen sein, bevor
Kurzarbeitergeld gewahrt wird ( § 96 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1ll).

* Teilweise oder vollstdandiger Verzicht auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden.
Normalerweise missen in Betrieben, in denen Vereinbarungen zu
Arbeitszeitschwankungen bestehen, diese zur Vermeidung von Kurzarbeit
einsetzen (§ § 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 SGB llI).

* Ermoglichung des Kurzarbeitergeldbezugs auch fir Leiharbeitnehmer.
Normalerweise haben Leiharbeitnehmer bislang keinen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld ( § 11 Abs. 4 Satz 2 AUG).

* Vollstandige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage durch die Bundesagentur
fir Arbeit. Normalerweise muss der Arbeitgeber wahrend des Bezugs des
Kurzarbeitergeldes die Sozialversicherungsbeitrdage bezahlen.
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Kurzarbeitergeld: Bisherige Rechtslage

67%des
ausgefallenen
Nettoentgelts

Erstattung des KuG
durch Arbeitsagentur
binnen 3 Monaten

Arbeitgeber
zahlt KuG aus*

60 % des
ausgefallenen
Nettoentgelts

*In wenigen Branchen Aufstockung

des KuG durch den Arbeitgeber 5

* AG zahlt Entgelt aus
* AG erhélt Erstattung von der AA binnen drei Monaten
* AN ohne Kinder bekommen 60 Prozent des ausgefallenen Nettogehaltes.

* Fir Beschaftigte, die mindestens rechnerische 0,5 Kinder auf der Lohnsteuer
eingetragen haben, betragt der Satz 67 Prozent.

* In einigen wenigen Branchen gibt es Tarifvertrage, die die Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes durch den Arbeitgeber regeln.
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Betriebsrat gilt bis zum
rsisTicker 31.12.2020
Hohe des Kurzarbeitergeldes: Neue Rechtslage

Voraussetzung: Arbeitszeit muss coronabedingt um
mindestens die Halfe reduziert sein
Ab dem 1. Monat Ab dem 4. Monat Ab dem 7. Monat

M
l

Die Werte beziehen sich auf das ausgefallene Nettoentgelt.
14

* Beschaftigte in Corona-bedingter Kurzarbeit, deren Arbeitszeit um mindestens 50
Prozent reduziert ist, erhalten kiinftig mehr Geld, wenn die Kurzarbeit eine
bestimmte Dauer Uberschreitet:

* Ab dem 4. Monat des Kurzarbeitergeldbezugs steigt das Kurzarbeitergeld auf 70
Prozent des entgangenen Nettoentgelts (77 Prozent fiir Haushalte mit Kindern);
ab dem 7. Monat des KuG-Bezuges steigt das Kurzarbeitergeld auf 80 Prozent des
entgangenen Nettoentgelts (87 Prozent flr Haushalte mit Kindern).

* Diese Regelung gilt [angstens bis zum 31. Dezember 2020.

e Das hilft % der betroffenen Kurzarbeiter: So viele bekamen/bekommen keine
Aufstockung vom Betrieb bzw. durch Tarifvertrag. Aber: Diese
Aufstockungsmoglichkeiten bleiben zuldssig und wirksam.
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Betriebsrhaugm‘ gllt VDFT]
N 1.5. bis
et Ticker 31.12.2020

Kurzarbeitergeld: Mehr Hinzuverdienst moglich

moglicher
Zuverdienst

Kurzarbeitergeld

660 Euro (33 %)

2.000 Euro
(100 %) 1.340 Euro (67 %)
[ ]

bisheriges Kurzarbeit wegen Corona
Monatseinkommen (Absenkung der Arbeitszeit auf 0 Stunden)

15

* Knftig durfen Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter aller Berufe bis zur vollen
Hohe ihres bisherigen Monatseinkommens hinzuverdienen.

* Diese Regelung gilt ab 1. Mai bis zum 31. Dezember 2020.
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Und wenn das Geld trotzdem nicht reicht?

ALG-l|-Antrag

_k—

N

gilt fur Freibetrag: ca. 20 % des Ek/KuG
Antrage

vom 1.3. bis keine Vermogensprifung
20.6:2020 keine Wohnkostenprifung

16

*  Wenn durch den Bezug des Kurzarbeitergeldes das Einkommen des Haushaltes
nicht mehr ausreicht, um die Lebenshaltungskosten zu decken, kann (bzw. muss)
Hartz IV beantragt werden.

* Dabei erhalten die Beschaftigten mit Einkommen einen Freibetrag. In der Regel
werden rund 20 Prozent des Einkommens nicht auf Hartz IV angerechnet, sodass
hier dann mehr Geld zur Verfligung steht.

* Der Erwerbstatigenfreibetrag wird auch auf das Kurzarbeitergeld gewahrt.
* Spezielle Corona-Erleichterungen beim Antrag auf Hartz IV:

— Die Ersparnisse werden nicht mehr geprift und die tatsachlichen
Wohnkosten akzeptiert — ohne Priifung, ob diese angemessen sind.

— Dies gilt fiir Antrage, die zwischen dem 1. Marz und dem 30. Juni 2020
gestellt werden.
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Kurzarbeit nur bei entsprechender BV

i L #)
o v\ 5

Rechtsgrundlage Zustimmung BR
(z. B. Tarifvertrag oder BV)

17

* Kurzarbeit kann der AG nur bei Rechtsgrundlage beantragen, z. B. Tarifvertrag
oder BV

* Der BR muss dem Antrag auf Kurzarbeit zustimmen und auch bei der Riickkehr
zur betriebsiblichen normalen Arbeitszeit.
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BV zur Kurzarbeit: Das ist wichtig

Welche sonstigen Regelungen gelten?

Gibt es Anklndigungsfristen, die zu
beachten sind?

Beginn, Ende, Umfang und Lage der
Kurzarbeit

Welche Bereiche/Personengruppen sollen
in Kurzarbeit gehen und welche nicht?

Héhe des Kurzarbeitergeldes
Umgang mit Resturlaub aus dem Vorjahr
Umgang mit Arbeitszeitkonten

Weiterbildung oder Gesundheitsvorsorge
wahrend der Kurzarbeit?

Einbindung des BR

OROVOOO® ®OB

Was sollte unbedingt Bestandteil der Betriebsvereinbarung sein?

v/ Welche sonstigen Regelungen gelten? (z.B. Tarifvertrage)

v/ Gibt es Anklindigungsfristen, die zu beachten sind?

v/ Beginn, Ende, Umfang und Lage der Kurzarbeit

v Welche Bereiche/Personengruppen sollen in Kurzarbeit gehen und welche nicht?
v/ Hohe des Kurzarbeitergeldes ggf. Arbeitgeberzuschiisse oder tarifliche Zuschiisse
v Umgang mit Resturlaub aus dem Vorjahr

v Umgang mit Arbeitszeitkonten

v Weiterbildung oder Gesundheitsvorsorge wahrend der Kurzarbeit?

v/ Wie wird der BR wahrend der Kurzarbeitsphase informiert und beteiligt bzw.
kontinuierlich in die weitere Planung eingebunden?
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Mitbestimmung des BR uiber Kurzarbeit

BR muss aktiv in
die Entscheidung
zur Kurzarbeit
einbezogen und an
der genauen Aus-
gestaltung
beteiligt werden

* Die Mitbestimmung nach § 87 BetrVG ist umfassend und zwingend.

* Esist nicht zulassig, dass das Gremium nur informiert wird bzw. einen
Arbeitgebervorschlag ,abnickt”.

* Der BR muss aktiv in die Entscheidung liber die Einflihrung von Kurzarbeit
einbezogen und an der genauen Ausgestaltung beteiligt werden.

*  Wenn hieriiber keine Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat erzielt wird,
entscheidet die Einigungsstelle.

* Die Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
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Wenn AG und BR sich nicht einigen kénnen

Einigungsstelle
ersetzt die
Einigung zwischen

20

* Die Mitbestimmung nach § 87 BetrVG ist umfassend und zwingend.

* Esist nicht zulassig, dass das Gremium nur informiert wird bzw. einen
Arbeitgebervorschlag ,abnickt”.

* Der BR muss aktiv in die Entscheidung tber die Einflihrung von Kurzarbeit
einbezogen und an der genauen Ausgestaltung beteiligt werden.

*  Wenn hieriiber keine Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat erzielt wird,
entscheidet die Einigungsstelle.

* Die Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
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Kita- oder SchulschlieBung: Entschadigung fiir
Verdienstausfalle gem. § 56 Abs. 1a IfSG

=, C =
Kita (oder Schule) Erwerbstatige Sorge- Anspruch auf

aufgrund behordlicher berechtigte miissen ihre Entschadigung
Anordnung wegen Kinder selbst betreuen und (befristet bis

Corona-Virus erleiden deshalb einen 31.12.2020)
geschlossen Verdienstausfall

21

Problem: Verdienstausfalle der Eltern wegen unbezahlter Freistellung bei fehlender
Betreuungslosung

* Losung: Neue Vorschrift des § 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz (IfSG):
Entschadigungsanspruch fir Eltern (befristet bis zum 31.12.2020)

* Die neue Vorschrift gewahrt erwerbstatigen Sorgeberechtigten, die ihre Kinder
infolge der behordlichen SchlieRung oder eines Betretungsverbots von
Kinderbetreuungseinrichtungen, wie Kita oder Schule, selbst betreuen missen
und deshalb einen Verdienstausfall erleiden, einen Entschadigungsanspruch.
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Nicht alle Eltern sind anspruchsberechtigt

. Eltern, die Kurzarbeitergeld beziehen
oder andere Maoglichkeiten haben,

G

ihrer Arbeit voriibergehend bezahlt

fernzubleiben, kommen nicht in den

‘g‘ A Genuss der Entschadigung.

22
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Héhe und Dauer der Entschadigung

maximal 2.016 Euro
/

v

AN erhalt 67 % des
ausgefallenen

é >
Nettoentgelts
PG NLl I E I 4~ ~ maximal
Entschadigung aus 6 Wochen

zustandige Behorde
é erstattet Betrag auf
Antrag des AG

[ =

23

* Die Auszahlung der Entschadigung Gbernimmt bei Arbeitnehmern der
Arbeitgeber.

* Dieser kann seinerseits bei der von den Landern bestimmten zustandigen
Behorde einen Erstattungsantrag stellen. Auch ein Behdrdenvorschuss ist
moglich.

* Die Hohe der an die Eltern zu zahlenden Entschadigung betrdgt 67% des dem
erwerbstatigen Arbeitnehmer entstandenen Verdienstausfalls.

* Die Entschadigung darf flr héchstens sechs Wochen gewahrt werden und ist auf
2.016 € je vollen Monat begrenzt ( § 56 Abs. 2 S. 3 IfSG n.F.).
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Voraussetzungen des Anspruchs nach § 56 Abs. 1a IfSG

O

Kita oder Schule auf-
grund behordlicher
Anordnung zur Verhin-
derung der Verbreitung
einer Infektionskrank-

P
o Iﬁh

Kind ist max. 11 Jahre

alt oder aufgrund einer
Behinderung auf Hilfe
angewiesen

2

Mangels anderer zu-
mutbarer Betreuungs-
moglichkeit muss das
Kind vom erwerbs-
tatigen Sorgeberechtig-

ten zu Hause betreut
werden

heit geschlossen

24

* Die Schule oder Kindertagesstatte, die das Kind des/der Mitarbeitenden oder
des/der selbststandig Tatigen besucht, muss aufgrund behordlicher Anordnung
zur Verhinderung der Verbreitung einer Infektionskrankheit geschlossen worden
sein und

* das Kind darf das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben (d.h. dass das
Kind hochstens 11 Jahre alt ist) oder das Kind ist behindert und auf Hilfe
angewiesen und

* das Kind muss in der Zeit der SchlieBung von dem/der Arbeitnehmer bzw.
dem/der selbststandig Tatigen selbst zu Hause betreut werden, weil eine
anderweitige zumutbare Betreuung nicht sichergestellt werden konnte.

Achtung: Anspruch gilt NICHT wahrend der Schulferien
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Antrag auf Entschadigung nach § 56 Abs. 1a IfSG

innerhalb von 3 Mona-
ten nach SchlieBung
der Kita/Schule

1

Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber

N formlos, aber
mit Nachweisen

25

* Antrag von Arbeitnehmer oder Arbeitgeber.

* Die Antrdage nach § 56 Abs. 5 IfSG sind innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach der Einstellung der verbotenen Téatigkeit oder dem Ende der Absonderung
beim Gesundheitsamt zu stellen ( § 56 Abs. 11 Satz 1 IfSG).

* Der Antrag ist grundsatzlich formlos moglich, aber mit Unterlagen.
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Antrag auf Entschadigung: Erforderliche Nachweise

- Nachweis lber die Hohe des fur die Zeit
der notwendigen Kinderbetreuung zu
zahlenden Arbeitsentgeltes

Nachweis (ber das Arbeitsentgelt, das
reguldr gezahlt worden wére

Nachweis Giber die Hohe der abzuziehen-
den Steuern und Beitrage zur Sozial-
versicherung

(nicht) gezahlte Zuschlsse wahrend der
Zeit der notwendigen Kinderbetreuung

fehlende Arbeitsunfidhigkeit wahrend der
Zeit der notwendigen Kinderbetreuung

Nachweis darlber, dass wahrend der not-
wendigen Kinderbetreuung eine Tatigkeit
im Homeoffice nicht moglich war

26

No6tige Nachweise Uber:

* die Hohe des fir die der Zeit der notwendigen Kinderbetreuung zu zahlenden
Arbeitsentgeltes (Gehaltsmitteilung des betreffenden Monats und
Gehaltsmitteilungen ab Februar 2020),

* das Arbeitsentgelt, das regular gezahlt worden ware,

* die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitrage zur Sozialversicherung oder
entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Einzelnen
aufgeschlisselt),

* (nicht) gezahlte Zuschiisse wahrend der Zeit der notwendigen Kinderbetreuung
(& 56 Abs. 8 IfSG),

» fehlende Arbeitsunfahigkeit wahrend der Zeit der notwendigen Kinderbetreuung
(Bescheinigung der Krankenkasse o. A.),

* Ein Nachweis dartber, dass wahrend der Zeit der notwendigen Kinderbetreuung
eine Tatigkeit im Homeoffice o. A. nicht moéglich war.
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Sozialversicherung wahrend der Kinderbetreuung

AG entrichtet Beitrage auf Arbeitsagentur erstattet den
einer Bemessungsgrundlage vollen Beitrag auf Antrag des
von 80 % des Arbeitsentgelts AG

27

* Versicherungsschutz der Personen in der Renten-, Kranken- und sozialer
Pflegeversicherung bleibt bestehen.

* Zundchst entrichtet grundsatzlich der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage
auf einer Bemessungsgrundlage von 80 Prozent des Arbeitsentgelts.

* Der Arbeitgeber kann sich diese Beitrage jedoch erstatten lassen.

* Personen, die vor Bezug der Entschadigung nicht pflichtversichert waren, kdnnen
sich ihre Aufwendungen fir soziale Sicherung in angemessenen Umfang durch die
zustdandige Behorde erstatten lassen.
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Hoéherer Mindestlohn fiir Pflegekrafte

1,2 Mio.

Pflegekrafte in der
Altenpflege

‘#}‘%ﬁ‘%&f

i

28

* Gut 1,2 Millionen Menschen arbeiten in der Altenpflege. Ob Hilfskraft oder

o
Pflegefachkraft: Fiir alle gelten kiinftig hohere Mindestlohne. (Verordnung des
Bundearbeitsministeriums)
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Hoéherer Mindestlohn fiir Pflegekrafte

® o
N B
° ‘\:f;" r ):4\ !%
}:4\'{;;% ):I‘ !% dreijihrige Ausbildung
\ einjahrige Ausbildung

: = qualifizierte =
Pflegehilfskrafte Eflegehilfskeafie Pflegefachkrafte

ab 1.5.2020: ab 1.4.2021: ab 1.7.2021:
11,35 € bzw. 10,85 € 12,50 € bzw. 12,20 € mind. 15,00 €

29

* Fur Pflegehilfskrafte werden ab 1. Mai 2020 die Mindestléhne in vier Schritten bis
zum 1. April 2022 auf im Osten und im Westen einheitliche 12,55 Euro pro Stunde
steigen. Bereits ab dem 1. September 2021 wird es keine regional
unterschiedlichen Pflegemindestlohne mehr geben.

* Die Pflegekommission hat darliber hinaus zum ersten Mal einen Mindestlohn fiir
qualifizierte Pflegehilfskrafte und fir Pflegefachkrafte festgelegt: Fir qualifizierte
Hilfskrafte mit einer einjahrigen Ausbildung wird ab 1. April 2021 ein Mindestlohn
von 12,50 Euro (im Westen) beziehungsweise 12,20 Euro (im Osten) gelten. Ab 1.
April 2022 sind es dann in Ost und West 13,20 Euro.

* Pflegefachkrafte mit dreijahriger Ausbildung werden ab dem 1. Juli 2021
bundesweit mindestens 15 Euro erhalten, ab dem 1. April 2022 soll der
Mindestlohn 15,40 Euro betragen.
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—— A der Pflege bei
einer 5-Tage-
Mehr Urlaub fiir Pflegekrifte Woche

2020 2021 2022
gesetzlicher gesetzlicher gesetzlicher
Urlaubsanspruch Urlaubsanspruch Urlaubsanspruch

30

e Zusatzlich zum gesetzlichen Urlaubsanspruch wird es fiir alle Beschaftigte in der
Pflege weitere bezahlte Urlaubstage geben: bei Beschaftigten mit einer Flnf-
Tage-Woche fir das Jahr 2020 fiinf Tage.

* Fir die Jahre 2021 und 2022 wird der Anspruch auf jeweils sechs zusatzliche Tage
steigen.
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Erhdhungen fiir Pflegehilfskrafte

In den Landern BW, BY, BE, HB, In den Landern BB, MV, SN, ST

HH, NE, NI, NW, RP, SL und SH und TH

e
ab 01.05.2020 pEEKEELES - 10,85 € -

ab 01.07.2020 [EEENEOES 2,20% 11,20 € 3,23 %
ab 01.04.2021 pEKK:{ES 1,72 % 11,50 € 2,68 %
ab 01.09.2021 [EFXe[eES 1,69 % 12,00 € 4,35 %
ab 01.04.2022 EEPIELES 4,58 % 12 55€ 4,58 %

3
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Erhohungen fiir qualifizierte Pflegehilfskrafte

(mit einer mind. einjahrigen Ausbildung und einer entsprechenden Tatigkeit)

In den Landern BW, BY, BE, HB, In den Landern BB, MV, SN, ST

HH, HE, NI, NW, RP, SL und SH und TH

Hone . 9
ab 01.04.2021 [EEELE 12,20 € =
ab01.09.2021 [EPEES - 12,50 € 2,46 %
ab 01.04.2022 [EEPIES 5,60 % 13,20 € 5,60 %

32
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Erhdhungen fiir Pflegefachkrafte

In den Landern BW, BY, BE, HB,
HH, HE, NI, NW, RP, SL und SH

L xe

Steigerung

In den Léandern BB, MV, SN, ST
und TH

Steigerung

ab 01.07.2021 [pEEHelES - 15,00 € =
ab 01.04.2022 EEEFLES 2,67 % 15,40 € 2,67 %
33
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Sie kdnnen lhre Fragen auch per E-Mail stellen:

fragen@betriebsrat-mitbestimmung.de
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Das nachste Online-Seminar:

So wird der betriebliche Gesundheitstag zum Erfolg

20. Mai 2020 11:00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!
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Alle Unterlagen und den Mitschnitt des Online-Seminars finden Sie in Kiirze
unter: www.betriebsrat-kompakt.de/online-seminar und

www.urteilsticker-betriebsrat.de/online-seminar

Haben Sie noch Fragen?
= Nutzen Sie die Chatfunktion.

= Kontaktieren Sie uns auch gerne personlich.

& Kontakt

Produkt- und Chefredaktion Visuelle Aufbereitung
Marketingmanagerin der Inhalte

Petra Rubner Silke Rohde Nicola Pridik
Petra.Rubner@weka.de www.npridik.de
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