Musterschreiben: Bestreiten der sachlichen Notwendigkeit
Betriebsrat der Firma ________ (Name)




Ort, Datum

An die Geschäftsleitung im Hause
Vorläufige Einstellung von Frau _________________ (Name)
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom _________ (Datum) haben Sie uns unterrichtet, dass Sie Frau _________ (Name) für den plötzlich verstorbenen, von uns allen sehr geschätzten Kollegen _________ (Name) einstellen möchten. Sie teilten uns mit, diese Einstellung sei dringend erforderlich, weil ohne sie die Kundenbetreuung in der bisher vom verstorbenen _________ (Name) geführten Region akut gefährdet sei. Wegen der aggressiven Marktpolitik gerade in diesem Gebiet von Seiten der Konkurrenz sei die Einstellung umso dringlicher. Diese Auffassung teilen wir nicht. Der verstorbene Kollege _________ (Name) wurde bereits in den letzten Jahren von Frau _________ (Name) vertreten. Frau _________ (Name) steht auch jetzt zur Verfügung, sodass die Einstellung von Frau _________ (Name) nicht zwingend vorläufig erfolgen müsste. Bitte äußern Sie sich bis zum _________ (Datum).
Mit freundlichen Grüßen  

(Der Betriebsratsvorsitzende)
www.betriebsrat-kompakt.de
www.betriebsrat-mitbestimmung.de 
