Musterschreiben: Information des Arbeitnehmers 

über seine Rechte bei einer Kündigung
Betriebsrat der Firma ________ (Name)
Ort, Datum

An Herrn / Frau ________ (Name) im Hause
Kündigung vom: ________ (Datum)

Sehr geehrte Herr/Sehr geehrte Frau _______ (Name),

der Arbeitgeber hat Ihnen zum _______ (Datum) gekündigt, obwohl wir als Betriebsrat dieser Entlassung widersprochen haben. Wir möchten Ihnen mit diesem Schreiben unsere Unterstützung anbieten und Sie über Ihre Rechte aufklären.

Sie haben die Möglichkeit, beim örtlichen Arbeitsgericht eine Kündigungsschutzklage einzureichen. Dafür haben Sie ab dem Zugang der Kündigung drei Wochen Zeit. Halten Sie diese Frist nicht ein, können Sie nicht mehr gegen die Kündigung vorgehen. Da wir Ihrer Entlassung widersprochen haben, können Sie vom Arbeitgeber verlangen, Sie auch nach Ablauf der Kündigungsfrist weiterzubeschäftigen. Dazu ist der Arbeitgeber zunächst verpflichtet. Im Übrigen sollten Sie sich an einen Anwalt wenden, der Sie bei dem Rechtsstreit unterstützt. Gerne helfen wir Ihnen dabei, den geeigneten Anwalt zu finden. Für weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen  

(Der Betriebsratsvorsitzende)
www.betriebsrat-kompakt.de
www.betriebsrat-mitbestimmung.de 

