Musterschreiben zur Arbeitsbefreiung

Betriebsrat der Firma _____________ 




(Ort, Datum)

An die Geschäftsleitung im Hause 

Mitteilung zu einem Beschluss des Betriebsrats über die Arbeitsbefreiung des Betriebsratsmitglieds _________ (Name) nach § 37 Abs. 2 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom ________ (Datum) beschlossen, den 

Betriebsratsvorsitzenden ________ (Name) am  ________ (Datum) von ________ (Uhrzeit) bis ________ (Uhrzeit) gemäß § 37 Abs. 2 BetrVG von seiner Arbeit 

unter Gehaltsfortzahlung freizustellen. Diese Arbeitsbefreiung ist zur ordnungsgemäßen Durchführung seiner Aufgaben erforderlich. Zu diesem Ergebnis sind wir nach sorgfältiger und gewissenhafter Prüfung unter Abwägung der Belange des Betriebs, des Gremiums und der Belegschaft gelangt.

•
Kurze Beschreibung der Aufgabe (Ort und voraussichtliche Dauer, keine inhaltlichen Details)

•
Kurze Begründung der Erforderlichkeit 

Der Kollege ________ (Name) wird sich am ________ (Datum) bei Herrn/Frau ________ (Name) an- und abmelden.

Mit freundlichen Grüßen __________________  (Der Betriebsrat)

www.betriebsrat-kompakt.de
www.betriebsrat-mitbestimmung.de 

